
A R A M I Z D A 

Sayın Üyelerimiz, 

Devlet Memurları Kanun tasarısı üzerinde İsrarlı ve olumlu çabalarımızla istenilen deği­
şiklikler yapılmıştır. 

Bu konudaki görüşlerimiz Dergimizin Mart -1965 sayısında yayınlanmış ve T.B.M.M. Ge­
çici komisyonuna duyurulmuştu. Bundan sonra çabalarımız görüş birliğinde olduğumuz İnşaat 
Makiııa ve Mimarlar Odalarıyla müştereken devam etti. 

Sonradan çalışmalar daha da genişletilerek diğer meslek teşekkülleri de cephemize alın­
dılar. 

Bütün bu çalışmalara ait dokümanları iç sayfalarımızda bulacaksınız. Yapılan basın top­
lantısı müsbet karşılanmış, basınımız ve radyolarımız dâvamızı kamu oyuna bildirmişlerdir. 

Bu arada bazı çevreler işi yine bilinen mugalataya dökmeye çalışmışlardır. Bütün bu ça­
balarımız güya 0500.— TL. olan net aylığımızı 7500.— e çıkarmak içinmiş gibi gösterilmeye 
çalışılmıştır. Yine yüksek ücret peşinde olduğumuz iddia edilmiştir. 

• t 
Çabalar boştur. Dünyanın her tarafında olduğu gibi mesleğimizin hakkını almamıza kim­

se mâni olamıyacaktır. 

Çalışmalar bilhassa yönetici sınıfı ihdas ederek Umum Müdür Muavininden MUsteşar'a 
kadar olan kademeyi bir topluluğun tekeline bırakan 36. Madde üzerinde cereyan etmiştir. Baş-
kanlık Devlet Personel Dairesince metin bu idi. Geçici komisyon bu kadrolara mesleki, bilimsel 
ve teknik sınıflardan da atanma yapılabileceği şeklinde maddeyi tadil etmiştir. Meclis Umumî 
Heyetinde bu madde yapılacaktır şeklini almıştır. 

Bilindiği gibi bu kanun, genel ve katma bütçeli Kurumlarla bunlara bağlı döner serma­
yeli kuruluşların ve kefalet sandıklarının asli ve sürekli kadrolarında devamlı olarak çalışanla­
rı kapsamına almaktadır. 

4/10195 sayılı kararnamenin değiştirilmesi için Bayındırlık Bakanlığında yapılan çalışma­
lar devam etmektedir. Çabalar, yevmiyeleri artırmaktan daha çok, devletin kanunları içeri­
sine girmek, haklarımızı umumi hükümlere bağlamak, memur mu, i şç imi y a d a ne olduğumu­
zu tescil ettirmekten ibarettir. 

Saygılarımızla, 
YÖNETİM KURULU 

Dergiye gönderilen yazılar basılsın 
veya basılmasın ereri verilmez. Yazı ve 
llfinlardaki fikirler yazarlanna aittir, 
Odayı ve dergiyi sorumlu kılmaz. 
Dergide basılan- yazılar, kaynak gös­
terilerek İktibas edilebilir. Gönderilen 
yazıların daktilo İle yazılmış ve resim­
lerinin çini mürekkep İle çizilmiş ol­
ması lâzımdır. Yazı göndereceklerin, 
yazının orijinal telif, telif yoksa ter­
cüme mi olduğunu belirtmesi gerekir. 

Yazı ücretleri 

(Dergi sayfası basma) 

Orjlnâl telif makale 50,— TL. 

telif makale 40,— » 

İlmi tercüme makale 30,— » 

Sosyal konularda yazı­

lar; plân, proje ve te­

sislerin, mevzuat ve 

neşriyatın tanıtılması 

ve tenkidi, haberler 20.— ». 

İlan Tarifesi 
ön dış kapak : 1000,— TL. 
Arka dış kapak : 600.— » 
Arka İç kapak : 500,— » 
Ön İç kapak : 500,— » 
Tam ön sayfa : 450,— ı 
Tam orta sayfa 400.— > 
Tam arka sayfa 350,— « 
Yarım arka sayfa 200,— > 
Çeyrek arka sayfa 150,— » 
Küçük İlân en 1 cm : 50,— » 
Renkli ilânlar için renk farkt alı­
nır. Sürekli ilânlarda 6 - 11 ay 
için % İS, 12 aydan fazlası için 
% 25 indirim yapılır, ön dıs ka­
pak senelik ve indirimsizdir. 
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