Subemizin 42. Kurulus Yildonimiini Kutladik

Subemizin 42. kurulus yildénu-
minu 8 Haziran 2010 tarihinde Tarihi
Havagazi Fabrikasi’'nda yapilan
etkinliklerle kutladik. Etkinliklerden
ilki Prof. Dr. Ahmet Hasim Kdse ve
Prof. Dr. Ahmet Oncii'niin konus-
maci olarak katilldigr “Kriz” baglikh
soylesi oldu. Kriz ana bashginda
Sermayenin Karsi Saldirisi ve
Tekel Direnisi Uzerine Gozlemler
konularinda uzman iktisatcilar
goruslerini katihmcilarla paylasti.

Sube kurulus sirecine iligkin bilgi
vererek acilis konusmasini gercek-
lestiren Yoénetim Kurulu Baskani
Sedat Gulsen’in ardindan sdylesiye
gecildi.

Sdyleside Prof. Dr. Ahmet Hagim
Kdse; krizin sermaye kesiminden
nasil degerlendirildigi, sermayenin
emek kargisinda-
ki tutumunu kati-
limcilara aktardi.
Prof. Dr. Ahmet
Hasim Koése
konusmasinda su
noktalara degindi: “Eger reel
anlamda parasal ucretinizde bir artis
sizin toplumsal Uretiminize karsilik
gelmiyorsa, dinki ihtiyaglariniza
gbére saglkta, ulasimda, egitimde
olmayan toplumsal maliyetleri

yuklenmeye basliyorsaniz Ucretler
parasal olarak duslyor, emek
soémdarasa artiyor demektir. Yasam-
sal minimumlari karsilayamama
oranlarina bakacak olursak; tarm
emekeileri % 92, kent emekgileri
(ortalama emekgi) % 62, mulksiz
emekgilerin %56’s1 Ucretleriyle kendi
intiyaclarini  karsilamiyor. Gergcek
kriz ekonomisi ile karsi karsiyayiz.

Bellekleri bozulmus bir topluma
dénuslyoruz”.
Prof. Dr. Ahmet Onci ise

Turkiye'de siyasal is¢i sinifi hare-
ketininin olmama nedenlerine degi-
nerek, Tekel direnisi Gzerine gbz-
lemlerini aktardi. Oncii konus-
masinda sunlar dile getirdi; “Tekel
Direnisi, Tekel isletmelerinde ¢alisan
ve yasa kapsaminda 4-C olarak

tanimlanan is akdine iradelerinden
bagimsiz olarak zorlanan prole-
terlerin dogrudan ekonomik neden-
lerden dolay! olusturduklari ancak
mucadele slreci icerisinde bireysel

bilingleri politiklesme egilimine
yonelten bir birlikteliktir. Tekel iscileri
hukuk zoruyla kendilerine dayatilan
dusik ducret ve
glvencesiz istih-
dam kosullarina
karsi direnise gec-
mekle gercekte

deger yasasini almiglardir. Birlese-
rek mucadeleye katilan, her tarll
zora ragmen direnen iscilerin dava-
larinin salt bir hukuksuzluk olma-
digini anlayarak, kendisi icin sinif
olma bilincini kazanmalar bir hayli
yuksek bir olasiliktir’.

Sdylesi sonunda Subemizin ilk
Yoénetim Kurulu Bagkani Ergun
Elgin; Sube kurulus surecine iligkin
bilgi verdi. Subemizin kurulusundan
bugtine olumlu gelismelerin yasan-
digina deginen Elgin; mucadelenin,
gelismek icin surekli olmasi gerek-
tigini belirtti.

Soylesinin ardindan Tarihi
Havagazi Fabrikasi bahgesinde
Grup 40+'nin mazikleri esliginde
kokteyl duzenlendi



- subeden haberler

Sube I. Koordinasyon Kurulu Toplantisi

28. Dénem Sube 1.Koordinasyon
Kurulu toplantist 5 Haziran 2010
tarihinde Kusadasi’nda gercek-
lestirildi. Gundeminde Sube calis-
malari, Oda Genel Kurulu hakkinda
bilgilendirme, Gediz EDAS 6zelles-
tirmesi, temsilcilik calismalari, SMM
Uyelerin bdlgesel sorunlarinin ele
alindig1 toplantiya Sube Ydnetim
Kurulu Gyeleri, Sube ve temsilcilik
teknik gorevlileri ile Aydin, Manisa,
Akhisar, Alasehir, Aliaga, Didim,
Kusadasi, Nazilli, Salihli, Soéke,

Odemis, Tire ve Torbali temsilci ve

temsilci yardimcilar katildi.
Toplantida; 28. dénem calisma

programi, Gediz EDAS ve AYDEM
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Baha Balbsu

Uyelerimizle bir arada oldugumuz
etkinliklerden olan Geleneksel
Bahar Balosu 5 Haziran 2010 tarihinde
Kusadasi Onura Otel'de gerceklestirildi.
Sube Yoénetim Kurulu Basgkani Sedat
Gllsen'in acilis konusmasinin ardindan
dyelerimiz; Grup Fourchestra'nin muzikleri
esliginde eglendiler. Etkinlik, Gyelerimizin

sosyal

yogun katilimi ile gerceklestirildi.

A.S. Aydin il Miidirliigi ile Subemiz
arasindaki kurumsaliligkiler, bunlarin
Uye ve meslek sorunlarina yansi-
malari, Subemiz calisma dénemi
icerisinde kurulan komisyonlar ve
calismalarina deginildi.

Oda Genel Kurulu’na iliskin bilgi-
lendirme béliminde; EMO Asansoér
Yoénetmeligi, TUS Yoénetmeligi, EMO
Ana Yonetmeligi ve SMM Yénet-
meliklerinde yapilan degisiklikler
Ozetlendi. Binalarda Enerji Perfor-
mansi Yoénetmeligi hakkindaki EMO
gOrusu ve hukuki sirecle ilgili bilgi
verilmesinin ardindan EMO Ana
Yoénetmeliginde yapilan degisiklikler
ile Mesleki Denetim Bdarolarinin

kurulmasi ile 29. Calisma Doéne-
minden baglayacak sekilde Sube
Denetleme Kurulunun olusturulma-
sinin éndnln agildigr belirtildi. Asan-
soér periyodik denetimlerinin 2012
yilinda A tipi muayene kurulusglarinca
yapilacagindan Odamizin A tipi
muayene kurulusu olmasi ydéninde
calisma yapilmasi icin Oda Ydénetim
Kurulu'ndan slrece mudahil olun-
masinin talep edildigi katihmcilara
aktarildi.

22 Temmuz 2010 tarihinde
teklifleri alinacak Gediz EDAS'In
Ozellestiriimesine karsi buglne ka-
dar yapilan calismalarin aktarildigi
toplantida surece iligkin katki talep
edildi.

Temsilcilik c¢alismalar gindem
maddesinde yapi denetim siireci,
Fen Adamlarinin TUS yetkisiile proje
glcilne dahil edilmeyen ggler ne-
deniyle olusan yetki sorunu, isletme
sorumlulugu, fatura denetimi ve bél-
ge katsayilar konularinda yasanan
sorunlar ve ¢6zim Onerileri dile
getirildi.

Demokrat Radyo'da Ener;ji 6zelle§tirmeleri Program Dizisi

Subemiz ve enerji sendikalar tarafindan Demokrat Radyo'da 1, 8, 15, 22 Temmuz tarihlerinde saat 13.00'da (saat 20.00'de tekrar yayin)
ozellestirmeler, enerji ozellestirmeleri, kamusallik konularinda programlar gerceklestirilecektir. Subemiz ve enerji sendikalari yoneticilerinin konuk olarak
katilacagi programlar www.demokratradyo.com adresinden veya 107.3 frekansindan dinlenebilir.

1 Temmuz 2010 8 Temmuz 2010 15 Temmuz 2010
Tiirkiye ve Diinya‘da Stratejik Sektdrlerde Yeniden Enerji Sektdriinde
Ozellestirme Kamusallik Ozellestirme/TEDAS

Mahir Ulutag (EMO izmir Sb.)
Seydi Onder (TES is 1 No'lu Sb.)

emo izmir subesi

Musa Cecen - Mahir Ulutas
(EMO izmir Sb.)

(EMO izmir Sb.)

J

Sedat Gilsen - Mehmet Giizel

22 Temmuz 2010
Gediz EDAS Ozellestirilmesi ve Bolgemizdeki
Yansimalari
Alim Murathan (ESM izmir Sb.)
Sedat Gillsen (EMO izmir Subesi)

temmuz 2010



Enerji Yoneticileri Toplantisi

Subemiz Uyesi enerji ydneticileri ile 1
Haziran 2010 tarihinde E. Sabri Aksut
Egitim Salonu'nda toplanti gergeklestirildi. [
Toplantiya 25 enerji yoneticisi, konuyailgi |
duyan 4 (yemiz katild1. '

Enerji yOnetimi, enerji yoneticiligi,
binalarda ve sanayide enerji yoneticiligi
konularinin, enerji yoneticilerinin uygula- ;
mada ve egitim streclerinde karsilastiklar: g
sorunlarin tartisildigi toplantida tyeler; bu
toplantilarin daha sik yapilmasi ve tartisi-
lan konularin EMO Yénetim Kurulu'na
aktariimasi dileginde bulundular.

Uyelerimizle Siir Dinletisinde Bulustuk

J— = Subemiz Kultir Sanat Komisyonu tarafindan
\.‘. : == Nazim Hikmet, Ahmet Arif ve Rifat ligaz'
' aramizdan ayriliglarinin yildénimlerinde anmak
— icin siir dinletisi etkinligi dizenlendi. 3 Haziran
~ 2010 tarihinde Sube terasinda gun batiminda
gerceklestirilen etkinlige 45 Uyemiz katildi.
Etkinlikte Uyelerimiz Nazim Hikmet'ten “Salkim
Sogat’, “Memleketim”, “Ceviz Agacr”, “Kiz
Cocugu”, “Japon Balikgis1”, Ahmet Ariften
“Otuzi¢ Kursun”, “Hasretinden Prangalar
Eskittim”, Rifat ligaz’dan “Dért Mevsim”, “Bilsem
ki”, “Aydin misin” siirlerinden dizeleri paylasirken
sairlerin kendi sesinden siirlerini de dinlediler.

Aliaga Isyeri Ziyaretleri

Aliaga'da bulunan sanayi kuruluslarindan Enka izmir
Elektrik Uretim A.S., Kardemir A.S., Ozkan Demir Celik
ve Habas'a 22 Haziran 2010 tarihinde ziyaretler
gerceklestirildi.

Sube Yoénetim Kurulu Baskani Sedat Gulsen ve
Orgiitlenme Komisyonu Uyesi Macit Mutaf'in katildigi |
ziyaretlerde kuruluglarda calisan uUyelerimize ydnelik
dlzenlenebilecek egitimler, Sube etkinlikleri ile ilgili
gbrils ve oneriler ele alindi. Uyelerimiz &zellikle is
gavenligi, enerji, harmonikler vb. konularda duzenle-
nebilecek egitimlerin oldukga yararli olabileceginin altini
cizdi.




Narlidere Belediyesi ile Asansor Protokolii Imzalandi

Subemiz ve MMO izmir Subesi,
Narlidere Belediyesi ile asansérlerin
yillik kontrollerinin yapilimasiyla ilgili
protokolt 10 Haziran 2010 tarihinde
imzaladi. Narlidere Belediye Baskani
Abdul Batur, Subemiz YK Baskani
Sedat Gillsen, MMO izmir Subesi YK
Bagkani Mehmet Ozsakarya protoko-
leimza koydular.

Narlidere Belediye Baskani Abdil
Batur; 2004 yilindan itibaren Elektrik
ve Makine Miihendisleri Odasi izmir
Subeleriyle asansorlerin yillik kontro-
Iine iliskin dlzenli olarak protokol-
lerin yapildigini ve bu birliktelikle
Narlidere sinirlan icerisinde daha
saglikli hizmet veren asansorlerin
oldugunu belirtti..

Sube YK Bagkani Sedat Gilsen
asansor yillik kontrollerinin 1996
yiinda ilk kez izmirde yapilmaya

baslandigini ve asansorlerin 120 ayri
noktasinin kontrol edildigini séyledi.
Ayrica burada yapilan muhendislik
hizmetinin kamu yararina yapildigini
ve bu sektdérin piyasaya terk
edilemeyecek kadar 6nemli oldugunu
vurguladi.

MMO izmir Subesi YK Bagkani

Mehmet Ozsakarya da asansér yillik
kontrolleri ile izmirde &lumcil bir
asansor kazasinin yasanmadigini
ifade etti. TUrkiye capinda su ana
kadar 40'a yakin belediyeyle asansor
yillik kontrollerinin yapildigini ve
bunlardan 12’sinin izmir'de oldugunu
belirtti.

Ozellestirmeye Karsi Gediz’de Basin Aciklamasi
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Subemlz, TES-I§ 1 ve 2 no'lu
subeler, ESM izmir Subesi, Enerji-
Sen Ege Subesi tarafindan 1 Haziran
2010 tarihinde Gediz Elektrik Dagitim
A.S. izmir il Midirligi 6niinde
GEDIZ Elektrik Dagitim A.S.'nin
6zellestirme slrecine karsi basin
agiklamasi yapildi. Tes-is 2 No'lu
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Sube Baskani Hiseyin inal'in
okudugu aciklamada GEDIZ Elektrik
Dagitim A.$.'nin  6zellestiriimesine
izin verilimeyecegi bir kez daha dile
getirildi. Elektrik Uretim ve dagitim
sebekelerinin  6zellestirilmesinin
aboneye karanlik, pahali elektrik,
kalitesiz hizmet olarak geri dénecegi

uyarisinda bulunulan agiklamada
Tes-is 2 No'lu Sube Bagkani Hiiseyin
inal, “Aboneler yetersiz yatirm ve
personel politikalari sonrasi
Ozellestirmeyi bir yenilik ve degisim
olarak gérmeye bagsladi. Telekom
Ozellestirmesinde oldugu gibi bu
uygulama toplumda istihdami
azaltan, urin Kkalitesini dusuren,
Urind pahah kilan sonuglar yaratir.
Tdm abonelere ve Gediz calisan-
larina yagsanacak olumsuzluklar
anlataca@iz” dedi.

Sube YK Bagkani Sedat Giilsen
ve ESM izmir Subesi Baskani Alim
Murathan da 6zellestirmeye karsi
calisanlarla birlikte mucadelenin
surdaralecegini belirtti.

Yaklasik 100 kisi “Salter inecek,
hikiimet gidecek”, “izmirli uyuma
TEDAS'a sahip ¢ik” sloganlari atti.



Cebimizdeki Tehlike

Subemiz ve Cevre Muhendisleri
Odas! izmir Subesi birlikteligiyle 9
Haziran 2010 tarihinde Bogazigi
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Selim Sekerin konusmaci olarak
katildig1 elektromanyetik alanlarin
insan Uzerindeki etkisine yoénelik
"Cebimizdeki Tehlike" bashkli bir
soylesi gerceklestirildi.

MMO Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde yapilan soyleside ilk
olarak; CMO izmir Subesi Yénetim
Kurulu Bagkani Vildan Gundogdu,
eski bakanlardan Isilay Saygin ve
Subemiz Yoénetim Kurulu Baskani
Sedat Gulsen birer konusma yaptilar.
Vildan Gindogdu; katilimcilara
ilgilerinden dolay! tesekkur ederken
Isilay Saygin; c¢evreye karsi
insanlarin duyarli olmasi gerektigini,
baz istasyonlari ile ilgili kendisine de
bir cok sikayetin geldigini ve bunu
yetkililerle paylastigini ifade etti.
Odalarin  kamu yararini gbzeten
etkinliklerinin sGrmesi dileginde

Kapat!

bulunarak konusmasini noktalayan
Saygin'in ardindan Sube Yo&netim

Kurulu Baskani Sedat Gilsen;
operatdr firmalarin (cretsiz kampan-
yalar duzenleyerek gereksiz haber-
lesmeyi 6zendirmemesi gerektiginin
altini cizdi.

Acilis konusmalarinin ardindan
Prof. Dr. Selim Seker; elektroman-
yetik enerjinin insanlar Gzerindeki
biyolojik etkilerini aktardi. Prof.
Seker; insanlarin radyasyonla yasa-
maya alistigini belirterek; vucuttaki
biyolojik dengenin bozulduguna dik-

kat cekti. Cep telefonlarinin herhangi
bir elektromanyetik etkisi arastiril-
madan piyasaya surGldigunt belir-
ten Seker; sehir merkezlerinden
uzakta ve yuksek yerlere baz
istasyonlari kurulmasi gerektigini de
ifade etti. Elektromanyetik Kirliligin
halk saghgini tehdit ettigini; 6zellikle
cocuklarda bu etkilerin daha fazla ve
cabuk gorulebilecegini acgiklayan
Prof. Dr. Selim Seker; bu etkilere
karsi bir an 6nce harekete gecilmesi
gerektigini belirtti.

...Is basarilmigti! Muhalefet susturulmus, isgi haklar, toplu sozlegmeler askiya alinmis, sermaye cevrelerine dikensiz giil bahcesi
yaratilmigti. Neydi canim bu sendikalarin istedikleri iicretler? Bunlari versek maazallah iilke batards. Ustiine iistlik bir de eitim-
dinlenme tesisleri vardi bu sendikalarin. Ne gerek vardi, calistyorlar miydi ki dinlensinler. Derhal kapatilmaliydi. Kapatilacaaak...

Kapattilar. .. Ama yabanci sermayeye, onlarin yerli isbirlikgilerine, vurgunculara alabildigince actilar. .. Ulkenin yoksul
insanlarinin binbir fedakarliklariyla olusturulmus kamu kurumlari dzellestirilmeli, devlet kiiciiltiilmeliydi. “Devlet dedigin basma
pijama mi iiretecekti yahu”. Okyanusun otesinden gelen, kisa boylu, gozliiklii tonton sylemisti bunu. Sonralari renklenen ve ozel
- § kanallara kavusan televizyonumuzda elindeki kalemini goziimiize sokar gibi “accik-seccik” soylerdi.

..|2 Eyliilii yapanlar yaptiklarini kalici kilmak, yargilanmalarini engellemek icin, Anayasalarina adi gegici olan ama bir tiirlii
gecmeyen 15. maddeyi koydurdular. Bugiin diinyanin en geri iilkelerinde bile darbeciler yargilandi, yargilaniyor. Uzerinden 26 yil

gecmis olmasina karsin iilkemizde bu basarilamadi. Degil basarmak siyasi partilerimiz soyleminde dahi bulunamiyor. Ne demokratik agilim paketi, ne anayasa
degisiklik onerisi, ne de AB direktifinde yer alamiyor. Bu yapilamadan, yakin tarihimizle yiizlesmeden iilkede demokrasiden bahsetmek, demokrasi alaninda agik alinla

yiirimek miimkiin degil.

Gelin kayip kusagin, 78 kusaginin cagrisini hep bir agizdan haykiralim.

Yargilayalim.. Asmayalim, besleyelim...
E. Sabri Aksiit

EMO izmir Subesi 22. ve 23. Dénem Yonetim Kurulu Sayman Uyeligi, 24. Dénem Baskan Yardimciligi gorevierinde
bulunan, EMO Onur Kurulu Uyemiz, E. Sabri Aksiit'i aramizdan ayrilisinin 3. yilinda saygiyla aniyoruz.

EMO izmir Subesi
28. Dénem Yonetim Kurulu

6 Temmuz 2010 Sali giinii O’nunlayiz... (Saat : 19.00 ¢ Giizelbahce Mezarligi)



TMMOB Bilirkisilik Yonetmeligi'nde Degisiklik

TMMOB Bilirkisi Yonetmeligi'nin
bazi maddelerinde vyapilan
degisiklikler 27.06.2010 tarih ve
27624 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirurlige girdi. Buna
gore bilirkisi listelerinde yer verile-
ceklerde aranilacak nitelikler ara-
sinda yer alan “En az iki yillik mesleki
deneyime sahip olma” sarti “En az li¢
yillik mesleki deneyim ve Oda
liyeligi gecmisine sahip olma’
seklinde degistirildi.

Boylelikle mesleki deneyim igin
esas alinan sure, Oda uyeligiyle

baslayacak sekilde duzenlenmis
oldu.

Yapilan bir diger dizenleme ile
kimlerin bilirkisi olamayacagina dair
maddede yer alan kisilere Oda
tarafindan verilen bilirkisilik hizmet-
leri igin Birlik, Oda, Sube Y&netim
Kurullar ile Temsilcilik Kurullar asil
ve yedek Uyeleri de ilave edildi.
Ancak anilan kigiler tarafindan
zorunlu olarak bilirkisilik Gstlenilmesi
durumunda Ucret alinmamak kay-
diyla gérev alinabilecegi, bu durum-
da da takdir edilen bilirkisilik hizmet

—

bedelinin Odaya gelir olarak
kaydedilecegi hikim altina alindi.

TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nde Degisiklik

TMMOB Disiplin Yénetmeliginde
28.06.2010 tarih ve 27625 nolu
Resmi Gazete’de degisiklik yapila-
rak, yonetmeligin serbest meslek
uygulamalarindan sureli men cezasi
verilmesini gerektiren durumlarin
tanimlandig@i bélim yeniden duzen-

lendi. Buna gbére daha once para
cezasl verilmesini gerektiren durum-
lar arasinda tanimlanmis olan “Mu-
hendislik mimarlik disiplinini ilgilen-
diren projelerde, bir mihendis ya da
mimar tarafindan ya da sorum-
lulugunda yapilmasi gereken, ancak

Asansor Daimi Komisyonu Toplantisi

Odamiz merkezi komisyon-
larindan Asansér Daimi Komisyonu
1. toplantist 19 Haziran 2010
tarihinde Ankara'da Oda hizmet
binasinda diizenlendi.

Subemizin yani sira Adana,
Ankara, Denizli, istanbul, Mersin ve
Samsun Subelerinden temsilcilerin
katildigi toplanti; “tanisma ve goérev
dagihmi”, “gegcmis dénemin deger-
lendirilmesi”, “asansér yillik kontrol
calismalar’”, “mevcut asansoérlerin
iyilestiriimesi hakkindaki yénetmelik
taslagl”, “A tipi muayene kurulusu
olma calismalar” giindemiyle ger-
ceklestirildi.

Komisyon Baskanhgina Onder

Ozdipginer, komisyon baskan yar-
dimciligina Bllent Carsibasi ve ko-
misyon raportorligine Baris Aydin'in
secildigi komisyon toplantisinda bir
sonraki toplantiya Subelerden
asansor denetimleri hakkinda
bdlgesel calisma raporu ile varsa
yapiimis olan protokoller, kontrol
formlan 6rneklerini de icine alacak
sekilde asans6r daimi komisyonu e-
posta grubunda paylasiimasi,
komisyon calismalarinin daha sag-
likli yurGtalmesi icin komisyon calis-
ma ydnergesinin elektronik ortamda
tum komisyon U(yelerine iletiimesi,
mevcut asansorlerin iyilestiriimesi
hakkindaki ydnetmeligin komisyon

yetkisiz kisilerce yapilan projelere
imza atmak ya da attirmak, imzacilik
yapmak” ibaresi serbest meslek
uygulamarindan siireli men cezasi
verilmesini gerektiren durumlar

arasinda tanimlandi.

Uyelerinin Onerileriyle duzeltilmis
halinin EMO Yoénetim Kuruluna
sunulmasi, Asansor Teknik Komite
Alt Calisma Grubu toplantisinda
olusturulan risk gruplarinin elektronik
ortamda komisyon Uuyelerine
iletilmesi, Agustos ayiicinde Asansoér
Daimi Komisyonu toplantisinin
yapilmasi, asansOr periyodik
denetimlerinin 2012 yilindan itibaren
A Tipi Muayene Kuruluslarinca yapi-
lacak olmasi nedeniyle Subelerimizin
su anki durumu itibariyle bu alanda
faaliyet gOsteremeyecek olacag,
EMO Yoénetim Kurulunun bu konu
hakkinda degerlendirme yapmasinin
Onerilmesikararlarini aldi.



Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi Isyeri Ziyaretleri

Sube Yoénetim Kurulu Yazman
Uyemiz Mehmet Guzel ile Yonetim
Kurulu yedek uUyelerimiz Mehmet
Hepzarif ve Mikremin Zllkadiroglu,
Kemalpasa Organize Sanayi Bol-
gesi'nde bulunan fabrikalara 25
Haziran 2010 tarihinde igyeri ziyareti
gerceklestirdiler.

Ziyaretlerde yazili ve elektronik
ortam disinda Uyelerimizle bir araya

gelerek oneri ve istekleri ile
sorunlarinin ylz yldze alinmasi
hedeflendi.

Ziyaretler kapsaminda Alkim
Kagit San. Tic. A.S, PAK Gida Uretim
Pazarlama A.S, Ege Birlesik Eneriji

A.S ile Ege Seramik A.S.
isyerlerindeki Uyelerimizle birlikte
olundu.

Etkinliklerin ¢alisma alanlarina

tasinmasindan, (ye aidatlarina,
uzmanlhliklarin paylasiimasindan
meslek i¢i egitime kadar bircok
konuda goéris algveriginde bulu-
nuldu.

isyerlerinde (iye ve iiye olmayan
meslektaglarimizin bilgilerinin de
glncellendigi gérismelerin KOSBI
alani icerisindeki diger isyerlerini

kapsayacak sekilde sirdurilmesi
planlanmaktadir.

3

Ege Birlegtik Enerji.- Ege Seramik A.S.:
Bahri Yaman, Ahmet Cirikoglu,
H. Basri Pekin, Nevin Ciftgioglu

PAK Gida Uretim Paz. A.S. : Onder COLAK

Alkim Kagrit A.S.: Erhan Sezgin, Timur Toplu

Teknoloji Fakiiltelerinin Meslek Alanlarimizda
Yaratacagi Sorunlar Calistayi

Odamiz tarafindan 12 Haziran
2010 tarihinde duzenlenen "Tekno-
loji Fakiiltelerinin Meslek Alanla-
rimizda Yaratacagi Sorunlar"
Calistayi'nin sonug bildirgesi acik-
landi. Sonug bildirgesinde 6zetle
sunlara deginildi:

Teknoloji Fakultelerinde mihen-
dislik béluimlerinin kurulmasi duru-
munda, ayni Universitede blnye-
sinde iki ayri muhendislik bdlimu
(Bilgisayar Muhendisligi, Elektrik-
Elektronik Muihendisligi, Endustri
Mahendisligi, insaat Mihendisligi
vb.) kurulmasi gibi garip bir durum
ortaya cikabilecektir. Bunun yaninda
is dinyasinin ihtiyaglarina ve istek-
lerine gére mihendislik teknolojisi
bélimleri acilabilecegi ve mezularina
"teknolojist" unvan verilecegi de

belirtiimektedir. Ulkemizde bu ara
elemana karsilik olarak teknikerler
kamu ve 6zel sektor isletmelerinde
gérev yapmaktadirlar. Ozellikle
meslek yUksek okullarinda yapilan
son dizenlemelerle igyeri egitimleri
ile birlikte egitim-6gretim siresi ¢
yila cikarilarak nitelikli teknik eleman
(tekniker) yetistiriimesi amaclan-
maktadir. Bu durum ortadayken
teknolojist, mihendislik teknolojisti
veya teknolog gibi kavramlar teknik
elemanlarin yetki ve sorumluluk
alanlarinda yeni sorunlar ortaya
cikaracakiir.

Teknoloji fakiltesi mezunlarinin
mihendis unvani almalarini
saglayan duzenlemeler "blnyeye
inemeyen, daima duzeyde kalacak
bir zorlama olmaktan ileri gide-

meyecek ve kurulugs amaglarindan

kaynaklanan temeldeki yetisme
farkini gideremeyecektir."
Sonu¢ olarak; yeni kurulan

teknoloji fakiltelerinde teknoloji veya
uygulama muihendisligi gibi bélim-
lerinin  kurulmasi énumdizdeki si-
recte muhendislik meslegimizi, yetki
ve sorumluluk alanlarimizi tam bir
karmasaya surukleyecek ve meslek
alanimizdaki istihdam sorununu
artiracaktir. Bu nedenle konu daha
da icinden c¢ikilmaz bir asamaya
gelmeden, meslek odalari basta
olmak Uzere ilgili taraflarini da
kapsayacak bicimde yeniden gézden
geciriimelidir.

*Sonug bildirgesinin tam metni
www.emo.org.tr adresinde yer
almaktadir.



MISEM YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi

MISEM kapsaminda diizenlenen, 'isletme
Sorumlulugu Mdhendisligi'nin, isletmenin sirekli ve
guvenli caligir durumda olmasi i¢in sahip olmasi gereken
bilgi ve deneyimi ile kontrol ve bakim prosedurlerinin
standart hale getiriimesi amaclandigi YG Tesislerinde
isletme Sorumlulugu Egitimi 10-12 Haziran 2010
tarihlerinde Subemiz E. Sabri Akslt Egitim Salonu'nda
gerceklestirildi. 15 (yenin katildigi egitim suresince
katilimcilara; ydnetmelikler, muhendislerin yasal
sorumluluklari, kablolar, transformatérler, YG dagitim
sebekelerinde koruma, kompanzasyon, is guvenligi
konularinda bilgi aktarildi.

MISEM Elektrlk SMM Egitimi

MISEM kapsaminda gerceklestirilen Elektrik SMM Egitimi 18-
20 Haziran 2010 tarihlerinde Subemizde gergeklestirildi. 15 Gyenin
katilldigi egitimde TMMOB, EMO, MISEM Yasa ve Yonetmelikleri,
Muhendislik ve Etik, SMM Y6netmelikleri ve Uygulamalari, Hukuki
Sorumluluklar, Mali Sorumluluklar, 1 kV Alti Tesisler, Elektrik
Tesislerinde Dolayli Dokunmaya Karsi Koruma, Zayif Akim
Tesisati, Asansoér Avan Proje Hazirlanmasi, Kompanzasyon ve
Harmonikler, Yiksek Gerilim Tesislerinde Givenlik ve
Topraklama, YG Dagitim Sistemleri konulari katilimcilara aktarildi.

MISEM Katodik Koruma Egitimi

Toprak altinda gémull bulunan tesislerin
korozyondan korunmasi ile ilgili projelendirme,
uygulama ve denetimi konusunda meslek-
taslarimizin bilgi ve birikimlerinin gelistiriimesine
yonelik olarak MISEM kapsaminda diizenlenen
Katodik Koruma Egitimi 24-26 Haziran 2010
tarihlerinde Subemizde gergeklestirildi. 11 Gyenin
katildigi egitimin iceriginde yasa ve yénetmelikler,
etik, isci saghg: ve givenligi, korozyonun temel
teorisi, katodik koruma ve sistemiyeraldi.

EMO izmir Subesi Temmuz-Eyliil 2010 Seminer Programi

Seminer Adi Egitmen Tarih
ENCODER Teknolojisi Alp Arslan Temur 14 Temmuz 2010
Guvenli internet Kullanimi Onur Ginduru 28 Temmuz 2010
AC/DC Motorlar ve Motor Kontrol Mehmet Ali Bilgili 11 Agustos 2010
PARDUS Nedir? Ali Fuat Aydin 25 Agustos 2010
Elektrik Milhendisliginde isci Saglig, is Givenligi Nurhan Parlak 8 Eylil 2010

Seminerler saat 18.00’de Subemiz Eytip Sabri Akstt EZitim Salonu’nda gergeklestirilecektir. EZitim programindaki egitmen,
tarih veya icerige ydnelik olasi degisiklikler Gyelerimize duyurulacaktir.
Ayrintili bilgi www.izmir.emo.org.tr adresinde yer almaktadir.
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