IV. OGRENCI UYE KURULTAY]I- BILDIRILER KITABI

YETKIN MUHENDISLIiGE GENEL BiR BAKIS

Miihendislik ve mimarlik etkinlikleriileilgili temel kaygi,bu etkinliklerin
toplumun, gilivenligi, saglig1 ve ¢ikarlarini korumay1 6n planda tutarak,
mesleki ahlak ve etik degerler slizgecinden gecirerek gergeklestirmek
olmalidur.

Miihendis ve mimarlarin verdigi hizmetlerin riski dogrudan topluma
yansimaktadir.Ulkemizin ve diinyamizin yakin tarihi bu risklerin
agir bedellerinin toplum tarafindan 6dendigi 6rnekler ile doludur.
Dolayisiyla,her seyden Once toplumsal bir hizmet sunan miihendisler
ve mimarlar bu hizmetleri verebilecek yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmak,mesleklerinde uzmanlagmak zorundadirlar.

Miihendislik uygulamalarindaki,bilgi ve deneyim eksikliginin halkimiz
tizerindeki binlerce cana ve yiiksek maddi kaynaga mal olacagi yikici
sonuglari,depremlerde,is  kazalarinda,yanginlarda,dogal  ¢evrenin
tahribinde,endiistriyel kazalarda yasayarak goriilmektedir.

Ulkemizde kurumsallasma, asagidan yukariya ihtiyaglar iizerinden uzun
vadeli bir planlamayla degil, yukaridan asagiya anlik sorunlar1 giderme
tizerine kisa vadeli ¢oziimler ile gergeklestirilmeye calisilmaktadir.
Bu durumda da gergeklestirilmeye calisilan her ¢oziim arayisi, yeni
bir soruna gebe kalmasiyla sonuglanmaktadir. Her alanda oldugu gibi
egitim sistemimiz de bu anlayistan nasibini almig ve iilkemizin {iretim
potansiyeli, gelecek donemlerde tizerine gidilmesi gereken sektorler,
nasil ve ne kadar isgiicli potansiyeline ihtiya¢ duyulacag diistiniilmeden,
oy ugruna, alt yapidan yoksun boy boy tabela {iniversiteleri agilmigtir.
17 Haziran 1938 tarihli ve 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik
hakkindaki yasaya gore, mithendislik ve mimarlik unvani ve yetkisi ile
sanat icra etmek i¢in miihendislik ve mimarlik tahsiline dayali diploma
sahibi olmak gerekli ve yeterlidir.Bir miithendis ve mimar diplomasini

alir almaz kendi alani ile ilgili her tiirlii mesleki etkinlikte sinirsiz bir
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yetkiyle donatilmaktadir.Oysa ki bilim ve teknolojinin giliniimiizde
eristigi diizeyde yenilikler,gelismeler hizla artmakta ve buna paralel
olarak yeni uzmanlik alanlar1 dogmaktadir.Bu kanuna gore her yeni
uzmanlik alan1 i¢in yeni bir miihendislik fakiiltesi yada boliimii agilarak
lisans diplomasi verilmesi gerekmektedir.

Ayrica lilkemizde boyle bir gelisme de yasanmaktadir; bir miithendislik
boliimiiniin uzmanlik isteyen herhangi bir alaninda ya da bdliimler
aras1 konularda verilen lisans egitimleri ile, yeni miithendislik mimarlik
boliimleri olusturulmaktadir. Uretimden kopuk, plansiz bir anlayisla
olusturulan bu boliimlerden mezun olan miihendis ve mimarlarin
cogunun hangi is sektdriinde,hangi konularda ve hangi diizeyde istihdam
edilecegi bile diisiiniilememektedir.Yetki ve sorumluluklarini belirten
hicbir yasal diizenleme yoktur.Biiyiik bir ¢ogunlugu aldiklar1 egitimle
ilintisiz islerde ¢alismakta,ya da is bulamamaktadirlar.
Ulkemizdemiihendislik,mimarlik egitimiverenkuruluslarinyeterliligide
ayr1bir konudur.Genel olarak egitimin 6zellikle miihendislik ve mimarlik
egitiminin kalitesinde egitim kuruluslarina gore onemli farkliliklar
bulunmaktadir.Bu kuruluslarin ¢ogunda giincel miifredata sahip, yeterli
sayida Ogretim iiyesi ve cagdas, modern laboratuar olanaklar1 ile
ogretim yapildigini sdylemek miimkiin degildir. Egitim programlarinin,
ders iceriklerinin, 6gretim {iyesi sayisi ve yeterliliklerinin, laboratuar,
derslik, kiitiiphane, bilgisayar donanimi, arastirma olanaklariin genel
olarak yetersizligi yaninda, egitim kuruluglar1 arasinda bu olanaklar
acisindan da ciddi dengesizlikler bulunmaktadir.

Bu durum mezunlara da yansimakta, hepsi devlet tarafindan agilan ve
programlar1 devlet tarafindan saptanan iiniversitelerden mezun olan
miihendislerin ¢cogu yeterli nitelige ulasamamaktadir, egitimde kalite
eksikligi ve egitim farkliligindan kaynaklanan formasyon eksikligi
nedeniyle tek secici giic piyasa olmakta zaten ¢ogu yeni mezun is
bulamamakta ve ekonomiye kazandirilamamaktadir. Diger bir ifade ile

egitim i¢in ayrilan biitge, lilke kaynaklari ¢argur edilmektedir.
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Bunun sonucunda da meslegine yabanci, mezun oldugunda ne
yagacagini bilmeyen, is garantisi olmayan gengler {iniversitelerden
bir bir mezun edilerek miihendislik diplomas1 verilmistir. Bu durum
ise igverenler tarafindan yillarca yedek isgiicii olarak diisliniliip
ucuz is glicli yaratmak amaciyla kullanilmistir. Siirecin uzun vadede
tilkemize ne kadar fazla zarar verecegi degil, kisa vadede ne kadar kar
elde edilecegi hesaplanir hale gelmistir. Tim bu yasananlar yillarca
dile getirilmesine ragmen, durumun ciddiyeti hiikiimetler tarafindan
yeterince kavranmamis veya dnemsenmemistir. Durumun ciddiyeti ilk
kez 17 Agustos depremiyle yasanan felaketten sonra yapilan arastirmalar
sonucu tartigilmis, TBMM’ye kanun onerisi verilmis ve Yap1t Denetimi
ve Yetkin Miihendislik iizerine arastirmalar baglamistir. Ancak, yasanan
kaza ve 17 Agustos depremi gibi felaketlerin sonuglarina baktigimizda,
yikilan yapilarin neredeyse tamaminda, yillarca konusunda ¢aligmis
ve ¢ikarilmis veya ¢ikarilmak istenen mevzuatlardaki tanimlara uyan
yetkin miithendis ve mimarlar tarafindan yapildig1 goriilmiistiir. Buda
bu koétii sonucglart sadece mesleki (teknik) yetersizlige baglamanin,
bizi yaniltict noktalara getirecegi agikca goriilmektedir. Burada ¢ok
onemli bir sorun ortaya ¢ikmaktadir. Bu da etik kurallar ve meslek
ahlaki sorunudur. Mahalli idarelerdeki, oy kaygisiyla yapilan imar
degisiklikleri yaninda, miiteahhitlerin fazla kazanma hirsiyla, proje ve
teknik gereklilie uymayan eksik ve kalitesiz isleri, maalesef bunlar1
kontrol yetkisinde olan bir kistm miihendislerin isini yapmamasi veya
g6z yummasi gibi nedenlerle bu sonuglar1 dogurmustur.

Yetkin miihendislik konusunun siyasi erk tarafindan sahiplenmesinin
bir nedeni de 1995 yilinda imzalanan ve 10 yillik gecis siiresinin sona
erdigi ve 1.0cak.2005 tarihi itibariyle islerlik kazanmis olan GATS yani
Hizmet Ticareti Genel Anlagsmasi’dir. Bu anlagma ile Tiirkiye GATS ta
tanimlanmis olan 155 hizmet’ten 72’sini tek yanli olarak gelismis
tilkelerin paylagimina a¢maktadir. Yani bagka bir anlatimla, Tim

hizmetlerin %46’sin1 agmaktadir. Bu oran hizmet alanlarini acan diger
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tilkelerden higbirinde %18’ini gegmemektedir. Tabii ki agilan hizmet
alanlarinin en baginda mithendislik ve mimarlik hizmetleri gelmektedir.
Siyasi erk bu anlagmanin geregini yerine getirmek zorundadir. Diger
bir baska olgu ise, diinyadaki miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin
%72’s1 4 bliylik emperyalist {lilkenin kontroliinde olmasidir. Tiim bu
pargalar1 bir araya getirdigimizde, hizmet alanlarimiz, egitimimizin ve
miihendis-mimarimizin unvanlarinin taninmadig1 dis diinyaya tek yanl
acilmaktadir. Bunlara ilave getirilecek yetkin miihendis uygulamalari,
sadece bu iilkelerin ucuz isgiicli olmasina yarayacak bir olgu olacagi da
aciktir.

Bugiin gelinen noktada tiim bunlar goz ardi edilmekte ve konu sadece
yetkin olma, yetkin olmama noktasina tagmmaktadir. Siyasi erk’in
yetkinlik konusundaki ¢aligsmalarina paralel olarak;

TMMOB’de yetkili miithendis kanun tasarisini hazirlamistir.

Bu tasarida 6zetle lisans egitimi sonras1 uzmanlik gerektiren alanlarda
faaliyet gosterecek lyelerin bagli oldugu Oda tarafindan mesleki
yeterliliginin belgelendirilmesi amaglanmaktadir.Kanun Tasarisinin
hedefi;hizmetin kisi ve toplum yararina verilmesi,yanlis uygulamalarin
onlenmesi,kalite =~ ve  gilivenirligin  arttirilmasidir. Mithendislik
hizmetlerinin alaninda yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan
liyelerce verilmesi,hizmetin verilme siirecinde hizmeti veren iiyelerin
mesleki ve meslek etigi acisindan tam olarak denetlenmesidir.Hizmeti
veren lyelerin bilginin hizla yenilenmesi gereksinimine uygun olarak
cagdas teknikleri izleyebilmelerine yonelik siirekli mesleki egitim
slirecine tabi tutulmalarinin saglanmasidar.

Kanun Tasarist TMMOB’ne bagli odalara kayitli miihendis,mimar
ve sehir plancilarinin meslek uygulama alanlarmin belirlenmesinde
TMMOB’ni,mesleki yeterliligin belgelendirilmesi ile meslek igi
egitim faaliyetleri diizenleme konusunda Odalar1 sorumlu tutmakta ve
gorevlendirmektedir.

Yetkin/yetkili miihendislik kavramlar1 iizerinde durulan kanun
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tasarisinda temel gerekce; Miihendis, mimar veya sehir plancisi
diplomas1 alan herkesin, uygulamada herhangi bir deneyime sahip
olmaksizin, bir anlamda, sinirsiz mesleki yetki ile donatilmast,
hizmetin niteligi ve giivenirligi bakimindan zaman zaman sakincalar
yaratabilmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gergekten de tlilkemizde
su bir gercek haline gelmistir ki, yeni mezun olmus, 6zellikle herhangi
bir ig deneyimi bulunmayan miihendislerin ¢ogu kendi mesleklerinin
dahi ne yaptigin1 bilmemektedir. Bu durumun ¢oziimiine dair yapilan
tartismalarda TMMOB igerisinde bir ¢cok oda farkli goriis belirtmis,
hatta odalar kendi i¢lerinde bile ortak bir goriis yakalayamamuislardir.
Insaat Miihendisleri Odasi(IMO) tarafindan hazirlanan Yetkin insaat
Miihendisligi Uygulama Y onetmeligi Madde 6(yetkin ingaat miithendis
olma kosullar1 ve siireci), ¢ sikkinda belirtilen ifade soyledir:

“Madde 5’te belirtilen uzmanlik alanlarinda, en az bes y1l stireyle, Yetkin
Miihendis belgesine sahip miihendisler denetiminde gergeklestirilmis
miihendislik deneyimi sahibi olmak ve bu hizmetleri belgelemek.
Yiiksek lisans ve/veya doktora derecesi almis olup da kendi uzmanlik
alaninda Yetkin Miihendislik basvurusunda bulunan adaylar i¢in bu
stire ti¢ y1la indirilir.”

Ancak yukarida da belirttigimiz gibi, sorunun ana nedeni, egitimin
kalitesi ve c¢agdashgi ile birlikte iilke kosullar1 ve geleceginin
planlanmasi tizerine kurulmasi gereken, egitim ve uzmanlik alanlarinin
belirlenecegi, liniversitelerde ¢oziilmesi gerekmektedir.

Yetkili Miihendislik ile ilgili tartismalarda, bu uygulamaya kars1 ¢ikan
gerek miihendislerin, gerek miithendislik 6grencilerinin bir baska temel
sikintist ise, mezun olan hi¢ kimsenin miihendislik yapamayacagi
diistincesi, yetkili mithendisligin ticretli egitimler ve sinavlari sayesinde
rant ekonomisi i¢ine dahil olacag veya yetkili miihendis olabilmek i¢in,
3-5 yil stajyer miihendis olarak calistirllmasi durumlaridir.Gergekten
de okudugumuz okuldan mezun oldugumuzda hig¢bir projeye imza

atamamak, miithendis olarak herhangi bir projeye imza atmak i¢in 3-5
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yil bagka bir yetkin miihendisin yaninda stajyer olarak ¢alismak dogru
goriinmemenin yaninda, hakli bir uygulama da degildir.

Yetkin miihendislik uygulamalar1 ve bu uygulamalar1 doguran etmenler
arasinda dogal nedenlerin yaninda diinyanin kiiresellesmesinin de
neden oldugunu goz ard1 etmek yanlis olacaktir.

Burada meslek etigi ve kalite gibi kavramlar 6ne ¢iksa bile, bu
kavramlarin bu asamada daha 6nceki anlamlarindan daha ¢ok kapitalist
sistemin yapisal mantig1 i¢cinde yeniden bi¢imlendigini belirtmemiz
gerekiyor. Tabiki meslek icin gerekli donanim ve kalite 6ne ¢ikarilmali.
Ama donanim ve kalite nasil kazanilacak, nerede kazanilacak ve kimin
i¢in kazanilacak sorular1 6zel bir 5nem kazaniyor.Ulkemizde kapitalizm
oldukca 6nemli bir gelisme i¢inde, iiretim siirecinde kapitalist iliskilerin
gelismesi anlaminda oldukca Onemli gelismeler gerceklesiyor. Bu
gelismeler bir yandan gerek emek ve gerekse nitelikli emek olarak
miihendisligi sermayenin giindemine ama kontrol ve denetim altina
alma anlaminda giindemine almasina yol agiyor. Boylelikle kapitalizmin
mantigindayer alan “standarda kavusturma” diisiincesinden miithendislik

ve mithendislik hizmetleri de nasibini almis oluyor.

Sonug olarak;bu sorunun bir egitim sorunu oldugunu diisiinmekteyiz.
Tiirkiye’de kuruldugu ilk zamandan beri kamu yararindan yana olan,
miihendislik,mimarlik ve sehir planlamaciliginin yetkili kurulusu olan
TMMOB’nin bu béliimlerin egitim siirecinde de séz hakkina sahip
olarak,egitimin baslica iki unsuru Ogrenciler ve Ogretim gorevlileri
beraber hareket ederek nitelikli,cagdas ve bilimsel egitim kosullarinin
yaratilmasinda ¢aligmalar yapilmasi gerektigini diisiiniiyoruz.Kocaeli
EMO-Geng yukarida belirtilen siiregte arastirmalarin ve calismalarin

her alaninda katkida bulunmaya devam edecektir.

EMO Kocaeli Sube Ogrenci Uye Komisyonu
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Sezer CAY

Kaynaklar:
1) TMMORB Yetkili Miihendislik Yasa Taslagi (www.tmmob.org.tr)
2) TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 Yetkin Miihendislik Yasa

Taslagi(www.imo.org.tr)
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