EMO Kocaeli Sube 13. Donem Caligsma Programi

Am

TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI KOCAELI SUBESI
13. DONEM CALISMA PROGRAMI

Yonetim Kurulu Calisma Anlayisi

Biinyesinde elektrik, elektronik, kontrol ve biyomedikal mithendislerini barindiran, TMMOB (Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi) ‘ye bagl faaliyetlerini siirdiiren 24 Odadan birisi olan EMO
(Elektrik Miihendisleri Odas1)’ nin, Kocaeli Subesi olarak 7 Temsilciligi (Gebze, Sakarya, Diizce,
Bolu, Karadeniz Eregli, Zonguldak ve Karabiik) ve 2024 Mart Ay itibari ile yaklasik 4725 iiyesi
ile faaliyetlerini 1998 yilindan itibaren siirdiirmektedir. 13.donem olarak bizler, 10-11/Subat 2024
tarihinde yapilan Sube Genel Kurulu ve Se¢imlerimiz ile birlikte iki yil siireyle sizlerin duydugu
giiven ile calismalarimizi kolektif, seffaflik ve demokratik esaslara dayali olarak birlikte
stirdlirecegiz.

Sube olarak iki yillik donemimiz boyunca; meslek alanimizda yasanan gelismeleri takip etmek,
iyelerimizi temsil etmek, mesleki gelisimlerine katki vermek, onlarin hak ve ¢ikarlarin1 korumak
ve gelistirmek, mesleki ve sosyal etkinlikler diizenlemek, mesleki birikimlerimizin toplum yararina
kullanilmasini saglamak i¢in birlikte tiretmek ve birlikte yonetmek ilkesi ile faaliyetlerimizi
gerceklestirecegiz. Siz iiyelerimizden herkesin yapabilecegi az ya da ¢ok, katkilarinizi, bir araya
getirecegimiz komisyonlar ve danigma kurulu ¢alismalari, iki yillik donem boyunca giindemimizde
olacak ve sizden gelen biitiin farkli fikirlerin tartisilmasini saglayarak dogru kararlarin verilmesini
saglayacagiz.

Meslek alanimiz kapsaminda; kamunun ve iilkenin c¢ikarlarinin saglanmasi, yurdun dogal
kaynaklariin korunmasi, tarimsal ve simai liretimin arttirilmasi, iilkenin sanatsal ve teknolojik
kalkinmasi, ¢evrenin korunmast i¢in gerekli gordiigii tiim girisim ve etkinliklerde bulunacagiz.
Meslek etigi 6n plana ¢ikartilarak Odamizin ve meslegimizin sayginlig artirtlmaya calisilacaktir.
Oda faaliyetlerimizi; demokratik merkeziyet¢i ve seffaflik anlayisiyla yani iiyelerimizin 6nerilerini,
fikirlerini, elestirilerini ve sorularni gerekli Sube ve Oda organlarinda tartisilmasini saglayarak
kararlarin alinmasi ve uygulanmasini saglayacagiz.

Sube Calismalari

Subemiz Yonetim Kurulu ve Sube Denetcileri olarak; Uyelerimizin, EMO Geng¢ Uyelerimizin
katilimiyla periyodik olarak yapilacak toplantilarla ¢caligmalarin ytirtitecektir.

Uyelerimizin Odamiz calismalarma katilimii arttirmak, meslek alanlarindaki ¢alismalarin

gelistirmek amaci ile giincel gelismelere paralel, somut gérevleri bulunan komisyonlarin kurulmasi
gerceklestirilecektir.
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Sube Danisma Kurulu, Sube Koordinasyon Kurulu ve Komisyon toplantilarinin ilgili yonetmelikler
ve yonergeler cergevesinde yapilmasi saglanacak ve bu toplantilarda {iyelerimizden gelen biitiin
goriis ve Oneriler her yoniiyle degerlendirilip pratik gorevlerin ¢ikarildigi verimli siiregler haline
dontstiiriilmesi anlayisinda olacagiz. Tim komisyonlarin gorevleri ve caligmalart iki yillik
donemimizde degerlendirilecek, komisyonlarimizla ortak Yonetim Kurulu toplantilart
gergeklestirilerek hedeflerine ulagsmalarina destek verilecektir.

Bolgemizde faaliyet gosteren elektrik dagitim sirketleri (SEDAS, Baskent Elektrik Dagitim A.S.)
ile tiyelerimizin yasadiklar1 teknik sorunlari (proje, onay, kabul, isletme sorumluluklari vb), ilgili
kuruluslar ve gerektigi durumlarda bagli bulunduklar iist kuruluslart ile goriiserek ¢oziilmesini
saglamaya calisacagiz. Meslek alanimiz ve Odamiz amaglari kapsaminda; Kamu yarari ve ¢evrenin
korunmasi agisindan, Telekom, Elektrik Uretim, Iletim ve Dagitim sirketlerinin uygulamalarmin
takipcisi olacagiz.

Mesleki denetim faaliyetlerimiz ile tiyelerimizin c¢ikarlart korunacak, meslegimizin O6nemi
vurgulanacak, mesleki faaliyetlerimizin ticret kargiliklarinin Odamiz tarafindan yayimlanan Asgari
Ucret Birim Fiyatlarina ulagsmasina ¢alisacagiz.

Gelisen teknolojileri izleyebilmek, tiyelerimizi yeni teknolojik triinlerle bulusturmak amaciyla
fuar, teknik kongre, sempozyum vb. etkinlikler yapacagiz ve diger subelerimizde yapilan
faaliyetlere tiyelerimizin katilimi i¢in organizasyonlar yapilacaktir.

Issiz iiyelerimiz, TMMOB tarafindan yillik belirlenen Miihendis Asgari iicreti altinda calismak
zorunda kalan iiyelerimiz, beyaz yaka adi altinda fazla mesai iicreti verilmeden is kanununda
belirtilen ¢alisma siirelerinin {izerinde ¢alisan tiyelerimiz, aldiklari maas tizerinden sigorta primleri
yatirilmayan iiyelerimiz ve iizerimize aldigimiz sorumluluk ile 6zliik haklarimiz konusunda
uyumsuz olan Kamuda c¢alisan meslektaslarimizin yanlarinda olacagiz, haklari i¢in birlikte
miicadele edecegiz.

Subemiz ve Temsilciliklerimizde; Odamizin gelecegini olusturacak olan {iniversitelerin elektrik,
elektronik, haberlesme ve biyomedikal boliimlerinde egitimleri devam eden 6grencilerin Oda ile
biitiinlesmelerini saglamak, 6grenim siireglerindeki sorunlariin agilmasina yardimer olmak igin
EMO Geng orgiitlenmesinin kurumsal yapisinin gliglendirilmesine doniik ¢aligmalar yapilacak.

Subemiz ve Odamiz kapsaminda yapilan biitiin ¢aligmalarinin sahiplenilmesi ve etkin
yiriitiilebilmesi i¢in personelimiz desteklenecektir.

Aidiyet agisindan da 6nemli buldugumuz {iye aidatlarimizin iiyelerimiz tarafindan daha ¢ok
sahiplenilmesi i¢in Odamiz1 ve faaliyetlerimizi daha ¢ok anlatacagiz ve faaliyetlerimizi birlikte
gergeklestirecegiz.

Subemizin tiyelerimizle bulusmalarini; mesleki faaliyetlerin disinda, sizlerden gelen Onerilerle
diizenleyecegimiz ¢esitli kiiltiirel ve sportif etkinliklerle artiracagiz.

Sube ve Temsilciliklerimizde kentlerimize ve insanimiza doniik yeni projelerin iiretilmesi ve
yasanilan giincel sorunlarmn ¢dziimiine katki saglanmasi kapsaminda; TMMOB il Koordinasyon
Kurulu, diger Akademik Odalar ve emek orgiitleri ile iligskilere 6nem verilecek, ¢aligmalarina aktif
katilacagiz.
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Temsilcilik Calismalari

Sube Yonetim Kurulu olarak demokratik merkeziyet¢i anlayisimiz ile temsilcilik faaliyetleri ve
sube-temsilcilik iligkisinin sagliklt zeminde yiiriitiilmesini saglayacagiz.

Sube Yonetim Kurulu olarak Temsilciliklerimiz ile goriismelerimizi ve ortak etkinliklerimizi
artiracagiz.

Sube c¢alisma programimiz ¢ergevesinde planladigimiz faaliyetlerin, temsilciliklerimizin
bulunduklar yerlerin 6zellikleri ile uyumlu hale getirilmesini ve yapilmasini saglamaya ¢alisacagiz.

Sube Koordinasyon toplantilar1 yilda iki kez diizenlenecek ve toplanti kararlar1 sube ve tiim
temsilciliklerimizin iki yillik doéneminde gergeklestirilmek {iizere faaliyet planlarma dahil
edilecektir.

Temsilciliklerimizde farkli uygulamalarin giderilmesi ve ayni teknik kalitede hizmet tiretilmesi igin
calismalar yapilacaktir.

Komisyon Calismalari

Hep birlikte tiretecegimiz ve yonetecegimiz alanlar olan Komisyon g¢alismalarimiz somut iglerin
iretildigi ve donem sonuna kadar Yonetim Kurulu iiyelerimizin komisyon ¢alismalarinin iginde
olunmasini saglayacagiz.

Oda merkezimizde kurulmus olan daimi komisyonlarimizin c¢alismalarina ilgili Sube
komisyonlarimizdan katilim saglayacagiz.

13. donemde faaliyet gostermek tizere kurulacak komisyonlar ve ¢alisma alanlart;
1. Orgiitlenme ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Orgiitlenme, Sube Yonetim Kurulunun ana ¢alisma konularindan biridir. Bu nedenle her bir
Yonetim Kurulu iiyesi orgiitlenmenin bir pargasi olacaktir.

Yonetim Kurulunun; ziyaret edilen iiye sayisi, liyelerle yapilan toplanti sayisi, egitim sayisi,
egitimlere ve etkinliklere katilim sayisi, temsilcilik ziyaretleri, aidat toplama orani konulart her
zaman giindeminde ve takibinde olacaktir.

Odamiza kayitli olan yeni meslek disiplinlerinin sayist giderek artmakta ancak bu boliimlerden
mezun olan miihendislerin Odaya kayit olma orani ise giderek diismektedir. Uye olanlarin da Sube
Genel Kurul ve se¢im siireglerinde yeterince yer almamasi Odanin 6rgiitlenme faaliyetine ne derece
ihtiya¢ duydugunun gostergesidir. Orgiitlenme faaliyeti dSnemimiz siiresince temel faaliyet alan
olarak belirlenecektir. Bu siirecte Odanin yaptig1 her faaliyetin orgilitlenmeye azami katki koymasi
icin calisilacaktir. Bu donemde kurulacak olan Orgiitlenme Komisyonu, Y&netim Kurulu agisindan
ayrica onemli olacak, ¢cok daha fazla desteklenecektir.

Uyelerimizin iletisim ve acik adres bilgilerini azami oranda giincellenecek ve biitiin iiyelerimizin
Oda faaliyetleri agisindan bilgilenmelerini saglanacaktir.
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Uyelerimiz arasindaki ve iiye-oda arasindaki sosyal iliskilerin artirilmasi ve yogun, stresli
yasamlarimizda bir par¢a olsun desarj olabilecegimiz ¢esitli sosyal ve teknik icerikli geziler,
geleneksel yemegimiz, piknik, miizik dinletileri, tiyatro, sportif faaliyetler, taleple orantili olarak
resim, fotografcilik v.b. kurslar1 diizenlenecektir. Ayrica iiyelerimizden gelecek oOneriler 15181nda
sosyal etkinliklerimizin artirilmasi saglanacaktir.

2. Egitim Komisyonu

Egitim tiyemiz ile yiiz yiize geldigimiz 6nemli alan oldugu bilinci firma egitim seminerleri
planlanacak, MISEM egitimleri ihtiyaglar géz dniinde bulundurularak biitiin temsilciliklerimizde
yapilmaya devam edecek ve yine EMO Geng’e yonelik ihtiyag¢ olan egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Teknik ve Idari ¢alisanlarimiz tarafindan; Egitim Komisyonumuzun planladig iiyelerin, personelin,
EMO Geng tiyelerinin ve Yonetim Kurulu iiyelerinin egitim gereksinimleri ile egitmenler, egitim
arag ve gerecleri, ders dokilimanlari, sunular vb. her tirli egitim elemani saglanmasi
gerceklestirilecektir.

MISEM ve diger egitimler de egitmen olarak bu dénem igerisinde Sube sinirlarimiz igerisindeki
tiyelerimizden faydalanma konusunda somut sonuglar iiretilecektir.

Meslek alanimiza iliskin Odamiz ve diger kurum ve kuruluslarca yiiriitiilecek yasa, yonetmelik vb
mevzuat ¢alismalarina iliskin egitim Komisyonumuz ile birlikte Oneriler olusturma, bu konuda
olusturulan komisyonlara her agama da katki verilmesi saglanacaktir.

Diinyada ve iilkede gelisen teknolojileri takip edilerek, tiyelerimizin ihtiyaglarina yonelik yillik
egitim programlarimizda tiyeden gelen talepler degerlendirilecek ve calismalar yansitilacaktir

3. SMM ve Asansor Komisyonu

SMM Hiyelerimizin sorunlari; Oda ile iliskiler, diger kurumlarla iligkiler ve kendi aralarindaki
iliskiler basliklarinda toplandiginda TEDAS ve bagh bolgesel dagitim sirketleri ile Belediyeler,
OSB’ler gibi diger kurumlarla iliskilerde sorunlarin yogunlastigi goriilmektedir. Bu nedenle
ozellikle bu kurumlarin uygulamalar: izlenecek ve ¢dziimlerinin saglanmasina g¢alisilacaktir. Oda
ile iligkilerinin ve bilgi birikimlerinin gelistirilmesi i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

Haksiz rekabet, hukuksal haklar ve benzeri alanlarda karsilagilan sorunlarin ¢éziimiine yonelik
Meslek Denetim Uygulamasi ve Asgari Ucret Birim Fiyat kitapgig1 uygulamalari oturtulmaya
yonelik caligmalar yapilacak, iiretilen Onerilerin lilke bazinda yasama gecirilmesi yoniindeki
merkezi ¢alismalara destek olunacaktir.

Asansor ve yliriiyen merdiven sektoriinde standartlara uygun giivenli liretim yapilmasi, haksiz
rekabet kosullarinin Oniine gecilmesi, kamu giivenligi agisindan piyasa gozetimi ve denetimi
caligmalar1 ve periyodik kontrol caligmalarinin saglikli ve yaygin bir sekilde yiiriitiilmesi,
asansorlerin kurulumundan sonraki isletme ve bakim siireclerinin diizenlenmesi ve kullanicilara
giivenli asansdrlerin sunulabilmesi i¢in etkin koordinasyon zeminleri yaratilmalidir.
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4. Yapi Denetim Komisyonu

Denetim faaliyeti kapsam olarak insanlarin can ve mal glivenligi nedeni ile yapilmasindan dolay1
zorunlu kamu hizmeti olmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Su an uygulamada bu alanin bir kism
piyasalastirilmistir ve politik olarak piyasalastirmanin artirilmasina ¢alisilmaktadir.  Yapt
denetimin’ de bu anlayisla kamu eline gegmesi igin ¢alismalar yapilacaktir. Mevcut uygulamada ise
ozel sirketler eliyle verilen bu hizmetin kamu hizmeti anlayisiyla verilmesi ile ilgili iyilestirme
saglayacak kanun, yonetmelik ve mevzuat ¢caligmalarinin EMO ve TMMOB genelinde yapilmasi
icin ¢aba harcanacaktir. Yap1 denetim alaninda c¢alisan iiyelerimizin hukuki, teknik ve 6zelliklede
OzIlik haklar1 konusunda sorunlarinin ¢6ziimii i¢in konferans, panel vb. ¢alismalar1 yapilacak,
egitim gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in egitim programlart olusturulacaktir. Denetci
mithendislerin ayni bakis agisi ile birlikte hareket etmesi yoniinde TMMOB i¢inde ¢alismalar
yapilacaktir. Yap1 denetim konusundaki yasa, yonetmelik ve uygulamalar takip edilerek, meslegin
dogru uygulanmasi ve kamu yarar1 acisindan goriis olusturularak gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

5. Elektronik Meslek Dali Komisyonu

Komisyonumuz ile birlikte, Elektronik ve Haberlesme Miihendislerinin meslek alanlarinin
tanimlanmasi ve tasarim ve uygulama hizmetlerinde mesleki ¢aligmalarinin gelistirilmesi amaci ile
oncelikle Odamizda hukuksal alt yapinin tariflenmesi i¢in ¢alisma yiiriitiilecektir. Biyomedikal
Miihendisleri yeterli liye sayisina ulasincaya kadar bu alanda yapilacak ¢alismalar Elektronik MDK
tarafindan yiiriitiilecektir.

6. Enerji ve Yenilebilir Enerji Kaynaklar1 Komisyonu

Ulkemizin ve bolgemizin enerji iiretim ve tiiketim politikasinin ortaya konulmasi, mevcut
sorunlarin irdelenmesi, sorunlara ¢dziim Onerileri getirilmesi ve bdlgeye, iilkeye yonelik enerji
politikalarimin olusturulmasi, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin potansiyelini aragtirmak ve
bunlarin kullanimina yonelik kamuoyu olusturulmasi, enerji alanindaki 6zellestirmeler ve niikleer
santraller konusunda iiyemizi ve kamuoyunu aydinlatacak panel, konferans vb. g¢alismalar
yapilacaktir.

Enerji verimliligi ¢alismalar1 biinyesinde liyemizin ve kamuoyunun bilinglendirilmesi i¢in teknik
ve kullanict egitimleri konularinda ¢alismalar yapilacaktir.

Elektrik faturalarindaki fiyat artislar1 nedenleriyle birlikte yakindan takip edilerek kamuoyu
bilgilendirmeleri yapilacaktir.

7. Kadm Komisyonu

Kadina yonelik ayrimcilik konusunda farkindaligin arttirilmasini, kadinlarin bu konudaki yasal
haklar1 ve yasal diizenlemeler hakkinda bilin¢lendirilmesini, mevcut diizenlemelerle saglanmis olan
haklarin uygulanmasi, kadin miithendisin sorunlarinin ve ¢6ziim 6nerilerinin paylasildigi konferans,
panel vb. caligmalar yapilacaktir. Ayrica subemizin kadin iiyelerini bir araya getirebilecegimiz
tanigsma toplantilari, yemek vb. etkinlikler diizenlenecektir.
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8. Tsci Saghg ve Is Giivenligi Komisyonu

Sube sinirlarimiz iilkemizin 6nemli sanayi birimlerini bilinyesinde barindirmaktadir. Buralarda
calisan tyelerimiz basta olmak tizere biitlin tyelerimizin bu konuda bilgilenmelerini,
bilinglenmelerini ve yasal sorumluluklarini anlatacagimiz basin acgiklamasi, panel vb. faaliyetler

diizenlenecektir. Bu konuda magduriyet yasayan iiyelerimizin haklariin korunmasi igin Sube
olarak yanlarinda olunacaktir.

9. Ucretli ve issiz Miihendisler Komisyonu

Diinyada ve 6zellikle iilkemizde son yillarda iyice hissedilir bir sekilde yasanan yoksullastirma
dalgasi toplumun her kesimini oldugu gibi miihendisleri de vurmakta; miithendisler sinifsal olarak
onemli bir doniisiime maruz kalirken, istihdam bigimleri, ¢alisma kosullari, mesleki kimlik ve
mesleki etik gibi alanlarda da 6nemli bir erozyona ugramaktadirlar. Sektorimiizde gézle goriiliir
bir daralmanimn yasandig1 bilinmektedir. Kamu ve Ozel Sektdrde Ucretli ¢alisan ve issiz kalan,
giivencesiz ¢alisan, orgiitsiizliige mahk(m edilen, hak magduriyeti yasayan meslektaslarimiz i¢in
Sube Yonetim Kurulu ile birlikte ¢alismalar tiretilecektir.

10. Elektrikli Araglar ve Rayh Sistemler Komisyonu
Gilinlimiizde hayatimizin her alaninda olan elektrikli ulasim araglarinin iilkemizde kullaniminin
yayginlagsmasi ile ilgili meslek alanimizla ilgili olan elektrik dagitim sebekelerine etkileri, verimlilik
ve giivenlik vb. boyutlart ile degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amagclari ile galistay ve/veya
sempozyumlar yapilmasi saglanacaktir.

11. Teknik Yonetmelikler Komisyonu

Meslek alanimizla ilgili mevcut yasal mevzuatlarin incelenmesi, gelistirilmesi ve giincel
gelismelere uygun yeni olusturulan yonetmeliklere goriis ve dneri olusturulmasi saglanacaktir.

12. EMO Gen¢ Komisyonu

EMO Geng iiyelerimize doniik teknik geziler, egitimler, seminerler ve staj yeri bulma gibi
calismalarimiz devam edecektir. EMO Geng iiyelerinin mezuniyet sonras1 Oda iiyesi olmalar1 ve
caligmalara {iye olarak katilmalari konusunda ¢alismalar yapilacaktir.
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