I1l. ETUK Yuriutme Kurulu

21-24 Kasim 2013 tarihlerinde
izmirde gergeklestirilecek I1I.Elektrik
Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi ca-
lismalarina yonelik Kongre Ydiritme
Kurulu Toplantisi 11 Ocak 2013 tari-
hinde Subemizde gergeklestirildi.

Kongre kapsaminda gercek-
lestirilecek  sempozyum,  forum
vb.etkinliklere iligkin ¢alismalarin de-
gerlendirildigi toplantida, Aydinlatma
Sempozyumu ve Kongre e-Bilteni
ile ilgili calismalarin hizlandirilmasi,
SMM Forumu ile ilgili uluslararasi
muhendislik kuruluglarina veya 6r-
gltlerine yoénelik yapilan calismalar
ile dagitim sirketlerine iligskin gercek-

lestirilen calismalarin  SMM  Daimi
Komisyonuna tasinmasi, sektorel
basin kuruluslari ile iletisime gegile-

rek etkinlik duyurularinin yapilmasi,
destekleyen kuruluslarin belirlenme-
si konulari gérusildi.

Gii¢ ve Enerji Sistemleri Sempozyumu Hazirhiklar

[ll.Elektrik Tesisat Ulusal Kongre
ve Sergisi kapsaminda dizenlene-
cek olan Gug¢ ve Enerji Sistemleri
Sempozyumu’na iligkin Yuritme Ku-

rulu toplantisi 10 Ocak 2013 tarihin-
de Subemizde yapildi.

Sempozyum calismalarinin de-
gerlendirilmesi, bildiri ve panel ko-

EMO Onur Kurulu Karari

nularinin - gérasulerek belirlenmesi
amaclyla gerceklestirilen toplantida,
ylksek binalarda tasarim ve elektrik
tesisati, glnes enerjisi teknolojile-
ri ve sebekeye baglanma kriterleri,
sismik bdlgelerde enerji tesislerinin
tasarimi, akill sebekeler ve eneriji iz-
leme sistemleri, enerji verimliligi uy-
gulamalari, ruzgar enerji sistemleri,
harmonikler, uygulamalar ve sorun-
lar, kablolar vb. konularin islenmesi
ve bu cercevede belirlenen konu-
larda uzmanlar tarafindan bildiri su-
nulmasi hakkinda ¢alisma yapilmasi
benimsendi.

« EMO Onur Kurulu’nun 20.01.2013 tarihli toplantisinda; 5017 sicil numarali iiye Mehmet Karagiille hakkinda Gretmis
oldugu hizmetleri mesleki denetime sunmamis olmasi, EMO SMM Hizmetleri Yénetmeligi ve En Az Ucret ve Mesleki
Denetim Uygulama Esaslari Yonetmeligi hikimlerine aykiri davranmis olmasi nedeniyle hafif para cezasi veriimesi

karart alinmistir.

« EMO Onur Kurulu’nun 20.01.2013 tarihli toplantisinda; 48025 sicil numarali iiye Abdi Yasar hakkinda liretmis oldugu
hizmetleri mesleki denetime sunmamis olmasi, EMO SMM Hizmetleri Yonetmeligi ve En Az Ucret ve Mesleki Denetim
Uygulama Esaslari Yonetmeligi hikiimlerine aykiri davranmis olmasi nedeniyle hafif para cezasiverilmesi karari alinmistir.



Bilindigi gibi

Odamiz tara-
findan  gerek
-\ basin agikla-

malari gerekse
cesitli yayinlar-
da yer alan ya-
zilarla elektrik
tasarruf cihazi
_ adi altinda pek
cok ortamda
satisa  sunu-
lan cihazlarin gercekte bir tasarruf
saglamadigini teknik olarak ortaya
konarak halkin kaldiriimasina karsi
kamuoyunun bilin¢lendiriimesi hedef-
lenmekte, Bilim, Sanayi ve Teknoloji

Kemalpasa OSB’de is Giivenligi Egitimi

Subemizde her Carsamba giini
gerceklestiriien Meslegi Gelistirme
Seminerlerine, isyerindeki calisma
yogunlugu ya da is yerinin sehir mer-
kezine uzakhgl nedeni katilamayan
tiyelerimize yénelik olarak bazi se-
minerlerin Organize Sanayi Bélge-
lerinde de gerceklestirilmesi kara-
rinca Kemalpasa Organize Sanayi
Bolgesi egitim salonunda meslek-
tasimiz Omer Deniz Ozdemir’in
sundugu Yeni is Saglgi ve Giiven-
ligi yasasinin getirdikleri konulu
seminer 21 Ocak 2013 tarihinde
diizenlendi. Kemalpasa OSB Mu-
dird Cavit Kahya agilis konusma-
sinda gunumdiz calisma anlayisinda
is guvenliginin yeri ve yeni yasanin
getirdigi  zorunluluklar konusunun
6nemine deginerek gergeklestirilen
etkinlik icin Subemize tesekkurlerini
sundu. Sube YK Uyesi Murat Koca-
man da katihmcilara Sube calisma-
lari hakkinda bilgi aktararak dzellikle
isyeri ziyaretlerinde Subemizden is-
tenen, seminerlerin sanayi bolgele-
rinde gerceklestiriimesi konusundaki

Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, Reklam Kurulu ile Radyo
ve Televizyon Ust Kurulu vb ilgili oto-
riteler harekete cagiriimaktadir.
Konunun degerlendirilmesi ama-
ciyla 14 Ocak 2013 tarihinde Su-
bemizde yapilan toplantiya Ozcan
Ugurlu, Mustafa Cinarli, Bulent Uzun-
kuyu, Barig Aydin, Av.Zeki islekel, Ali
Fuat Aydin ve Attila Yapar katildilar.
Toplantida Ulkemizde bulunan 33,2
milyon elekirik abonesinden 27,4
milyonunun meskenlere, 4,2 milyo-
nunun da ticarethanelere ait oldugu
ve farkli abone grubunda olup tek
fazli sistemden beslenen aboneler
de gbéz 6nune alindiginda hicbir ise

taleplerin yerine getiriimeye calisil-
digini, sanayi bdlgelerinde calisan
meslektaslarimiza ydnelik egitimlerin
stirdriilecegini ifade etti. Omer De-
niz Ozdemir sunumunda;

* Yeni yasanin ardindan ¢ikmasi
gereken yonetmeliklerin beklendigi-
ni, bu nedenle denetimlere yénetme-
likler yayinlanana kadar ara verildigi-
ni,

* Yeni yasanin getirdigi ceza uy-
gulamalari ile yerinde denetim yerine
SGK kayitlari Gzerinden takiple igyeri
hekimi, isyeri hemsiresi gibi takiple-
rin gerceklestirilecegini ve cezalarin
kayitlar Gzerinden verilmeye bagla-
nacagini,

yaramayacag! acik olan s6zde tasar-
ruf cihazlarinin hangi amacla pazar-
landiginin ortaya ¢iktigi vurgulandi.
Tuketicilerin kandiriimaya calisildigi
bu ve benzer olaylarda kamu otori-
tesinin denetim gorevini yerine getir-
mesi ve vatandasin dolandiriimasina
yonelik girigsimlerin engellenmesi ve
cezalandirilmasi gerektigi belirtilerek
kamuoyunun bilinglendiriimesine y6-
nelik calismalar yaratilmesi, cihazla-
ri Uretenler, satisini yapanlar, taniti-
minda bulunanlar, cihazlarin faydali
olduguna dair rapor duzenleyenler
hakkinda gerekli girisimlerde ve suc
duyurusunda bulunulmasi kararlas-
tirildr.

» Son on yilda is kazasi sayisi ve
kayip oraninin degismedigini, bu ne-
denle is glvenligi ve sagligina daha
fazla 6nem verilmesi gerektigini

-Is saghgl ve glvenligi kultird-
nun geligtiriimesi gerektigini, risk de-
gerlendirmesi, ortam 6lgima, analiz
mecburiyeti tehlike siniflandirmasi-
nin énemini,

« Is yerlerinde kurulacak olan ku-
rullarda “muhendis”in tanimlanmadi-
g1, is yerindeki teknik ekibin gézlemci
olarak toplantilara katilmasinin sa-
kincalari, saglik raporlarinin is yeri
hekimi ya da ortak saglik birimlerin-
den alinacak olmasinin uygulamada
yaratacag! sorunlari dile getirdi.



Asansor Avan Proje Hazirlama Semineri

“AsansoOr Avan Proje Hazirlama
semineri” 9 Ocak 2013 tarihinde
Subemiz Teknik Gérevlisi Elo.Mih.
Zehni Yilmaz’in sunumuyla Sube-
mizde gergeklestirildi. 25 kisinin
katilim sagladigi egitimde asansor
avan proje hazirlamaya iliskin mev-
zuat, trafik hesabi, motor gii¢ hesa-
b1, gerilim disimu hesabi, binaya
gelen statik ve dinamik yukler, proje
kesitleri aktarildi. Etkinlik soru ve
yanitlarla son buldu.

Elektrik i¢ Tesisatlar1 Projelendirilmesi Semineri

Elektrik ic Tesisatlari Projelendi-
rilmesi semineri 23 Ocak 2013 tari-
hinde Elk.Muh. Bulent Carsibasi’nin
sunumuyla Subemizde gergeklesti-
rildi.

36 Uyenin katildigi seminerde
elektrik i¢ tesisatlarinda karsilagilan
problemler, mevzuattaki aksakliklar
ve yetki kavramlari degerlendirildi.
Seminere katilimcilar da soru ve ya-
nitlarla katki sagladilar.

Gediz EDAS Manisa il Miidiirliigii Ziyareti

Gediz EDAS Manisa il Midiiri
Yakup Onder ve Milessese Md Yrd.
Bulent Camur 7 Ocak 2013 tarihin-
de Sube Yoénetim Kurulu Baskani
Ozcan Ugurlu, Sayman Uye Bilent
Uzunkuyu, Orgitlenme  Sekreteri

Mustafa Cinarli, Sube Midirt Barig
Aydin, Manisa il Temsilcisi Demirhan
Gozagan, Temsilci Yardimcisi Zafer
Ozceyiz ve Manisa il Temsilciligi Tek-
nik Gérevlisi Arzu Kiling tarafindan
ziyaret edildi.

Oda ve Sube calismalari hakkin-
da bilgi aktarilarak Enerji Verimliligi
Gunleri ve Kasim ayinda gergekles-
tirlecek olan Elektrik Tesisat Ulu-
sal Kongresi hazirlik calismalar ve
Kongre kapsaminda bulunan Glg¢
ve Enerji Sistemleri Sempozyumu
hakkinda bilgi aktarilarak, etkinliklere
katilim ¢agrisi yinelendi.

Tesis kabul tutanaklarinin iletil-
mesi, ilcelerde yiksek gerilim tesis-
leri isletme sorumlulugu uygulamala-
rinin daha yakindan takip edilmesi,
réleve projelerde teknik uygulama
sorumlusunun aranmasi ve kent ici
trafo yerleri konusunda belediye ve
dagitim sirketi yetkililerinin bir araya
gelecegi toplantinin gerceklestiriime-
si konularina yer verildi.
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Tiirk Telekom Manisa il Miidiirliigii Ziyareti

Tirk Telekom Manisa il Madarli-
glndeki Uyelerimiz il Midir Yardim-
cisi Kadircan Eskihancilar, Network
Operasyon Mudirii Zeki Demir, ib-
rahim Sénmez 7 Ocak 2013 tarihin-
de Sube Yodnetim Kurulu Bagkani
Ozcan Ugurlu, Sayman Uye Biilent
Uzunkuyu, Orgitlenme Sekreteri
Mustafa Cinarli, Sube Mudurt Barig
Aydin, Manisa il Temsilcisi Demirhan
Godzacan, Temsilci Yardimcisi Zafer
Ozceyiz ve Manisa il Temsilciligi Tek-
nik Gorevlisi Arzu Kiling tarafindan
ziyaret edildi.

Enerji Verimliligi Gunleri ve 17-18

Mayis 2013 tarihlerinde gerceklestiri-
lecek olan iletisim Teknolojileri Sem-
pozyumu etkinliklerinin hazirlik c¢a-

lismalari hakkinda bilgi aktarilarak,
etkinliklere katihm cagrisi yapildi.

Bilgi Teknolojileri lletisim Kurumu Ziyareti

EMO Yoénetim Kurulu Baskani
Cengiz Goltas, EMO Yénetim Kurulu
Yazmani Mehmet Bozkirlioglu, Su-
bemizden ITUSEM Yiritme Kurulu
Baskani Alpaslan Guzelis ve EMO
Elektronik Mihendisligi Meslek Dali
Ana Komisyonu Bagkani Tuncay
Atman’dan olusan heyet, 23 Ocak
2013 tarihinde BTK Bagkanlik Mu-
saviri Mustafa Unver’le géristi. Su-
bemiz tarafindan 16-17 Mayis 2013
tarihlerinde duzenlenecek olan V.
ITUSEM ile ilgili bilgi vermek amaciy-
la gerceklestirilen ziyarette EMO’nun

calismalari ve mesleki alanlarina ilis-
kin bilgi aktarilarak, BTK’nin dizen-
lenecek olan etkinlikte destekleyen
kuruluglar arasinda yer almasi talep
edildi.

BTK Musaviri Mustafa Unver, zi-
yaretten duydugu memnuniyeti dile
getirerek, EMO‘nun gerceklestirece-
gi etkinlige iliskin yurtdisinda bulu-
nan BTK Baskani Dr. Tayfun Acarer’e
bilgi aktaracagini kaydetti. BTK’nin
calismalari ve destekledigi etkinlikler
hakkinda bilgi veren Unver, sektorin
en 6nemli bilesenlerinden biri olarak

nitelendirdigi EMO ile iletisim halinde
olmanin énemini vurguladi. Unver,
EMO’yu diger kurum ve kuruluslar
tarafindan duzenlenen etkinliklerde
de gérmek istediklerini sdyledi.

EMO Yoénetim Kurulu Baskani
Cengiz Goltas da, EMO’nun mesleki
alani icine giren tum kurumlarla siki
diyaloglar kurmaya ¢alistigini belirte-
rek, duzenlenecek olan sempozyu-
mun EMO ve ilgili tdm kurumlar icin
blyik 6nem tasidigini kaydetti.

EMO c¢atisi altinda 6rgutlenen
Bilgisayar Muhendislerinin, EMO’nun
43. Olagan Genel Kurulu‘nda alinan
karar geregi Bilgisayar Muhendisleri
Odasi (BMO) adi altinda kendi 6rgut-
lenmelerini gerceklestirdiklerini hatir-
latan Goltas, BMO ile meslek alani
icine giren tim konularda calismala-
rin ortaklastirildigini ifade etti.

Etkinliklerin  kurumlar arasinda
ortak is yapma agisindan bir vesi-
le yarattigini da soOyleyen Goltas,
BTK'dan duzenlenecek olan etkin-
lige iliskin destek istedi. Ziyarette,
EMO yayinlari BTK Miisaviri Unver'e
sunuldu.



EMO SMM Hizmetleri
Yonetmeligi’nde Degisiklik Yapildi

TMMOB Elektrik Muihen-
disleri Odasi Serbest Musavir
Muhendislik(SMM) Hizmetleri Y6-
netmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yénetmelik degisikligi 31 Ocak
2013 tarih ve 28545 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmistir.  Buna
gore;

18/3/2004 tarihli ve 25406 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Elektrik Mihendisleri Odasi Serbest
Musavir Muhendislik Hizmetleri Y6-
netmeliginin 9 uncu maddesinin bi-
rinci fikrasinin (h) bendinin (8) nu-
marall alt bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“8- Elektrik-elektronik muhendis-
lerinin Elektrik 1kV Ustu ve 1kV alti
tesisler SMM belgesi talep etmeleri
halinde; bu belgenin verilebilmesi
icin transkript istenir. Elektrik-elekt-
ronik muhendislerinin transkriptinde

IS

“elektrik makineleri”, “iletim sistem-
leri”, “dagitim sistemleri”, “gu¢ sis-

temleri”, “enerji sistemleri”, “elektrik
tesisleri”, “koruma”, “yiksek gerilim
teknigi” veya bu derslerle ayni ice-

rikte olup, farkli isimler altinda olan
derslerden en az Gg¢inin bulunmasi
durumunda elektrik-elektronik ma-
hendislerine Elektrik 1kV tstu ve 1kV
alti tesisler SMM belgesi,”

Ayni Yonetmelige asagidaki gegi-
ci madde eklenmisgtir.

“Gecici Madde 1 —Bu maddenin
yararlige girdigi tarihten énce Uni-
versitelerin  elektrik-elektronik ma-
hendisligi bolimlerinde 6grenim go-
renlerin ya da bu bélimlerden mezun
olanlarin 9 uncu maddenin birinci
fikrasinin (h) bendinin (8) numarali
alt bendinde belirtilen dersleri mezu-
niyet sonrasi disaridan tamamladik-
larini belgelemeleri halinde 9 uncu
maddeye gobre Elektrik 1kV Ustlu ve

lenir.”

Boylece, 31 Ocak 2013 tarihin-
den o6nce Universitelerin elektrik-
elektronik mihendisligi bélimlerinde
6grenim goérenler ya da bu bélumler-
den mezun olanlar transkriptlerinde
bulunmamasi halinde yukarida be-
lirtlen dersleri sonradan disaridan
tamamladiklari takdirde Elektrik 1kV
Ustl ve 1kV alti tesisler SMM belge-
si alabilecekler, anilan tarihten son-
ra Universitelerin elektrik-elektronik
muhendisligi bélimlerine girenlerin
ise Elektrik 1kV Ustl ve 1kV alti te-
sisler SMM belgesini alabilmeleri i¢cin
bu dersleri ancak 6grenim gérdukleri
slire icerisinde almalari gerekecek
olup, mezuniyetlerinden sonra bu
dersleri tamamlayarak Elektrik 1kV
Ustl ve 1kV alti tesisler SMM belgesi
alma olanaklari olmayacak.

uygulanmasina karar verilmistir.

Serbest Tiiketici Limiti Uygulamasi

Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulunun 24/01/2013 tarihli toplantisinda serbest tlketici limitinin 5000 kWh olarak

Subemize basvurmalar gereklidir.

Hannover Messe Fuari 2013

Bu yil 8 — 12 Nisan tarihleri arasinda gerceklestirilecek olan Hannover Messe
fuarini ziyaret etmek isteyen Uyelerimiz icin ulasim ve konaklama organizasyonu
gerceklestirilecektir. Katilmak isteyen Uyelerimizin 715 Mart 2013 tarihine kadar

Diizeltme

Sube Biiltenimizin Ocak 2013-264. sayisinda Uye Ziyaretleri haber metninde (sayfa 12) Dalan Kimya firmasinda
calisan tiyemiz Unsal Dincer yerine Serhat Kilincer yazilmistir. Diizeltir, bilgilerinize sunariz.




subemiz ve Aydem Elektrik Arasinda Mesleki Denetim
Protokolii Imzalandi

Teknik hizmet kalitesinin yuksel-
tilmesi, yapi, sistem tasarimi ve te-
sis Uretiminin glvenilir ve ekonomik
bir bicimde toplum yararina yurGtil-
mesine katkida bulunacak &nlem-
lerin alinmasi, oda Uyesi muhendis
ve elektrik dagitim sirketi arasindaki
iliskilerin daha saghkli islemesini sag-
lamak amaciyla Subemiz ile AYDEM
Elektrik Dagitim A.$ arasinda Aydin
il Temsilciligi hizmetlerini kapsayacak
sekilde Mesleki Uygulama Protoko-
10 imzalandi. 5 Subat 2013 tarihinde
imzalanan protokol kapsaminda ana
bashklar séyle belirlendi:

*Tim trafolu misteriler “isletme
Sorumlulugu Yoénetmeligi” cerceve-
sinde bir isletme sorumlusu yetkili
muhendis bulunduracaklardir.

Elektrik alaninda igletmelerin AY-
DEM ile ilgili teknik konularini isletme
Sorumlusu Elektrik Muhendisi takip
edecektir.

‘AYDEM EDAS, isletme Sorum-
lusu olmayan tesisler ile ilgili olarak
EMO Elektrik YlUksek Gerilim Tesis-
leri isletme Sorumlulugu Yénetmeligi
hiukimlerinin uygulanacagini musteri-
lerine bildirecektir.

sisletme sorumlulugu hizmetinin
takibi icin AYDEM EDAS, YG Te-
sisleri Isletme Sorumlulugu Hizmet
Sézlesmesi’nin EMO onayli nushasi-
ni talep edecektir.

Elektrik tesislerinin glvenli ve
surekli kullaniimasinda en énemli ko-
nulardan biri de tesislerin topraklama-
larinin saglikli olmasidir. Topraklama
raporlari ile tesislerin takibi yapilacak-
tir.

*AYDEM’den iglem gbéren tim
elektrik projeleri onay, abonelik ve
kabul konularinda tim illerde tek tip
uygulama gerceklestirilecektir. Bu sa-
yede AYDEM'e ait tim hizmet bdélge-
lerinde uygulama birligi saglanacaktir.

*EMO, AYDEM blnyesinde cali-
san muhendislerimize ydnelik teknik
egitim ve seminerler diizenleyecektir.

Protokol imza térenine Subemiz

Yénetim Kurulu Bagkani Ozcan Ugur-
lu, Bagkan Yardimcisi Hacer Oztura
Sekerci, AYDEM Yénetim Kurulu Basg-

kani Ceyhan Saldanli, EMO Denizli
Sube Bagkani Abdullah Savkli, EMO
Denizli Sube Yazmani Arif Donmez,
AYDEM Genel Muduria Mesut Gulzel,
AYDEM Yatinm Mudari Ahmet Bay-
ramoglu, AYDEM Sistem Igletme M-
dird Caglar ilhan katild.

AYDEM Yénetim Kurulu Baskani
Ceyhan Saldanli elektrik dagitiminin
sosyal bir is oldugunu ifade ederek,
sOyle konustu:

“Elektrik dagitimi isinin  birgok
yonu var. Her seyden 6nce bu bir mu-
hendislik isi, dizayn meselesi. Mlhen-
dislik islerinin iyi yapilmasi gerekiyor.
Bu anlamda 6zellikle muhendislerin
kayith oldugu meslek odalar ile bu
anlamda igbirligi yapmanin faydasi
buyuk olacaktir. Biz de EMO ile bir
araya geldik. Once EMO Denizli Su-
bemiz ile yapilan protokolimlzl Ay-
din ilini de kapsamasi icin EMO izmir
Subesiile de imzaladik. Yénetmelikler
g6zden gegirilerek, ortaya guzel bir
eser ¢ikti. Amacimiz tlketicilere ke-
sintisiz ve kaliteli elektrigi ulastirmak.
Yapilan hizmetler halka bu protokolle
daha kolay yansitilacak. Uc ayda bir
protokol tekrar gdzden gegcirilecek
eksik varsa tamamlanacak. Elektrik
dagitiminin her ne kadar ekonomik
olmasinin yaninda sosyal ve teknik
anlami da var. Sonug olarak biz AY-
DEM olarak EMO Denizli Subesi ile

halkimiza daha hizli ve glvenli nasil
elektrik dagitimi yapariz bu konu hak-
kinda karsilikl gérus aligverisi yapa-
cagiz” dedi.

Subemiz Ydnetim Kurulu Bagkani
Ozcan Ugurlu, EMO'nun yillardir ka-
munun ve meslegin en genis anlam-
da ¢ikarlarini korumak igin calistiginin
altini gizerek, bu protokol ile her iki
kurulusun elektrik dagitim alanindaki
her turld uygulamada halkimizin, ka-
munun ¢ikarlarina yonelik hizmetlerin
Uretilmesine katki koyacaklari belirtti.

Elektrik dagitim hizmetlerinde hiz-
metlerin halka daha saglikli, glvenli
olarak sunulmasi agisindan elektrik
muihendisliginin ¢ok énemli oldugunu
ifade ederek AYDEM ile gerceklestiri-
len bu protokol ile Gretimden iletime
dagitimdan tuketime kadar Odamiz-
daki bilgi birikiminin elektrik dagitim
sirketine aktariimasi ve boylelikle hiz-
metlerdeki kalitenin arttirilmasi agi-
sindan énemine degindi.

Yiksek gerilim trafolu aboneler-
deki isletme sorumlulugu hizmetleri-
nin daha iyi bir sekilde denetlenecedi,
proje onay, abonelik ve kabul islem-
lerinin belirli bir standarda getirilece-
gi, uygulama birliginin saglanacagi,
gerektiginde AYDEM personeline
yonelik gerceklestirilecek i¢ egitimler
ile teknik personelin gelisimine katki
koyulacagini ifade ederek boyle bir
birlikteligin basta izmir ve Manisa ol-
mak Uzere diger dagitim bdlgelerinde
de olusturulmasi gerekliligini belirtti.



