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1. GÜNDEM 
 

1)   Bilgilendirme  

              a) Merkez Faaliyetleri 

                          - Çalışma Raporu  

                          - Mali Durum  

              b) Şube Faaliyetleri 

2) Genel Kurul Hazırlıkları ve Değerlendirme  

3)  Dilek ve Temenniler 
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2. DÖNEM ÇALIŞMALARI 
 
2.1. Genel 
32. Dönem Şube Yönetim Kurulumuz; dönem başında hazırlamış olduğu çalışma 
programı çerçevesinde katılımcı bir anlayışla, üyelerimizle birlikte kamu yararı, meslek 
ve meslektaş çıkarları doğrultusunda, bağımsız, demokratik örgüt kimliğinden taviz 
vermeden çalışmalarını sürdürmektedir. 
 
2.2.Yönetsel Durum 
01-02 Şubat 2020 tarihlerinde gerçekleştirilen 33. Olağan Şube Genel Kurulunda 
göreve gelen Şube Yönetim Kurulumuz dönem başında hazırlamış olduğu çalışma 
programını hayata geçirmek amacıyla dönem içerisinde toplam 21 toplantı yapmış, 201 
karar almıştır. Yönetim Kurulumuz, Şube Danışma Kurulu üyelerinin katılımı ile çalışma 
programını oluşturmuş ve Şube Bülteni ve internet sayfası üzerinden ile üyelerimize 
duyurmuştur. 
 
2.2.1. TMMOB, İKK ve Odalarla İlişkiler 
TMMOB İl Koordinasyon Kurulu sekretaryası MMO İzmir Şubesi tarafından 
yürütülmektedir. TMMOB İl Koordinasyon Kurulu çalışmalarına etkin katkı verilerek, 
eylemliliklere ve çalışmalara üye katılımı sağlanmaktadır. Temsilciliklerimizin TMMOB İl 
Koordinasyon Kurulu birimlerinin bulunduğu yerlerde İKK çalışmalarına katılım ve 
temsilleri özendirilerek takip edilmektedir. 
 
2.2.2. Diğer Kurum ve Kuruluşlarla İlişkiler 
Meslek alanlarımız ve taleplerimizin ve kente ilişkin görüşlerimizin paylaşılması amacı 
ile yazılı ve görsel basınla ilişkilerin geliştirilmesine yönelik çalışmalara önem 
verilmektedir. Ayrıca kentimize özgü olarak gerek İzmir Büyükşehir Belediyesi gerekse 
ilçe belediyeleri ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarla meslek ve meslektaş menfaatleri 
ve kamu çıkarları ekseninde ilişkiler geliştirilmekte, Şubemiz temsil edilmektedir. 
Belediyelerin Kent Konseylerine katkı ve katılım sağlanmakta, İzmir Valiliği İl İnsan 
Hakları Kurulu’na İKK adına Şubemiz tarafından katılım sağlanmaktadır. TEDAŞ, TEİAŞ 
birimleri, Türk Telekom, elektrik dağıtım şirketleri ve OSB’ler ile sıklıkla görüşmeler 
yapılmakta, üyelerimizin mağduriyetlerinin önüne geçilmeye çalışılmaktadır. 
Bölgemizdeki üniversiteler ile ilişkileri geliştirmek amacıyla bölümler ziyaret edilmekte, 
akademisyen üyelerimiz ve bölümde okuyan öğrenci üyeler ile buluşmalar 
gerçekleştirilmektedir.  
 
2.2.3.Nükleer Karşıtı Platform Çalışmaları 
Nükleer santral karşıtı etkinliklerin ilimizdeki koordinasyonu, oluşumların bir araya 
getirilmesi amacıyla oluşturulan İzmir Nükleer Karşıtı Platform'un sekretaryası Şubemiz 
tarafından üstlenilmektedir.  
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2.3. Mali Durum 
 
 

        ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ 

01 OCAK 2020– 30 HAZİRAN 2020 GELİR-GİDER DURUMU 

     

 GELİRLER  2020 YILI   2020 YILI   

   TAHMİNİ BÜTÇE   GERÇEKLEŞEN   ORAN  

 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİLERİ GELİRLERİ                 750.000,00                      222.405,00     29,65% 

 HİZMET KARŞILIĞI GELİRLER                 760.000,00                      209.825,40     27,61% 

 YAYIN GELİRLERİ                   25.000,00                        10.019,00     40,08% 

 SMM HİZMETLERİ GELİRLERİ              1.800.000,00                      983.020,00     54,61% 

 DİĞER GELİRLER                   55.000,00                             144,50     0,26% 

 TEMSİLCİLİK GELİRLERİ                 715.000,00                      353.462,00     49,44% 

 GAYRİMENKUL SATIŞ GELİRLERİ  -   -  - 

 TOPLAM           4.105.000,00                1.778.875,90     43,33% 

 

 

 

 

GİDERLER  2020 YILI   2020YILI    

   TAHMİNİ BÜTÇE   GERÇEKLEŞEN   ORAN  

YÖNETİM GİDERLERİ                 145.000,00                        94.240,03     64,99% 

PERSONEL GİDERLERİ              1.625.000,00                      397.146,38     24,44% 

İŞLETME GİDERLERİ                 340.000,00                      187.285,80     55,08% 

DİĞER GİDERLER                   75.000,00                          1.026,00     1,37% 

HİZMET KARŞILIĞI GİDERLER                 315.000,00                      135.501,20     43,02% 

YAYIN GİDERLERİ                   82.000,00                        25.809,99     31,48% 

SMM VE BÜRO TESCİL GİDERLERİ                                -       0,00  0,00% 

TEMSİLCİLİK GİDERLERİ                  355.000,00                      135.143,82     38,07% 

HİZMET BİNASI İNŞ. GİDERLERİ                 470.150,00                        60.939,00     12,96% 

MERKEZ PAYI                 697.850,00                      302.408,90     43,33% 

TOPLAM           4.105.000,00                1.339.501,12     32,63% 
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2.4. Komisyon Çalışmaları 
Üyelerin Oda çalışmalarına katılım sağlayabileceği, bilgi ve mesleki birikimleri ile 
kendilerini ifade edebileceği ve bu çalışmalardan Oda’nın mesleki yarar sağlayabileceği 
mekanizmaların başında gelen komisyonlardan bu dönem farklı konularda komisyon 
oluşturulmuş ve çalışmalarına başlamıştır. 
 

Dönem çalışmalarında Yönetim Kuruluna yardımcı olunması, uzmanlıklara ilişkin görüş 
oluşturulması amacıyla kurulan komisyonlar aşağıda belirtilmiştir. Yeni dönemde 
kurulan komisyonlarda görev alan üyeler ile Yönetim Kurulu arasında üretkenliğin ve 
koordinasyonun artırılması amaçlı koordinasyon toplantıları düzenlenmesi 
hedeflenmektedir. Komisyon toplantı periyotları, gündem yoğunluğu ve meslek 
alanlarımızdaki gelişmelere bağlı olarak değişmektedir. 
 

Komisyonlar Üye Sayısı Toplantı Sayısı 

Asansör ve Elektromekanik Taşıyıcılar 13 1 

Eğitim 11 2 

Enerji 15 4 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 7 - 

Kadın Mühendisler 9 2 

SMM 13 4 

Yayın 9 5 

Test Ölçüm 13 1 

Biyomedikal 9 2 

Kültür Sanat ve Sosyal Etkinlikler 11 1 

Ücretli Çalışan Mühendisler 11 1 

Elektronik MDK 14 3 
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2.5. Teknik Çalışmalar 
Test, Ölçüm ve Bilirkişilik Çalışmaları 
2020 yılı içerisinde bugüne kadar gerçekleştirilen test, ölçüm ve bilirkişilik sayıları 
aşağıya çıkartılmıştır.  
 

Test, Ölçüm ve Bilirkişilik Çalışmaları İzmir  

Topraklama Geçiş Direnci Ölçümü 17 

Yıldırımdan Korunma Tesisat Kontrolü 6 

Topraklama Özgül Direnç Ölçümü - 

Katodik Koruma Testi  - 

İzolasyon Direnci Ölçümü - 

Harmonik Ölçümü (Enerji Analiz) 1 

Elektrik Tesisat Denetimi  13 

Trafo Yağı Dielektrik Dayanım Testi - 

Bilirkişilik 9 

Exproof - 

Jeneratör - 

Termal Kamera Ölçüm - 

  46 
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2.6. Eğitim Çalışmaları 
Eğitim Komisyonu birlikteliği ile üyelerin, personelin, EMO Genç üyelerinin ve Yönetim 
Kurulu üyelerinin eğitim gereksinimleri ile eğitmenler, eğitim araç ve gereçleri, ders 
dokümanları, sunular vb. her türlü eğitim elemanı bu birim tarafından karşılanarak. 
MİSEM ile koordineli çalışması sağlanmaktadır. 
 
1) Uzaktan İzleme Ve Kontrol Sistemleri    
12.02.2020 
 
2) Yangın Alarm Sistemlerinin Doğru Ve Eksiksiz Projelendirilmesi İçin Uygulanması 
Gereken Süreç 
20.02.2020 
 
3) Çalışma Yaşamında Profesyonel İletişim 
26.02.2020   
 
4) İşsizlik Ruh Sağlığını Nasıl Etkiliyor 
11.03.2020 
 

Çevrimiçi Seminerler 

Tıbbi Cihaz Sektörünün Durumu Ve Sektöre Mühendislik Yaklaşımları 
27 Mart 2020 - Hasan Şahin 
 
3 Boyutlu Yazıcıların Bugünü Ve Geleceği  
8 Nisan 2020 – Armağan Ergün 
 
Baskılı Devre Kartları (Pcb) Tasarımı  
23 Nisan 2020 – Gökhan Sezer 
 
Uv-C Dezenfeksiyon 
8 Mayıs 2020 – Barış Ünlü 
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No MİSEM Eğitimler Tarih Sayı   

1 Elektrik SMM Eğitimi 8-10 Ocak 2020 24 MİSEM 

2 Enerji Kimlik Belgesi Uzmanı Eğitimi 9-11 Ocak 2020 23 MİSEM 

3 Güneş Enerjisi Sistemleri Tesisatı Eğitimi 15-18 Ocak 2020 20 MİSEM 

4 Elektrik İç Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Eğitimi 16-17 Ocak 2020 17 MİSEM 

5 Elektrik YG Tesislerinde İşletme Sorumluluğu Eğitimi 22-24 Ocak 2020 34 MİSEM 

6 Enerji Kimlik Belgesi Uzmanı Eğitimi 29-31 Ocak 2020 17 MİSEM 

7 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Eğitimi 07-09 Şubat 2020 25 MİSEM 

7 Elektrik SMM Eğitimi 12-14 Şubat 2020 20 MİSEM 

8 PLC Temel Eğitimi 10-14 Şubat 2020 10 MİSEM 

9 Güneş Enerjisi Sistemleri Tesisatı Eğitimi 19-22 Şubat 2020 23 MİSEM 

10 Enerji Kimlik Belgesi Uzmanı Eğitimi 20-22 Şubat 2020 22 MİSEM 

11 Elektrik YG Tesislerinde İşletme Sorumluluğu Eğitimi 26-28 Şubat 2020 26 MİSEM 

12 Reaktif Güç Kompanzasyonu ve Harmonikler Eğitimi 02-03 Mart 2020 19 MİSEM 

13 Enerji Nakil Hatları (36kV'a Kadar) Proje Eğitimi 09-14 Mart 2020 6 MİSEM 

   286  
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2.7. Sosyal Etkinlikler 
 
Üyelerimiz arasındaki ve üye-oda arasındaki sosyal ilişkilerin artırılması ve bir program 
dahilinde yapılması amacıyla Kültür Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu marifetiyle 
çeşitli sosyal ve kültürel içerikli etkinlikler düzenlenmektedir.  
 

Şubemiz sınırları içinde bulunan üniversitelerin ilgili bölümleri ile işbirliği geliştirilmekte, 
bölümlerde yapılan etkinliklere destek olunmakta, öğrencilerin bilgi ve deneyimlerinin 
geliştirilmesine yönelik teknik ve sosyal etkinlikler planlanmaktadır. Pandemi süreci 
nedeniyle çalışmalar bir süreliğine durdurulmuştur. 
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2.8. Üye İlişkileri  

  ÜYE SAYISI SMM SAYISI 

İZMİR 5301 418 

AYDIN 402 72 

MANİSA 268 88 

GENEL TOPLAM 5971 578 

   

   

ERKEK 5356  

KADIN 615  

TOPLAM 5971  

   

İSTİFA 13 01.01.2020 / 07.08.2020 

 
 
 
 2020 YILI SMM 

LİSTESİ  
   

  1 kV ALTI VE 
ÜSTÜ TESİSLER 

1 kV ALTI TESİS-
LER 

ASANSÖR TOPLAM 

İZMİR 379 1 38 418 

MANİSA 84 1 3 88 

AYDIN 68 1 3 72 

TOPLAM 531 3 44 578 
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TMMOB ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI 

İZMİR ŞUBESİ 

AİDAT TAHSİL ORANI (SON 5 YIL) 

YILLAR 
ÜYE 

SAYISI 

AKTİF 

ÜYE 

YILLIK 

AİDAT 

TUTARI 

TAHSİL 

EDİLMESİ 

GEREKEN 

AYNI YIL 

İÇİNDE 

TAHSİL 

EDİLEN 

ORAN 

BİR ÖNCEKİ 

YIL İÇİNDE 

TAHSİL 

EDİLEN 

TOPLAM ORAN 

2015 4382 4103 144,00 590.832,00 218.123,00 36,92% 28.292,00 TL 246.415,00 TL 41,71% 

2016 4583 4325 144,00 622.800,00 314.883,00 50,56% 35.064,00 TL 349.947,00 TL 56,19% 

2017 5128 4746 180,00 854.280,00 261.277,00 30,58% 58.575,00 TL 319.852,00 TL 37,44% 

2018 5236 4850 180,00 873.000,00 442.072,00 50,64% 45.735,00 TL 487.807,00 TL 55,88% 

2019 5547 5140 216,00 1.110.240,00 302.595,10 27,25% 75.186,00 TL 377.781,10 TL 34,03% 

2020 5961 5412 216,00 1.168.992,00 159.972,00 13,68% 86.418,00 TL 246.390,00 TL 21,08% 

 
 

2013 İcradan tahsil edilen aidat 48.291,76    

2014 İcradan tahsil edilen aidat 5.574,80    

2015 İcradan tahsil edilen aidat 11.104,31    

2016 İcradan tahsil edilen aidat 15.412,98    

2017 İcradan tahsil edilen aidat 9.462,01    

2019 İcradan tahsil edilen aidat 53.290,11    

 TOPLAM   143.135,97    

 
2.9. İnternet ve Elektronik İletişim 
2.9.1. İnternet Sayfası 
Şube internet sayfamızda Şube tarihçesi, Şube Yönetim Kurulu, Şube çalışanları, 
komisyonlar, temsilciler, çalışma raporu, çalışma programı, çeşitli haberler, duyurular, 
raporlar, yayın satış listesi bulunmaktadır. Şube bültenlerimiz yayın onayı verildikten 
sonra internet sayfasına aktarılmaktadır. Yapılacak etkinliklere ilişkin bilgiler ve iş ilanları 
sayfamızdan verilmektedir. Şubemiz tarafından yapılan basın açıklamaları internet 
sayfamızda yer almaktadır. Elektronik posta ile etkinlik duyuruları yapılmaktadır. 
 
2.10 Şube Danışma Kurulu 
EMO İzmir Şubesi 33. Dönem 1. Danışma Kurulu toplantısı, 15 Nisan 2020 tarihinde 
zoom altyapısı üzerinden online olarak gerçekleştirilmiştir.  
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2.11. Şube Koordinasyon Kurulu  
Şube yönetim kurulu asıl üyeleri, şube denetçileri  ile bağlı temsilcilik üyelerinden oluşan 
ve EMO Ana Yönetmeliği gereği yapılması zorunlu olan Şube ile bağlı temsilcilikler 
arasında uyumlu çalışmayı sağlamak üzere gerçekleştirilen EMO İzmir Şubesi 33. 
Dönem 1.Koordinasyon Kurulu Toplantısı 13 Mayıs 2020 tarihinde zoom altyapısı 
üzerinden online olarak gerçekleştirilmiştir.  
 
2.12. Temsilcilikler 
Şube denetçileri ile Şube Yönetim Kurulumuzun ortak toplantısı sonrasında bir yıllık 
temsilcilik denetleme programı oluşturulmuş ve belirlenen program çerçevesinde de-
netleme faaliyetleri sürdürülmektedir. 
 
2.13. EMO Genç Etkinlikleri 
Örgütlülüğün temellerinin üniversitelerden başlamasına yönelik olarak EMO-Genç 
öğrenci örgütlenmesi bu konuda önemli işlev taşımakta ve verimli çalışmalar 
üretmektedir. Üniversitelerin Elektrik Elektronik Bilgisayar Mühendislikleri bölümünde 
okuyan öğrencilerimizin Oda ile bütünleşmelerini sağlayacak, öğrenim süreçleri 
boyunca karşılaşabilecekleri sorunların aşılmasına yardımcı olmak ve ileride 
meslektaşımız olarak aramızda yer alacak EMO Genç kurumsal yapısının 
güçlendirilerek genişletilmesi sürdürülmektedir. EMO-Genç üyelerine Oda politikaları ve 
mesleki etik değerlerin aktarılması için çalışmalarımız sürdürülmekte mezun 
olduklarında Odaya üyelikte daha istekli ve etkin davranmaları sağlanması 
hedeflenmektedir. 
 
Pandemi süreci nedeniyle Şube sınırlarımızdaki üniversitelerde işbirliği içerisinde 74 
öğrenciye online staj imkanı sağlanmıştır.  
 

  



TMMOB ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ 
46. Dönem / 6. Koordinasyon Kurulu Toplantısı Çalışma Raporu 

08 Ağustos 2020 / Ankara  

14 

 
2.14. Mesleki Denetim 
 
EMO İZMİR ŞUBESİ GENEL MDB SAYILARI      

         

2020 UYG RÖL YG/AG 
ASAN-
SÖR 

JEN. TOPLAM TUS İŞL.SOR 

OCAK 
59 38 28 23 0 148 

2 2721 

ŞUBAT 43 28 50 1 0 122 3 974 

MART 
63 28 30 0 0 121 

9 303 

NİSAN 
39 19 26 0 0 84 

2 321 

MAYIS 
31 44 47 4 0 126 

3 193 

HAZİRAN 
99 30 60 19 0 208 

17 252 

TEMMUZ 
59 27 77 17 3 183 

5 206 

TOPLAM 393 214 318 64 3 992 41 4970 
 

 

2019 UYG RÖL YG/AG 
ASAN-
SÖR 

JEN. TOPLAM TUS İŞL.SOR 

OCAK 
64 29 39 5 0 137 

0 2703 

ŞUBAT 
47 49 41 7 1 145 

1 753 

MART 
68 56 61 4 1 190 

15 359 

NİSAN 
65 80 57 5 0 207 

4 415 

MAYIS 
46 52 76 2 2 178 

1 395 

HAZİRAN 
23 35 40 4 0 102 

0 220 

TEMMUZ 
44 41 77 3 3 168 

0 277 

AĞUSTOS 
59 35 33 0 2 129 

15 130 

EYLÜL 
54 38 79 5 1 177 

0 158 

EKİM 
74 32 71 3 0 180 

12 134 

KASIM 
65 54 55 1 1 176 

0 156 

ARALIK 
11755 64 60 3 1 11883 

0 113 

TOPLAM 12364 565 689 42 12 13672 48 5813 
 
 


