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Baltenimizin Eylil 2009
sayisinda yer alan yazida da ifade
edildigi gibi, Oda kayitlar ve YOK
istatistikleri Uzerinde yapilan
calismalar 2003 sonu ve 2004 bas!
itibariyla Turkiye’de 446.288
muhendis, mimar ve sehir plancisi
(MMP) bulunmaktadir ve bunlarin
neredeyse yarisi yluzde 55,2’si
(246.298) meslek odalarina
kayithidir. Buna ek olarak konuya
Elektrik Muhendisleri Odasi igin
bakildiginda yuzde 44,8'lik bir uye
yani 57.755 Elektrik
miihendisinden 25.875’inin odaya
kayith oldugu gorilmektedir. Uye
sayisi en fazla olan Odalar sirasiyla
insaat, Makina, Mimarlar Odas ve
Elektrik Muhendisleri Odasrdir.

Yapilan arastirmada ydneltilen
bazi sorulara ve bunlarin yanitlarina
bakalim;

“Ogrenim gérdiigiiniiz
miihendislik mimarlik dali en cok
istediginiz dal miydi?’ sorusuna
elektrik, makine ve insaat
muhendislerinin %75’inden fazlasi
“Evet, en c¢ok istedigim daldi”
yanitini vermistir. Jeofizik, maden ve
meteoroloji muhendislerinde ise
ayni yanitin yuzdelik orani oldukga
dusuktur (yaklasik %35) .

Meslege baslanan yillarda

orani,

eksikligi duyulan konulara ilgili
elektrik muahendislerinin  verdigi
yanitlar soyledir;
eUygulama (pratik) eksikligi %73,7
sisletme yo6netimi bilgi eksikligi
%58,3
*Yabanci dil eksikligi %55,5
*Teorik bilgi eksikligi %52,7
*Meslekte bilgisayar uygulama-
lariylailgili bilgi eksikligi %49,5
*Toplum ve insanla ilgili
dallarinda bilgi eksikligi %43,8 .
GunUmizde muhendis/ mimar/
sehir plancilan arasindaki artan
issizligin nedenleri olarak;
“meslege giren kisi sayisinda artig”
ve “yatirim sorunu” ortaya cikarken,
bu secenekleri “az gelismislik” ve

bilim
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Grafik : isyeri temel faaliyet alani dagilimi

“tekellesme” gibi
sorunlara génderme yapan deger-
lendirme climleleriizlemektedir.

daha vyapisal

Elektrik mihendislerinin “Isye-
rinizin temel faaliyet alani nedir?’
sorusunun yaniti grafikte belirtildigi
gibi olmustur.

Farkli buyUklikte ve degisik is
alanlarindaki igyerlerinde c¢alisan
MMP énemli buytkltkteki bir kesimi
(%42’si) “acik gbrev tanimim var,
ama bunun disinda kalan isleri de
yapiyorum” derken, %20,7 buyUkli-
gundeki bir kesim ise “acik bir gérev
tanimim yok” diyor. is baliminiin
tam tanimlandigi ve tanimlanan
isb6limUnin uygulandidi isyerlerin-
de calisan muhendis-mimarlarin
orani %30,7 olarak gerceklesmigtir.

Calistiklari isyerlerinde
MMP’lerin Gstlendigi en yaygin
ybnetim gorevi “Teknik ara kademe
yéneticiligi’ oluyor ve bu gorev de
en yuksek oranda maden, makine
ve ingaat muhendisligi alanlarinda
gériluyor. “isyeri sahibi/ortagr”
olustan kaynaklanan yénetim gorevi
MMP’ler arasinda 9%16,9’luk bir
agirhkla ikinci sirada yer alan
ybneticilik konumunu tanimliyor. Bu
ybnetim goérevi ingaat, makina ve
elektrik mahendisligi icinde agirhk
kazaniyor.



Calisan MMP’den isi ile ilgili
kaygi duyanlarin orani %31,9’a
ulasirken, duyulan kayginin
kaynaginda “dizenli/tatmin edici
Ucret alamama” yatiyor. “Duzenli is
almama” seklinde ifade edilen ve
buna eklenen “igyerinin kapanmasi”
kaygilari, issizlik korkusunu
gliindeme tagiyor. Yaklasik her U¢
muhendis-mimardan birinin bdyle
kaygilarla is yasamlarini surdtrayor
olmalari, Ggte ikilik kaygr duymama
oranini etkisizlestiriyor.

Calisan elektrik mihendislerinin
%84,2’si Ucretli-maagli olarak
calisiyor, %15’i ise kendi hesabina
cahisiyor. Ucretli-maasli calisan
muhendis-mimarlarin orani erkekler
arasinda %78,7 iken kadinlar
arasinda bu oran %93,6'ya
yukseliyor. Dolayisiyla bir igyerinin
ortagl ya da sahibi olarak “kendi
hesabina calismak” &énemli bir
agirlikla erkeklerin tercih ettigi bir
calisma bicimi olarak gdérinuyor.
Ayrica bu ¢alisma bigiminin oransal
olarak disuk ya da yiksek dlizeyde
kalmasi, meslek daliyla da
dogrudan iligkiler ortaya koyuyor.
Ornegin insaat mihendislerinin
yuzde 39,1’i “kendi hesabina
calisiyor” iken, meteoroloji mihen-

I

dislerinde bu oran binde 5 olarak
gerceklesiyor.

Ucretli — maash calisanlara
ybneltilen “Son bir yilda ticretinizi-
maasinizi alamadiginiz ay oldu
mu? Evetse en uzun kac ay
alamadiniz?’ sorularina verdikleri
yanitlarin dagihmi séyledir; Gcretli —
maagli calisanlar bir iste calisan
toplam MMP’lerin %81’ini olustur-
maktadir. Bu kesimin %92,2’si belirli
sUre Ucret/maas alamama gibi bir
durumla karsilasmadiklarini belir-
tiyor (bu oran elektrik muhendisleri
icin %95). Boyle bir durumla karsi
karsiya kalanlarin orani %5,2
(elektrik mudhendislerinde %2,1)
olarak gerceklesiyor ve bu kesimin
%3,4’luk buyuk grubu (elektrik
muhendisleri icin %1,5) en ¢ok iki
aylik bir ddnemde bdyle bir sorunla
karsilastiklarini belirtiyorlar.

MMP’lerin calistiklar igyerlerinin
%40,4’unde fazla mesai uygulamasi
yapilirken, fazla mesai Ucretinden
yararlanan MMP orani ise %21,6
olarak gerceklesiyor. Fazla mesai
tcreti alan MMP’lerin orani elekirik,
meteoroloji ve makine muhendisli-
ginde (sirasiyla 34,7—-29,3-24,2) en
yUksek oranlarina ulagiyor.

Ucretli — maaslh calisan
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MMP’lerden %43,5’lik bir kesiminin
calistigi isyerlerinde 6rgitli sendi-
kaya rastlaniyor ve burada calisan-
larin yaridan azinin (%43,5 icinde
%19,1’i) sendikaya Uye oldugu anla-
siliyor, bu oran elektrik mihendisleri
icin %37,3 icinde %12,3 olarak
verilmistir. Sendika Uyelik orani en
ylUksek olan MMP sirasiyla jeofizik
(%51,7), ziraat (%30,8), meteoroloji
(%25,3) muhendisligi ve peyzaj
mimarhgr (%20,4) seklinde &ne
cikiyor. “Miihendis — mimarlar
sendikalarda yer almali midir?
sorusuna MMP’lerden “%20,5’i fik-
rim yok”, “%23,1’i hayir yer
almamahdir’, “%49,5'i evet vyer
almalidir” demistir. Yer almasini
dislinenler ise “hangi tiir sendi-
kalarda?’ sorusu igin; %24,7’lik bir
kesim sadece MMP’na ait
sendikalarda, %15,9’luk bir kesim
sadece teknik elemanlara ait
sendikalarda, %9’u kamu calisanlari
sendikalarinda, %3,3’0 isg¢i
sendikalarinda yanitini  vermistir.
Ucretli — maash calisan elektrik
muihendisleri “Calistiginiz isyerin-
de toplu is sézlesmesi yapiliyor
mu? Siz yararlaniyor musunuz?
sorusunu “%18,4 ile hayir
yapimiyor’, “%26,2 ile fikrim yok”,
“%45,5 ile evet yapiliyor” diyerek,
bunlardan %20,9'u yapilan toplu is
s6zlesmesinden yararlandigini,
%24,6’s! ise yararlanmadigini ifade
ederek yanitlamistir.

TMMOB’a bagli 8 oda kapsa-
mindaki kesim icin “Kigisel olarak
aylik geliriniz ortalama ne kadar?”
sorusunun yaniti sdyledir; genel
dagilim agisindan bakilacak olursa;
MMP’lerin %15,6’s1 999 TL ve daha
az aylik gelir elde ederken, %12,8’lik
bir grup ise 2500 TL ve daha Usti
aylik gelire sahip olarak verilmistir. 8
MMP grubu karsilagstirmali olarak



ele alinacak olursa, meteoroloji
muhendisleri en dusik, elektrik ve
insaat muhendisleri en yuksek aylk
gelire sahiptir denebilir.

Meslek odasi ve TMMOB’ye
iliskin sorular bélimuine
bakildiginda; 8 oda kapsaminda
TMMOB’ye bagh meslek odasina
Oyelik konusunda, Genelde %50
Uye oldum, %48,1 Uye olmadim,
elektrik muihendislerinde ise
%42,9u lUye oldum, %55,8i Uye
olmadim vyanitlari verilmistir. Uye
olma nedenleri ¢ grupta
toplanmistir;

*Mesleki nedenler %72,7 (mesleki
gelisme/iletisim/¢cézim ve

dayanisma),

eZorunluluk %30,3 (mezunlarin
muhendislik iglerini yapabilmesi
igin),

«Orgutlilik %10,3 (toplumsal/
siyasal/ekonomik ya da mesleki
sorunlarda dayanisma).
MMP’lerin  %36’s1 meslek
odalarinin kendileriyle olan
iletisimini yeterli, %28,2’si yetersiz
bulmus, %27,1’i hicbir iletigimi
olmadigini ifade etmistir. Meslek
odasinin web sayfasina hic
girmedigini sdyleyen veya soruya
yanit vermeyenlerin oranlarina
bakildiginda, oda Uyesi olsun
olmasin, meslek odasi sitesini
ancak iki kisiden birinin kullandigi
sonucuna ulasiliyor. Siteyi kullanan
her bes kisiden de ancak ikisi ayda
bir ya da birka¢ kez meslek odasinin
sitesine girdigini belirtiyor.
Turkiye’nin AB’ye uyelik
surecinde yasanacak olumlu
gelismelerin ilk ticti, “Uriin ve hizmet
standartlari iyilesir, gunlik yasama
iliskin dizenlemeler gelisir / kisisel
hak ve 6zgurlUkler artar / demokrasi
gelisir’ seklinde ifade edilen
goéruslerdir. Bu géruslerin ilki kitlenin

%38,9'u, ikincisi %36,5’i, tglincusu
ise %26’sI tarafindan belirtiimigtir.

AB'’ye girisle iliskili olarak en cok
belirtilen ilk U¢ olumsuz goéris
“Avrupa’ya bagimlihgimiz artar”,
“degerlerimizden taviz veririz”,
“Tarkiye’nin sémurilme duzeyi
artar” gorugleridir. Bu goruslerin
belirtiime dlzeyleri sirasiyla %32,4,
%30,3 ve %30,3 olarak
gerceklesmistir.

Muhendislik — mimarlik dallan
ayriminda AB’ye giris konusuna
bakildiginda; meteoroloji ve jeofizik
muhendislerinin olumlu goéris
belirtme oranlarinin ortalamanin
Uzerinde, olumsuz goérUs belirtme
oranlarinin ise ortalamanin altinda
kaldigi gbzleniyor.

Mihendis — mimarlarin
Tirkiye’deki 6zellestirmeler
hakkindaki gértsleri sdyledir;
arastirmada muhendis — mimarlar
6zellestirme sorusuna %17,8
oraniyla ya yanit vermiyor ya da fikri
olmadigini beyan ediyor. Ozelles-
tirmeden yana gorUslerini “devlet
isletmeleri verimli c¢ahstirilamiyor,
hazineye yik oluyor bu nedenle
Ozellestiriimelidir / Ozellestirme
ancak KiT’lerin gercek degerleriyle
satilmasina hizmet edecekse iyi bir
seydir’ seklinde ifade edenler
arastirma kitlesi igcinde %53,5
dlzeyine ulasiyor.

Ozellestirmeyi emekgi
siniflardan sermayeye para aktarma
ya da neoliberal politikalarin bir
dayatmasi olarak gérenlerin 8 oda
kapsamindaki muhendis -
mimarlarin %15’i (%5,8 + %9,2)
oraninda oldugu goéraliyor. Buna
karsin, &zellestirmeye “KiT’ler
ekonomimizin gelismesi icin
gereklidir, 6zellegtiriimemelidir”
anlayisiyla kargi ¢ikanlarin orani ise
%13,6 olarak gerceklesiyor.

Agirliklari ézellestirmeden yana
olan muhendis — mimarlarin
kiresellesmeyle iligkili en c¢ok
katilldiklari gérius “kiresellesme
teknolojik gelismelerle hizlanan bir
suUrectir; gerekli mudahaleleri
yapanlar bu sirecten yararlanirlar”’
(katilanlarin orani %54,9) fikrinde
odaklaniyor. Goérise katilanlarla
katilmayanlar arasinda 6énemli bir
farkin olustugu bir bagka ifade ise
“kliresellesme uluslararasi
sermayenin yararina bir tercihtir;
zenginleri daha zengin, yoksullari
daha yoksul yapan bir sirectir’
(katilanlarin orani %45,7)
yaklagimini ortaya ¢ikariyor.

Mihendis -
kiiresellesme ve siyaset
hakkindaki bazi degerlendirmelere
katilma dagilimlari séyledir;
mihendis — mimarlara iligkin
degerlendirmelere “toplumu daha
iyiye g6turmenin yolu siyasetten
gecer, bunun da tek yeri Meclis
degildir”
yanitlardan hareketle son nokta
konabilir. Arastirma bulgularina
gbre siyaset — meclis iligkisinin
irdelendigi yukaridaki gorise
katilanlar arastirma Kkitlesinin
yaklagik Ucte biri (%383,5) iken,
geride kalan ucte ikilik kesim de
kendi icinde ikiye bélinuyor. Siyaset
— meclis iligkisi konusunda goérus
belitmeyen ya da belirtemeyenler
(%38,4) ve gobrise katilmayanlar
(%28,1) seklindedir. Bu sonug
irdelemesine bakarken, mihendis —
mimarlarin kabaca %30’unun bir
dernek, vakif ya da siyasi parti Uyesi
oldugu da g6z ardi edilmemelidir.

Profil arastirmasi ile ilgili daha
farkli konularda inceleme yapmak
icin  www.tmmob.org.tr adresinde
yer alan genis kapsamli arastirmaya
ulasma olanagi bulunmaktadir.

mimarlarin

cimlesine verilen
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