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ORGUTLE(N)MEK...

Glinliik hayatimizda birey olarak meslegimizi ytirttlirken karsilastigimiz sorunlarin yani sira
diger meslektaslarimizin, toplumun, meslegimizin, kentimizin veya tilkemizin bir cok sorunu ile de
ylzlesmekte, onlara ¢éztlim aramaktayiz. Meslek érgdtlimtiz olan Elektrik Mihendisleri Odasi'na;
elektrik, elektronik, elektrik ve elektronik, haberlesme, enerji, kontrol, bilgisayar, yazilim,
biyomedikal mdhendisleri gibi bircok uzmanliktaki meslektaslarimiz (ye olabilmektedir.
Meslektaslarimiz kendi adina hizmet tretmekte veya ézel kuruluslarda, kamu kuruluslarinda
ticretli calismaktadirlar. Kamu kuruluslarinda calisanlar Enerji ve Tabii Kaynaklar, Sanayi ve
Ticaret, Ulagtirma, Saglik, i¢ Isleri, Milli Egitim, Milli Savunma gibi bakanliklarda ve belediyelerde
g6rev yapmaktadir. Ozel sektérde ticretli calisan iiyelerimiz ise demir celik, cimento, gida, tekstil,
bankacilik gibi bircok sektérde ydnetici ya da is¢i olarak calismaktadir. Bazilarimiz ise égretim
lyesi olarak (niversitelerimizde gdrev almaktadir. Ayni isyerinde farkli mevzuat altinda
calismakta, ézellikle kamu kesiminde 657, 4857 sayili kanunlar ve 399 sayili KHK gibi farkli
yasalar kapsaminda calisabilmektedir. Bazilarimiz mesai saatleri kapsaminda hizmet Uirettigi
gibi, bazilarimiz ise esnek calisma modeli icerisindedir. Bazilarimiz isveren, bazilarimiz is¢i,
bazilarimiz ise issizdir.

Farkli uzmanliklarda, farkli is yerlerinde, farkli calisma sartlari icerisinde gérev yapan
meslektaslarimizin sorunlari, ¢éztim dnerileri ve beklentileri de birbirinden farkli olacaktir. Bircok
ticretli tiyemiz Oda'yi calisanlarin sorunlarini ¢ézecek bir sendika islevinde gérmekte, bazilarimiz
meslegimizin gelisimi icin ilgili yasa ve yénetmeliklerin hazirlandigi, gelistirildigi ya da bilimsel
calismalarin yapildigi gérds verildigi bir yer, bazi tyelerimiz ise kente ve tlkeye sahip ¢cikan,
toplumsal yénii etkin olan bir yapi olarak degerlendirmekte, bazi SMM (iyelerimiz ise Oda'yi
sadece mesleki denetimin yapildidi bir yapi olarak bilmektedir. Tlim bunlarin yani sira bazi tiyeler
ise Odalarda salt politika yapildigini ifade edebilmektedir.

Meslektaslarimizin, meslegimizin, Ulkemizin birgok sorunu bulunmaktadir. Sorunlar énce
yaratilmis, olumsuz sonuglari ise topluma ve dolayisiyla meslektaslarimiza dayatilimistir.

Ulkemizde yiirtitiilen 6zellestirme politikalari ve silindir gibi tizerimizden gegen kiiresel kriz,
calisanlarin sorunlarini katmerlestirmis, bireysel ¢céziimlerin olmadigini bir kez daha gézler éntine
sermigtir. Elbette mihendislik mesleginin kazandirdigi anlayisimizla birlikte, toplumsal bakis
acgistile sorunlarin ¢éztimdiigin gords tretmek, miicadele etmek her cagdas, demokrat, yurtsever,
aydin muhendisin gdrevidir. Sorunlarin bireysel cabalarla ¢oztilemeyecegi aciktir, bu nedenle
sorunlarin ¢dziimd micadelesinde bizi bir araya getirecek bir érglite gereksinim vardir. Bu érgdit
TMMOB catisi altindaki Elektrik Mihendisleri Odasi’ndan baska bir yer degildir.

TMMOB Demokrasi Kurultayr sonug bildirgesinde de belirtildigi gibi; TMMOB ve Elektrik
Mdihendisleri Odasi; mesleki demokratik kitle drgdittidiir, demokrat ve yurtsever karakterdedir,
emekten ve halktan yanadir, anti-emperyalisttir, yeni diinya diizeni teorilerinin, irk¢iligin ve
gericiligin karsisindadir, siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayini siyasetle iliskili gérir,
baristan yanadir, insan haklari ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir,
orgltsel bagimsizhigini her kosulda korur, gtictlinii sadece Uyesinden ve bilimsel calismalardan
alir, meslek ve meslektas sorunlarinin, (lkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul
eder, politikalarinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetci yontemleri
uygular karar alma streglerinde demokratik ve katilimcidir, bagl odalari ile birlikte mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarini diizenler, lyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur,
sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar ve ¢dzim
Onerileri dretir, tlkenin demokratiklesmesi icin ¢aba sarf eder, kamuoyu olusturmaya yénelik
calismalar icinde tartismasiz yer alir demokratik kitle érgtitleri ve sivil toplum &rgditleri ile ilkeli ve
demokratik isbirligi icerisindedir.

iktidarlarin ve yandaglarinin Odalardaki mevcut toplumsal yénetim anlayigina karsi
gelebilecek calismalarinin var oldugu da bilinmektedir. Gliniimiizde basin yayin organlarindan
baslayan, yargiya ve tniversitelerimize kadar stiren baski ve sindirme anlayisi meslek odalarina
ulasmistir. Odalart bagimsiz yapisindan uzaklastiracak, iktidarlarin buyruklarini yerine getirecek
bir érglit haline déndistiirecek tiim anlayislara karsi olacagimiz bilinmelidir.

Bu amacla tliim meslektaslarimizi Odalarina sahip ¢ikmaya ve sorunlarin ¢éziimiinde EMO

da drglitlenmeye gagiriyoruz. .
g yegaginy N. Sedat GULSEN
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