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Muhendislik meslegi hakkinda
Cumhuriyet déneminde ilk ve temel
dizenleme olarak 3458 Sayili Kanunu
gorartz. 17 Haziran 1938 tarihli
Kanun 28 Haziran 1938 tarih ve 3945
Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yurarlige girmigtir.

Kanunun 1. maddesi sdyledir.

Tirkiye  Cumhuriyeti  hudutlari
dahilinde mihendislik ve mimarlik
unvan ve saldhiyeti ile sanat icra

etmek isteyenlerin asagida yazili
vesikalardan  birini  haiz olmalari
sarttir:

a) Mudhendislik veya mimarlik
tahsilini  gésteren  Tirk  ylksek
mekteblerinden verilen diplomalar;

b) Programlarinin ylksek mu-
hendis veya mimar mektebleri
programlarina muadil oldugu kabul
edilen bir ecnebi yiiksek mihendis
veya ylksek mimar mektebinden
diploma almis olanlara usuliine
tevfikan verilecek ruhsatnameler;

c) Tirk Teknik Okulu miihendis
kismi ile programlarinin buna muadil
oldugu kabul edilen memlieket
dahilindeki  diger mihendis veya
mimar mekteblerinden verilen
diplomalar;

d) Programlarinin Tirk Teknik
Okulu Mtihendis kismi programlarina
muadil oldugu kabul olunan bir ecnebi
mUihendis veya mimar mektebinden
diploma almis olanlara usuliine
tevfikan verilecek ruhsatnameler.

Kisaca Kanuna gore Muhendislik
okulunu bitirene muhendis denir. Bu
ifade ile Yasa Muhendislik mesleginin
tanimi yoluna hi¢ gitmemis, bu
tanimin yapilmasini agikg¢asi 6gretiye
birakmigtir.  Kanun agikga, Tark
Ylksek 6grenim mevzuati tarafindan
Muhendis okulu olarak kabul edilen
okuldan mezun olmus olmayi
muhendislik unvan kabul edilen Turk
Ylksek 6grenimi tarafindan Mihendis
okulu olarak kabul edilen bir okuldan

mezun olmus olmay1 mihendis unvan
ve yetkisi ile faaliyette bulunmak igin
yeterli saymistir.

Ancak, muhendis unvanina sahip
olmak ile Mihendis olarak faaliyette
bulunmak  yetkisinin  birbirinden
ayrilmasi gerekmektedir. 6235 Sayili
Turk Muihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanunu 33. maddesi ile
“Faaliyette bulunan tim muhendis ve
Mimarlarin Tirk Mdhendis ve Mimar
Odalari Birligi'ne Uye olmalari ve
Uyeliklerini  strdUrmeleri gerektigini
hukim altina almistir. Kanun buna
tek istisna getirmigtir. Kamu Kurum
ve Kuruluglarinda calisan Mihendis
ve Mimarlar tGye olma zorunluluguna
sahip degildir. Ancak bu durumda
dahi yani Uye olma zorunlulugu
bulunmasa dahi kanun Uye olma
zorunlulugu olmayanlarin da lye olan
meslekdaslari ile ayni sorumluluk ve
yetkiye sahip oldugunu hikim altina
almaktadir.

Odalarin gorevleri 6235 Sayili
Kanunun 19. maddesi ile TMMOB
un gorevlerinin kendi ihtisas alani
ile sinirh olan alanlarda olarak
belirtimektedir. TMMOB’un gorevleri
ise 6235 Sayili Kanunda

“a) Butin mihendis ve mimarlari
ihtisas kollarina ayirmak ve her kol
igin bir oda kurulmasina karar vermek;

Bu suretle ayni ihtisasa mensup
meslek mensuplarini - bir Odanin
blinyesinde toplamak; merkezde idare
heyeti, haysiyet divani ve murakiplar
gibi géreviilere yetecek kadar lyesi
bulunmayan Odaninin  merkezini,
Umumi Heyetin belirleyecegi yerde
acmak;

b) Miihendislik ve mimarlik meslegi
mensuplarinin, muisterek ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki  faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin  genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve halk olan iliskilerinde

ddrdstligu ve gliveni hdkim kilmak
lizere meslek disiplini ve ahlékini
korumak icin gerekli gérdigu bdtiin
tesebblis ve faaliyetlerde bulunmak;

c) Meslek ve menfaatleriyle ilgili
islerde resmi rakamlarla isbirligi
yaparak gerekli yardimlarda ve
tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili
bdtin mevzuati  normlari, fenni
sartnameleri incelemek ve bunlar
hakkindaki géris ve dlstinceleri
ilgililere bildirmektir.

olarak belirtiimektedir.

6235 Sayili Kanun dayanagini
Anayasa’nin  135. maddesinden
almaktadir. Anayasa 135. Maddesi
ile Meslek odalarini “Kamu
Kurumu” niteliginde kabul etmis ve
kurulus ve faaliyetlerinin Kanunla
dlzenlenecegini hikim altina
almigtir. Diger taraftan 135. madde,
Anayasanin Yirutme Bashgini
tasiyan  2.Béliminde IV idare
bashgi altinda duzenlenmistir. Bu
anlamda Meslek Odalari bir 6zel
hukuk tizel kisisi degil, idare hukuku
tiizel kisisidir. Odalar idare Hukuku
esaslarina gore faaliyette bulunurlar.
Yani idarenin batunliga ve hukukiligi
esaslarina tabidirler. Yani Odanin
Kanunla ve Anayasa ile verilmis olan
yetki ve gbrev alanlarinda yapmis
oldugu islemler diger idari birimler
icin baglayici oldugu gibi oda kendisi
tarafindan gérev alaniicerisinde olmak
kaydi ile yapmis oldugu islemlerde 3.
kisiler icin de baglayicidir.

Yine Anayasa’nin 135. maddesi ile
odalarin organlarini Gyeleri arasindan
hakim  gbzetiminde  yapacaklari
secimle belirleyecegi belirtilmistir.
Bu hikim ile odalarin demokratik
ve Ozerk yapisi ortaya konmaktadir.
Nitekim Anayasa Mahkemesi
1994/1 Sayilli Kararinda odalarin
bu Ozelliginden 6zellikle bahsetmis
ve Odalar Birligi Delege sayisinin
belirlenmesinde azinhigin, cogunluga



gbre avantajli olmasini doguran yasa
maddesini iptal etmistir.

Keza ayni sekilde odalarin dzerk
yapisi da Onemli bir 6zellik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Nitekim 6235
Sayili  Kanunun Ek-3.Maddesinde
TMMOB’un Bayindirlik Bakanlgi,
Odalarin da ihtisaslarina goére ilgili
Bakanlikga idari ve Mali Denetime
tabi  bulunduklari  belirtiimektedir.
Kanun HUkmU Anayasa’da belirtilen
ve kisaca Vesayet Yetkisi olarak
adlandirilan  yetkiye uygun olan
bu duzenleme ile Goérev alaninda
dizenleme yapma yetkisini odalara
verirken, Denetleme yetkisini de ilgili
Bakanliga vermektedir. Anayasa
Mahkemesi bu konuda vermis oldugu
1984/12 Sayili Kararinda da Vesayet
yetkisinin kapsamini

“Vesayet makamlarinin yetkileri
genellikle Ogretide: 1-islemlere
karsi iptal davasi acmak, 2-Ayni
turden islemlerin iptali i¢in idari bir
kurula basvurmak, 3-YUrarlige giren
islemin uygulanmasini gecici olarak
durdurmak,  4-islemin  ydrirligi
hususunda onay vermek; onay! red
etmek; bazan degistirerek onaylamak,
5-Yetkili organ ve ajanlarin ihmal
veya temerridld halinde bunlarin
yerlerine gecerek islem yapmak,
seklinde belirtiimektedir” ctmleleri ile
Ozetlemektedir.

Belirtilen mevzuat degerlendiril-
diginde muhendislerin, meslekleri
ile ilgili konularda, kendi aralarindan
tamamen demokratik esaslara gore
olusturduklari kurullar araciligi ile
karar almak ve bu kararlari uygulamak
hak ve yetkisine sahip olduklari
anlagiimaktadir. Merkezi idarenin

yetkisiise olagan olmayan durumlarda
mudahale etmek olarak dustnulmesi
kanaatimizce yanlis degildir. Ancak
son olarak hazirlanan 644 Sayil
kanun Hukmdinde Kararname
ile Cevre ve Sehircilik Bakanlgi
binyesinde olusturulan Meslek isleri
Genel  Muadarligunin  yetkilerinin
de bu kapsam da degerlendiriimesi
gerekmektedir.

Muhendislerin yetkileri yukarida
belirtilen  konumlarr  ve  “kendi
mesleklerine iliskin dizenleme
yapma yetkileri” disinda drnegin imar
Kanunu kapsaminda da gérev ve
yetkileri belirlenmisgtir.

3194 Sayih Kanun 38. Maddesi;

“.Halihazir ~ harita ve imar
planlarinin hazirlanmasi ve bunlarin
uygulanmasinin fenni mesuliyetini;
uzmanlik, ¢alisma konulari ve ilgili
kanunlarina gore, muhendisler,
mimarlar, sehir plancilan, deruhte
ederler.

Yapilarin,
hertirli  plan,
hesaplarinin

mimari, statik ve
proje, resim ve
hazirlanmasini  ve
bunlarin uygulanmasiyla ilgili
fenni mesuliyetleri, uzmanhk
konularina ve ilgili kanunlarina gére
muhendisler, mimarlar ile gorey,
yetki ve sorumluluklari yénetmelikte
dizenlenecek olan fen adamlar
deruhte ederler..”

Hukma ile  Yapilara iligkin
projeleri hazirlamaya ve Kamu
adina bu projelerin uygulamasinin
sorumlulugunu Ustlenmeye yalnizca
Mihendis ve Mimarlari Yetkili kabul
etmigtir.

Ayni Kanun 28. maddesi ile de
Fenni Mesuliyet Gstlenmeye yalnizca

Suha Keles'i Yitirdik

Odamiz 7158 sicil no’lu tiyemiz Stiha Keles 31 Agustos 2011 tarihinde aramizdan

ayrildi.

Muhendislerin ve Mimarlarin yetkili
oldugunu hikim altina almistir.

Keza 4708 Sayili Yapi Denetimi
Hakkinda Kanunun 28. maddesinde

de ayni yetki tekrarlanmig, Yapi
Denetim  Sirketlerinin  ortaklarinin
sadece Muhendis ve Mimarlar

olabilecegi, Denetim Faaliyetinin de
Yapi Denetim Sirketi blinyesinde yer
alan Denetci, Denetci Yardimcisi,
Kontrol elemanilarinin da Muhendis
,Mimar olmasi kosulu getirilmigtir.
Yasal boyuttaki bu diizenlemelerin

yani sira Elektrik  Muahendisligi
alaninda yénetmelik bazinda
dizenlemeler yapilmistir.  Ornegin

Kuvvetli Akim Tesisleri Yénetmeligi
60. maddesinde Elektrik kuvvetli Akim
Tesislerinin Elektrik Mihendisi igletme
Sorumlusu gézetim ve Denetiminde
isletilmesi zorunlulugu getirilmistir.

Gorluldugua  uzere  Muhendislik
Meslegi yasal sistem ile yapacagi
is anlaminda yasal bir tekel hakkina
sahiptir. S6z konusu Tekel hakki yasal
sistem ile korunmus ve emredici hukuk
kurallari ile desteklenmis ve hatta
3458 Sayili Mihendislik ve Mimarlik
Hakkinda kanunda “Muhendis
olmadigi halde muhendislik
faaliyetinde bulunan kisiler hakkinda
ceza mueyyidesi kondugu gibi bu
kisileri cahstiranlar hakkinda da ayni
mueyyide getirilmigtir.

Muhendisler Mesleklerine iligkin
olarak tekel hakkina sahip olduklari
gibi, yukarida aciklandigi Uzere
Anayasanin 135. maddesi ve 6235
Sayili Kanunun 2. maddesi geregince
meslekleri hakkinda karar verme
yéninde de tekel hakkina sahiptirler.

1953 Tire-izmir dogumlu Siiha Keles; IDMMA Elektrik Mithendisligi Bélimi'nden
1977 yilinda mezun olmustu. Serbest Musavir Miihendis olarak gérev yapan Ke-

les, uzun yillar Odamiz Tire Temsilciligi gérevini yiritti. Uyemizin ailesine ve mes-

. lektaslarimiza bassagligi dileriz.




