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Enerjinin etkin kullanilmasi,
israfinin 6énlenmesi, enerji
maliyetlerinin ekonomi Uzerindeki
yukinin hafifletiimesi ve cevrenin
korunmasi icin enerji kaynaklarinin
ve enerjinin kullaniminda eneriji
verimliliginin arttirimasi amaciyla 18
Nisan 2007 tarih ve 5627 sayi ile
Enerji Verimliligi Kanunu kabul
edilmistir. Kanunun ydrirlige giris
tarihlerinin bazi maddeler igin
hemen, bazi maddeler icin bir, bazi
maddeler iginde iki yil iginde
uygulanacag belirtiimistir. Kanun 2
Mayis 2009 itibaren tim hikimleri
yurdrlige girmistir.

Enerji Verimliligi Kanunu 7.
Maddesi uygulamalara iligkindir. Bu
maddede “(1) Enerji verimliliginin
artirilmasi amaciyla asagidaki
uygulamalar gerceklestirilir.

a) Enerji yénetimi ile ilgili olarak
ydrttilecek faaliyetler sunlardir:

1) Endstriyel isletmeler, ¢alisanlari
arasindan enerji yoéneticisi
gérevlendirir. Organize sanayi
bélgelerinde, bélgedeki bin TEP’ten
daha az enerji tuketimi bulunan
enddustriyel isletmelere hizmet
vermek lizere enerji yénetim birimi
kurulur.

2) Toplam ingaat alani en az 20.000
metrekare veya yillik enerji tiketimi
500 TEP ve duzeri olan ticarl

binalarin, hizmet binalarinin ve kamu
kesimi binalarinin ydnetimleri,
yénetimlerin bulunmadigi hallerde
bina sahipleri, enerji ydneticisi
gérevlendirir veya enerji
yoneticilerinden hizmet alir.

3) Kamu kesimi diginda kalan ve
yillik toplam enerji tliketimleri 50.000
TEP ve lzeri olan endstriyel
isletmelerde, enerji yoéneticisinin
sorumlulugunda enerji ydnetim
birimi kurulur. Organizasyonlarinda
kalite ydénetim birimi bulunan
endUstriyel isletmeler, bu birimlerini
enerji yénetim birimi olarak da
gdbreviendirebilir.

4) Enerji yoéneticileri ile enerji
ybénetim birimlerinin gérev ve
sorumluluklarina iliskin usul ve
esaslar, Bakanlik tarafindan
ydrtrliige konulacak ydnetmelikle
belirlenir. Milli Egitim Bakanligina
bagli okullarda ise enerji ybneticisi
géreviendirilmesine iliskin usul ve
esaslar, Bakanlik ile mistereken
hazirlanarak Milli Egitim Bakanligini
tarafindan ydrdrlige konulacak bir
ybnetmelikle dizenlenir....”
denilmigtir.

25 Ekim 2008 tarihinde ise Enerji
Kaynaklarinin ve Enerjinin Kul-
laniminda Verimliligin Arttiril-
masina Dair Yonetmelik ¢ikarlarak
yuruarltge girmistir.

EIE Genel Mudirligiu kendi
calismalari ile sonucunda 2 Mayis
2009 tarihinden itibaren ener;ji
yoneticiligi arandigini ve bunun
Onceden bildirilmesi gerektigi
konusunda hazirladigi yaziyi
ilgililere Mart 2009’da géndermistir.

Yazinin génderildigi tarih baz
alindiginda Tirkiye'de sertifikali
sanayi enerji yoneticisi 673,
sertifikall bina enerji yéneticisi 194,
eksik belgeli sanayi enerji yonetici
aday! 254, eksik belgeli bina enerji
ybnetici adayr 149 olmak Uzere
hepsinin toplami 1270 kisidir. EIE
rakamlari ile sertifikali enerji yonetici
sayisi 1750 olarak verilmektedir.

Sorumlulugu olan gercek ve tizel
kisilerden 2 Mayis 2009 tarihinde
dogru bildirimde bulunanlarin orani
sadece %20 iken yanlig bildirim ve
bildirimde bulunmayanlar ise
cogunlugu olusturmustur.

Kanun; hatali bildirimde EiE’nin
dlzeltim isteyecegini ve bir ay icinde
dlzeltmenin yapilmasini aksi halde
cezai islem uygulanacagini
belirtmistir. Bildirim yapmayanlara
da cezai hikumler getirmistir. Ancak
bugiine kadar kanunun bu maddeleri
uygulanmamistir.

1.Enerji verimliligi kanununun
yururli@e girdigi tarihten itibaren
uygulamalarina ydnelik olarak



calismalarin hemen baslatiimasi
gerekmektedir. Ancak bu
calismalarin etkin yapilmamasi
sonucunda yasa yaptirimlarinin
uygulanamadigi gibi bir sonuca
gelmemize yol agmistir.

1.1. Enerji Kaynaklarinin ve
Enerjinin Kullaniminda Verimliligin
Arttinimasina Dair Yoénetmelik 25
Ekim 2008 tarihinde Resmi
Gazetede yayinlanmistir. Buna
iliskin teblig ise 6 Subat 2009
tarihinde yayinlanmistir. Dolayisi ile
yetkilendirmeler ile ilgili sartlar bu
tebligden sonra 6grenilmistir. Yetkili
sirket basvurular ise 30 Nisan 2009
tarihine kadar yapilmast istenmistir.

1.2. Sirketler hakli olarak tebligde
belirtilen yaptinmlardan bazilarinin
yerine getirilmesinde slrecin
yetersiz oldugunu bildirmeleri
Uzerine bazi maddelerde esneklikler
saglanmis ve ek slreler verilmigtir.
Ancak kac¢ sirketin basvurdugu ise
aciklanmamigtir.

1.3. Sirketlerin yetkilendirme du-
yurulari ancak 16 Temmuz 2009'dan
sonra olmustur. Su ana kadar oniki
sirket yetkili kilinmigtir. Ug sirket hem
bina hem de sanayi icin yetki
almistir. Bes sirket sanayi, diger dort
sirket binalarigin yetkili kilinmistir.

1.4. Yetki alan sirketler sertifikali
enerji yoneticiligi kursuna bagla-
migtir. Laboratuvar egitimleri EIE
Genel Midirligi'nde (Ankara)’da
yapilmaktadir.

1.5. Meslek odasi olarak EMO ve
MMO ortak hareket etme karari
almis ve istanbulda yetkili kurum
basvurusunu birlikte yapmistir. EIE
tarafindan B sinifi yetki belgesi MMO
icin verilmistir.

1.6.Enerji yodneticiligi
Ucretleri su sekildedir.

2010 yilinda EiE’de sanayi icin 1500
TL, binaiginise 1000 TL’ dir.

EVD Sirketlerinde ise 2010 yili enerji
yoneticisi egitimi tcretleri 1000 TL ila

kurs

3.000 TL olmakla birlikte bazi
indirimler uygulandigi 6grenilmistir.
Makine Mduhendisleri Odasi ise
Ucretini TMMOB Uyeleri icin 800 TL
olarak uygulamaktadir.

1.7. Kamuoyu hangi Universite-
lerin basvuru yaptigini bilme-
mektedir. Yetkilendirilmis kurum
Unvanina sahip Universitede yoktur.

1.8. Sirketlerin yetki almalarina
karsin kurs vermeleri konusunda da
kuskular bulunmaktadir. Sirketlerin
kar amaci ile bu kurslar layikiyla
yapamayacagl kuskusu
yaratmaktadir. Denetim gdrevinin
yapilmamasi halinde bir stire sonra
sertifikall enerji y6neticisi sayisi
artarken iglevsizlikleri 6ne ¢ikacaktir.
Budayasanin ruhuna aykirdir.

1.9. Enerji yoneticiligi egitim-
lerinin  kurs seklinde mi olmasi
gerektigi ya da bunun akademik
kariyer olarak yapilmasinin daha
dogru olacag tartisilmamigtir. Eger
bir egitimden s6éz ediliyorsa bunun
Universitelerde lisans Ustu program-
larile yapilmasi daha uygundur.

2. EIE Genel Mudirligirne 2

Mayis 2009’dan itibaren eneriji
yOneticisi bildirimleri yapilmaya
baslanmigtir. Ancak tesis sahipleri
veya yoOneticileri konuyu cok iyi
bilmediklerinden 6tirt tesislerinde
gorevli muhendislerin isimlerini
EiE’ye bildirmiglerdir. Yaklasik
basvurularin %80’i hatal yapiimistir.
EiE ise sadece bildirenleri kayit
altina almakta ve hata doénusleri
geriye bildiriimemektedir. Yaptinm
konusunda ise EIE (st yénetimi
siyasi otoriteden talimat bekle-
mektedir. Halbuki bir ¢ok kurum,
kurulus, sanayi ve bina tesisi
yonetimlerinin adir para cezalarina
carptiriima riski bulunmaktadir. EIE
su anda yasa hUkmudnQ yerine
getirmedigiicin sug islemektedir.

3. Resmi Gazete’de yayinla-
narak yarirlige giren Enerji Verim-
liligi Kanununda, ilgili bakanhklara
yénetmeliklerin bir yil icinde yayin-
lanmasi 6ngdéralmustir. Oysaki bu
slre burokrasiden 6tirl gegilmigtir.
Oregin Enerji Kaynaklarinin ve
Enerjinin Kullaniminda Verimliligin
Arttirlmasina Dair Yénetmelik 25
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Ekim 2008 tarihinde Resmi
Gazete’de yayinlanmigtir. Gecikme
6 aya yakin olmustur.

4. EIE aldigi bir kararla enerii
yoneticisi sertifikalarinin dagitimina
ancak Mayis ayinda baglamistir.
Belgenin alinmasi icin bizzat
basvuru veya noterden vekalet
istenmesi Uyelerimiz arasinda tepki
dogurmustur. Oysaki daha degerli
belgeler bile adrese ulastirilabil-
mektedir.

5. Verimlilik Artirict Projeler
listesi de agiklanmigtir. 2009 yili i¢in
yuzin Uzerinde basvuruya ragmen
ancak 17 VAP projesinin desteklenir
olmasi kriter secgimlerinde hata
olabilecedi kuskusuna yol agmak-
tadir. Uygulama bedellerinin % 20’si
desteklenmis ve destek tutari
1.007.361,97 TI'dir. Saglanacak
enerji tasarrufu 6592 TEP olarak
verilmistir.

Yetkilendirilen enerji  verimliligi

sirketleri sayisi 11.02.2010 tarihi
itibariyle 11 adet olup
“http://www.eie.gov.tr/duyurular/EV/
yetki_belgesi_EVD/yetkilendirme.ht
ml” adresinde ayrintih bilgi yer
almaktadir.

Sonug olarak enerjinin verimli
kullanilmasi igin tanitim calismalari
yapilirken uygulamalardaki stre
uzunlugu ve yanliglklar enerjimizin
kétd kullanilmasi sonucunu
dogurmaktadir.

SOZLESMELERDE DAMGA VERGISi UYGULAMALARI

488 sayill Damga Vergisi Kanununun 1. maddesinde; “Bu Kanuna ekli (1) sayill Tabloda yazil kagitlar Damga Vergisine tabidir. Bu
Kanundaki kagitlar terimi, yazilip imzalanmak veya imza yerine gegen bir isaret konmak suretiyle dizenlenen ve herhangi bir hususu
ispat veya bellietmekicin ibraz edilebilecek olan belgeler ile elektronik imza kullaniimak suretiyle manyetik ortamda ve elektronik veri
seklinde olusturulan belgeleriifade eder.” denmektedir. Yine ayni yasanin 3. maddesinde; “Damga Vergisinin mukellefi kaditlariimza
edenlerdir. Resmi dairelerle kisiler arasindaki islemlere ait kagditlarin Damga Vergisini kisiler dder.” hikmU yer almaktadir.

5. maddede ise bir ntshadan fazla olarak dizenlenen kagitlarin her ndshasi ayri ayri ayni miktar veya nispette Damga Vergisine
tabioldugu belirtilmistir.

Dider taraftan, “nusha; ayni kuvveti haiz olmak Uzere birden fazla dizenlenmis olan kaditlardan her biri olarak tanimlanmakta
olup” nuishalarda, kagidin vergiye tabi olmasini gerektiren imzalar ayri ayri yer almaktadir. imzanin, her nishaya ayri ayri atiimis olmasi
veya araya karbon kagdidi konarak hepsinin bir defada imza edilmis olmasi sonucu etkilememektedir. Bu nedenle, birden fazla
dlzenlenmis olan kaditlardan her biri nishadir ve Damga Vergisi Kanununun 5. maddesi geregince her biri ayri ayri ve ayni miktar
veya nispette vergiye tabi olacaktir.

Odamiz birimlerinde onaylanan ve kendinden kopyali 4 niisha olarak bastirilan Yiksek Gerilim Tesisleri isletme Sorumlulugu
Hizmet SOzlesmelerinin Yrarldk baslikli 15. maddesinde sdzlesmenin 4 ndsha olarak duzenlenmistir. Bakim Hizmetleri Szlesmesinin
17. maddesinde ve Danismanlik Hizmetleri S6zlesmesinin 15. maddesinde yine benzer sekilde sdzlesmelerin 4 ntsha olarak tanzim
ve imza olunmus oldugu ifadesi yer almaktadir.

Sozlesmenin kendinden kopyall olmasi veya arada karbon kagidi kullanilarak tek bir imza atilmasi sonucu etkilemeyeceginden
tim nushalarin ayri ayri kaselenmek suretiyle onaylanmasi ise yukaridaki kanun htkamleri geregi her ntsha igin ayri olmak Gzere ayni
Kanuna ekli (1) sayili Tablo'nun I/A-1 fikrasi ve Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi uyarinca binde 8,25 oraninda Damga Vergisi
tahakkuk etmesine neden olmaktadir.

Ote yandan asil niishadan cikarilan suretlerde imza bulunmamakta, suretlerin gecerliligi, aslinin ayni oldugu tasdik edilerek
saglanmaktadir. Anilan sézlesmelerin yalnizca 1 asll nisha olarak kaselenmek suretiyle onaylanmasi, gerekiyorsa asil nishadan suret
cikarilarak kullaniimasi, suretlerin ise kaselenmis aslindan fotokopi ile cogaltilarak "ASLI GIBIDIR" ibaresi eklenmesi halinde ise (1) sayili
Tablo'nun IV/3 fikrasi ve Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi uyarinca her bir suretin 0,55 TL maktu vergiye tabi tutulmasi
gerekecektir.

Fotokopide ise hukuk kurallarina gére fotokopiler suretten daha zayif kabul edildiginden sdzlesmenin vergiye tabi olmasini
gerektiren imzalar da gérindigu halde bu durum fotokopilerin vergilendirilmesi sonucunu dogurmayacaktir.

Anilan sdzlesmeler Uyelerimizle is yaptiklari kisiler arasinda duzenlenmekte olup, s6zlesmelerin kag nusha duzenlenecedi
hususunun, imzalanan s6zlesme miktari Uzerinden sdzlesme sayisi kadar damga vergisi 6deyecekleri bilgisinin verilmesi suretiyle,
Uyelerimizinisteklerine birakilacaktir.

Uyelerimizin szlesmeyi tek nisha dizenlemek istemeleri halinde, stzlesmenin fotokopiyle cogdaltilarak “asl gibidir” kasesi
vurularak érnegi cikartilacak; damga vergisini 6demeyi kabul ederek birden fazla asil nisha duzenlenmesini istemeleri halinde ise
nusha sayisina gére islem yapiimaldir.

Gegici olarak; mevcut matbu veya ¢ikti alinarak imzalanan sdzlesmeler tukeninceye kadar ilgili maddelerde yer alan 4 rakaminin 1
olarak duzeltilip paraf edilmek suretiyle yalnizca asil ndshalarinin kullanilmasi mumkun olabilecektir. Ayrica YTL ibaresinin TL olarak
duzeltilmesi gerekmektedir. Proje ve TUS sdzlesmeleri ayrica degerlendirilecektir.

Uyelerimizin bilgisine sunariz.
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