Bilisim Emekci

Orgiitleniyor

EMO izmir Subesi
Bilgisayar Meslek Dali Komisyonu

“lIkel komiinal topluluklarin
céziilmesiyle, toplumun farkli ve
en sonu karsit siniflara béliinmesi
baslar. Bu tarihten baslayarak
gliniimiize kadarki tiim toplum-
larin tarihi sinif savasimlari
tarihidir”

Marks ve Engels'in 160 yil 6nce
Komunist Manifesto'da dile
getirdikleri bu gergeklik buglin daha
da keskinlesen haliyle devam ediyor.
Bir yanda gecimini saglamak icin
emegini satmaktan baska caresi
olmayan isci sinifi, yani proletarya;
diger yanda proletaryanin urettigi
arti-degere el koyan, Uretim araclari
sahibi burjuvazi... Teknoloji “dev-
rimi” ile burjuva ideologlari, proletar-
yanin, kol emegine dayali ¢gekirdek
isci sinifinin artik merkezi énemini
kaybettigi, uretimde merkezi bir yer
tutmadigr propagandasini dort
koldan bilinglere yagdirmiglardir.
Teknolojik gelismelerin kapitalizmin
6zUnU olusturan emek-sermaye
karsithgini arka plana dusurecegi
vaaz edilmistir.

Kapitalist metropollerle c¢evre
Ulkeler arasindaki uluslararasi ish6-

limuUyle, kapitalist Ulkelerde ileri
teknoloji ve yiksek derecede oto-
masyona bagh nitelikli bir isguci
olusurken, cevre Ulkelerde niteliksiz
isguct ordusu olugsmustur. Bilimsel
ve teknik gelismeler, emek strecinin
bélinmesine ve isci sinifinin yapi-
sinda 6nemli degismelere yol ac-
mistir. Fordist Gretim tarzina naza-
ran Toyota/Japon modeli, getirdigi
esnek calisma kosullar ile sinifin
tam zamanl istihdam edilen mavi-
beyaz yakali olarak ifade edilen
homojen yapisini degisime ugrata-
rak, yari zamanli, parca basi,
taseron tipi yeni istihdam modelleri
yaratmigtir. Bu durum sinifin nis-
peten homojen vyapisini hete-
rojenlestirirken dlinya ¢apinda da bir
proleterlesme dalgasi yaratmistir.
Fordist Gretim tarzinda ayricalikl yer
tutan beyaz yakali emekgiler, bu
yogun proleterlesme sulrecinde bu
konumlarini hizla kaybetmislerdir.
Mutlak ve goreli bir yoksullasmaiile el

ele giden bu slreg¢, sermayenin
saldirisiyla sosyal haklarda gerile-
meler, c¢alisma slrelerinde artiglar
ve Ucretlerde ciddi dusuUsler yarat-
mistir.

Sinifin yapisi, yeni meslek kolla-
rinin ortaya cikmasiyla ve Uretimin
yeniden sekillenmesiyle saflarini
giderek bayutmustar. Bugin bilisim,
ileri teknoloji, iletisim gibi yeni
alanlarda istihdam edilen yeni bir is¢i
kusagi vardir. Sermayenin kar hir-
sinin, sinifin bu alanlardaki kollar
Uzerinde yaratti§i basing, bu kesim-
lerde 6rgltlenme isteginin artmasina
yol agmistir. Sabah ATV grubunda
sendikalasma caligsmalari, cagri
merkezi emekgilerinin  érgutlenme
cabalari ve son olarak Basin-is'te
Orgutlenen Eczacibagi grubuna
bagli ¢ip Uretiminde faaliyet gésteren
E-Kart firmasinin ¢alisanlarinin, TUr-
kiye isci sinifinin tarihinde en énemli
eylemlerin basinda olan 15-16
Haziran'in yildénimuinde greve cik-
malari, sinifin bu kesimindeki kipir-
danisin gostergeleridir. Bununla be-



raber bizi daha da yakindan ilgilen-
diren ve bu yazinin yazilmasina
neden olan gelisme ise, su siralar
cokca adini duydugumuz IBM Turk
firmasindayasananlar...

26 Mart 2008 tarihinde, T[Jrk-i§'e
baglh Tez-Koop-is sendikasina lye
IBM calisanlari, sendikalari aracili-
giyla, toplu s6zlesme yapma hakkini
almak icin Calisma Bakanlidi'na
yetki basvurusunda bulundular.
“Calisma Bakanligi 209 IBM Trkiye
calisaninin (26 Mart tarihindeki tye
sayimiz), Noter kanali ile yapmig
oldugu Uyelik basvuru bilgilerini
dogruladi, onayladi ve 11 Haziran
2008 tarihinde IBM'i bilgilendirdi.
Ancak, IBM yénetimi toplu s6zlesme
ve grev yapma hakkimizi gecik-
tirmek icin 17 Haziran 2008 tarihinde
“Gercege aykirn ve uydurma gerek-
celerle itirazda bulundu” (1)

Peki neydi bu kadar calisani
sendikal 6rgitlenmeye gétiren ne-
denler?

“Nedenlerimiz

1) Artan hayat pahaliligina karsin
IBM caligsanlarinin son 5 yildir ticret
artisi almadan ¢alismasi

2) Tufe verilerine gére son 5 yillk
kimulatif enflasyonun %56 olmasin-
dan dolayl calisanin yarl yariya
fakirlesmesi

3) Ucret dagiiminda olusan ada-
letsizlikler: Ayni sorumluluklan ta-
styan calisanlar arasinda dort kata
varan Ucret ugurumlarinin olugsmasi
ve buna bagli calisma barisinin
zedelenmesi

4) Calisanlan fakirlestirme (ze-
rine kurulu yeniistihdam politikalar

5) Haksiz isten ¢ikarmalar, tehdit
ve isine gelirse tarzindaki yaklagimi
nedeniyle is guvenliginin yok olmasi

6) Sirketine sadik, sirketine
yillarca para kazandirmis calisanlar
icin planlanan/uygulanan vefasizlik

7) Sdurekli térpllenerek eriyen
haklar

8) is yaparken, calisanla ilgili
kararlar alirken calisani yok sayan
yénetim modeli

9) 70 yilhk Tirkiye mazisine
yakismayan bir davranigla, yanlis
politikalarin uygulanmasina karsi
ctkan degerli yodneticilerimizin yerine
yurtdisindan yabanci
atanmasi

10) IBM Tarkiye'nin uygar Avrupa
organizasyonundan (ispanya, Yuna-
nistan, Portekiz, vb.) Orta Dogu /
Dogu Avrupa Ulkelerinin yer aldigi
Uctncu Danya Ulkeleri arasina katili-
minin dnlenememesi” (1)

Su andaki yasalarla belirlenen
orgutlenme hakkimiz:

“Orgutlenme Hakkimiz

Ciinksi; insan Haklar Evrensel
Beyannamesi 23. maddesinde belir-
tildigi Gzere: “Herkesin ¢ikarini koru-
mak i¢in sendika kurma veya sendi-
kaya Uye olma hakki vardir’

ClnkU; Anayasamizin 51. mad-
desinde belirtildigi gibi “Calisanlar ve
isverenler, tyelerinin ¢calisma iligkile-
rinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin 6nceden izin almaksizin sendi-
kalar ve Ust kuruluglar kurma, bun-
lara serbestge Uye olma ve Uyelikten
serbestce cekilme haklarina sahiptir.
Hic kimse bir sendikaya Uye olmaya
ya da Uyelikten ayriimaya zorla-
namaz.”

Cunku; 2821 sayili Sendikalar
Kanunu ve 2822 sayili Toplu is
Soézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanu-
nu'nda tanindigi gibi: “Herhangi bir
sendikanin bir isyerinde Orgiitle-
nerek toplu is sdézlesmesi imzalaya-
bilmeleri icin isyerinde ¢alisan iscile-
rin %50+1'ini sendikaya Uye yapma-
st gerekir’ (1)

Yukarida detaylarini, kendi a-
gizlarindan aktardigimiz IBM Tark
iscilerinin bu mucadelesi, sinif
savasiminin keskinleserek devam
ettigini, farkh bicimler alarak her

yoneticiler

gecen gun isci sinifinin kapsaminin
genisledigini géstermektedir. Yakin
zamanda yayinlanan yazisinda
Volkan Yarasir, is¢ci sinifinin
kapsamindaki bu degisimi “cekirdek
isgucu” ve “cevre isgucl” kavramlari
Uzerinden aciklarken “cekirdek
isgucu” yaziyordu:
“Cekirdek isgilicii giderek
bilgisayar, haberlesme, uzay tek-
nolojisi gibi teknoloji lretimi ya-
pan sektérlerde yogunlasti. Bu
gelismeler ayni zamanda isci sini-
finin kapsamini genisletici ve be-
yin emegini proleterlestirici bir
strecin o6niini actl. Cekirdek
isgtici ilk dénemlerde yiiksek
ticret alirken ve belirli oranda
rahat imkanlara ve kismi is
glivencesine sahipken, ozellikle
Dogu Asya krizinden sonra bu
6zelliklerini hizla kaybetmektedir.
Issizligin anaforu bu kesimi de
icine cekmistir.” (2)

Evet, bilisim alanindaki bu
proleterlesme surecinin yansimasi
olarak bugin IBM Turk isgileri,
sinifsal bir micadele alanina girmis
bulunmaktalar. Sinifin genigleyen,
heterojenlesen, tabakalasan yapisi-
na karsi tek ¢ikis yolu sinif bilincidir.
Sinifin tim kesimlerini ortak payda-
da bulusturacak olan sinif ¢ikarla-
ridir.

Bilimin ve teknolojinin, ser-
mayenin ve pazarin degil, insan-
higin gereksinimleri icin kullanil-
digi, “gilindiiziinde sémdliriil-
meyen, gecesinde ac¢ yatilmayan”,
siniflarin, sinirlarin olmadigi bir
diinyada yasamak dilegiyle...

icin sunlar

1: http://bilisimsendikasi.org

2:http://www.kizilbayrak.net

Subemizin konu ile ilgili olarak yaptigi
29 Temmuz 2008 tarihli basin
aciklamasini www.lzmir.emo.org.tr
adresinden incelenebilir.
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