larimizi heniiz ¢ok az bir -
randa dederlendirmekte oldugu-
muz distnilerek, simdiki du-
rumda, enerji Uretiminde ul-
kemizin kaderini buyuk bir
oranda niUkleer enerjiye bag-
lamak sakincali ve guvensiz
oldugu gibi gereksizdir de.
Tlerisi ig¢in de halen ekono-
mik gorilmeyen orta ve klglk
su kaynaklarindan yararlanmak,
veni linyit yataklari aramak,
linyit dUretimini artirmak vb.
gibi 6z kaynak zorlamalarinin,
vakit-yagi veya nikleer yakit-
la ¢aligan santrallar kurmaya
gdre daha uygun olup olmayaca-
§1 incelenmelidir.

Ancak niikleer teknolojinin ul-
kemize girmesini ve Ulkemizde
geligsmesini énlemenin de bir-
cok sakincalari olabilir. Bu
bakimdan, enerji Uretiminde
Ulkemizin kaderini nitkleer e-
nerjiye baglamaksizin ve ana
ama¢ enerji Uretimi olmaksi-
zin, esas itibariyla, gereki-
yorsa askeri amac¢larla ve ye-
ni ntkleer teknolojinin tlke-
mize girmesi ve Ulkemizde ge-
lismesi amag¢larina hizmet ede-
cek ve bu arada enerji Ureti-
mine de belirli bir oranda
katkida bulunacak, glici amaca
uygun olarak saptanmig bir
nikleer santralin kurulmasin-
da bircok yararlar olabilir.
Boyle bir uygulama ayni za-
manda 1990'lara dodgru ekono-
mik olarak kullanilabilir du-
ruma gelecedi ve dunya enerji
bunalimina olumlu katkilari
olacagil sanilan hizli lretken
reaktdrlere gecisi de kolay-
lastirabilir.

ilerde ise, uranyum c¢ekirde-
gi gibi agir c¢ekirdekleri par-
¢alamak yerine, ham maddesi
(su ve lityum) dinyada tluken-
mez derecede bol olan hidro-
jen izotoplarinin (hidrojen,
déteryum, trityum), yani ha-
fif ¢ekirdeklerin, daha agir
olan helyum c¢ekirdedini olug-
turmak Uzere kendi aralarinda
birlestirilmesi esasina daya-
nan ve hidrojen bombasinda
gergeklegtirilen termonitkleer
enerjinin, enerji Uretiminde
kullanilmasini amag¢layan ve
petrol c¢emberinden kurtulmak
isteyen ileri Ulkelerce yo-
gunlastirilan c¢alismalarin
olumlu bir sonuca ulasmasi
halinde, dinya enerji prob-
lemimin strekli olarak ¢dézul-
mesi umulabilir.
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TURKIVE. SANAYIMIN

1. TURKIYE SANAYITI:
ENFLASYONUN NEDEN VE
SONUCU

Buglin Turkiye sanayii, Turki-
ve'deki enflasyonist baskinin
en basta gelen nedeni durumun-
da. Sanayinin yapisi, enflas-
yonist egilimin ortaya c¢ikma-
sinda ve devam etmesinde en
bagta gelen etkenlerden birisi.
Cunklu enflasyon, para ve kredi
hacminin ekonomideki reel ge-
lismelerden c¢ok daha hizli bir
big¢imde genigletilmesinden do-
Juyor. Para ve kredi hacminin
hizli bir big¢imde geniglemesi
ise sanayiin zorlamasindan ile-
ri geliyor.

-Bunu soéyle sodylemek de mimkin;

Turkiye'de enflasyonu durdurmak
kolay, ancak Turkiye'de enflas-
yonu durdurmak i¢in sanayiin
geligmesini de durdurmak zorun-
lu. Sadece sanayinin geligme-
sini durdurmak dedil, ayni za-
manda, enflasyonu durdurmak i-
¢in sanayide c¢ok buyuk iflasla-
ra razi olmak gerekiyor.

Bu soOylenenlerin gerekgeleri
¢ok basit ve basit oldugu ka-
dar da ortada; Devlet Planlama
Tegkilati tarafindan yapilan
veni bir ag¢iklama, 06zel kesi-
min yapmayl planladigi 56,1
milyar liralik yatirimin 33,7
milyar liralik bolUminin kre-
dilere dayandidini gOsteriyor.

Ozel kesimin yatirim teklifle-
rine gdre ve ortalama olarak;

her yvatirimin ytuzde 60'1 kredi
ve bagka bir deyigle "gercgek-

lestirilecek" .

Bu ¢ok yuksek bir oran. Bu ora-
ni1 saglamak i¢in para hacmi i-
le kredi tavanini devamli ola-
rak genigsletmek zorunlu. Devam-

11 olarak enflasyon yapmak ge-
rekiyor.

Ancak DPT'nin bu arastirmasin-
daki bilgiler gergekleri tam
yvansitmiyor. Turkiye Sinai Kal-
kinma Bankasi ile kredi iligki-
sindeki 6zel kesim igletmeleri
lzerinde yapilan bir arastirma,
6zel kesim igsletmelerinin oz
sermayelerinin yiuzde 96'si ora-
ninda bor¢ ile ¢alistiklarini
ortaya koyuyor. Bu oran ABD e-
konomisinde ylzde 96,6; Bati
Alman ekonomisinde ylzde 38.

Bu kargilasgstirma, Turkiye'de
6zel sanayiin borg¢la yatirim
vaplp geligstigini gbdsteriyor.
Bor¢ ise kredi ve para hacminin
geligsmesini zorunlu kiliyor.

Bu ise enflasyonu... Dolayisiy-
la Turkiye sanayiinin yapisi
devamli olarak enflasyon gerek-
tiriyor.

Is bu kadar dedil. Bor¢ faizle
saglaniyor. Resmi faiz oranzi,
masraflarla birlikte, ylzde 18'i
buluyor. Ancak, fiill oraninin
yluzde 30'u astidi biliniyor.
Her vatirim, bu kadar yuiksek
faiz oraninin 6tesinde bir kar-
s1li1k oranina ulasmak zorunda.
Bu yluzden, buyik 6lc¢ide kredi
ve dolayisiyla faiz yukd ile
kargilasan Turkiye sanayii, di-
ger Ulkelerden ¢ok daha yuksek
bir sdémirl oranini gercgekleg-
tirmek zorunluludu altinda ka-
liyor. Bu ise fiyatlarin daha
da ylkselmesi demek oluyor.

2. OZEL MULKIYET EGEMEN

Tablo 1, son 23 yil ig¢inde sa-
nayideki degigsimi ¢ok ac¢ik bir
sekilde ortaya koyuyor. Bu tab-
lo Do¢.Dr. Ugur Korum'un yapmis
oldugu bir ¢aligmadaki istatis-
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tiklere dayanilarak hazirlandi.
Tablo giderek Turkiye'de Ozel
milkiyetin imalat sanayiine e-
gemen oldugunu ortaya ¢ikari-
yor. Artik sanayi, esas yapisi
itibariyla, bir ézel milkiyet
slani haline gelmigtir.

Tablonun ortaya ¢ikardigi iki
o6nemli nokta daha var. Bunlar-
dan birisi, birinci ve ikinci
planlar arasindaki fark. Birin-
ci plan sanayide kamu miilkiye-
tini artirma yonlinde Snemli a-
dimlar sagladi. AP ve 12 Mart
hiikliimetleri zamaninda uygulanan
ikinci plan bu e§ilimi tersine
gevirdi.

Yalniz, burasi o kadar 6nemli
dedil. Onemli olan nokta iliretim
araglari iginde ara mallari sa-
nayilerindeki durum. Bu sanayi-
lerde kamu miilkiyeti h&la vya-
ridan fazla. Nedeni ilizerinde
diiglinmek son derece agiklayici
oluyor. Ara mali sanayileri,
biylk 6lgek ve ileri teknoloji
gerektiriyor. Gorece olarak
kiigik ve geri teknoloji ile -
retim pahaliya elde ediliyor,
tsin bir yani burasi. Dier ya-
n1 ise, ara mali sanayilerinin
lretiminin diJer sanayiler ta-
rafindan kullanilmasi. DiJer
sanayilerde ise 6zel milkiyet
hakim. Mekanizma agik; &zel
kesim, pahali liretimi kamu
milkiyeti altinda yaratip, bu-
nun 6zel kesime maliyetinin
altinda satilmasini saglayarak,
kendi kdrlarinin artmasini ga-
ranti altina almig oluyor. Bu
durum, kamu igletmelerinin ne-
den zararla galigtiklarini gbs-
teren 6nemli bir faktéri agik-
liyor.

1950 1963 1967 1973
Tiiketim 5, 4 387 48,7 33,0
Araclari h
Uretim 45 ¢ 551 45,2 39,5
Araclar:
Ara
Mallar: 36,2 60,9 58,2 16,6
Yatirim
Mallar: 73,6 33,9 23,7 16,6
Toplam 50,5 44,1 47,3 36,7

Tablo 1. Imalat sanayii yi1llik
ortalama artis hizlari
' (Istihdam hacmine gére)
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3. TUKETIM ARACLARTI
SANAYITI GENISLEME
SINIRINA ULASTI

Tablo 2'nin gdsterdikleri sun-
lar; tuketim arag¢lari sanayii-
nin gelisme hizi gittikge du-
suiyor. Dusus nedeni; belirli
gelir boliustiminde tlketim a-
raclari sanayiine pazar sagdla-
yabilmek i¢in, kamu kesimi tu-
ketim araclari sanayilerinin
geniglemesi fiilen durdurulmus.
Buna radmen tuketim araclari
sanayiinin genigleme hizi ya-
vasliyor.

Bu yuzden Uretim araclari sa-
nayiine doénts ka¢inilmaz olu-
yor. Ancak Uretim arac¢lari sa-
nayiinde Uretim 6lcedi ve do-
layisiyla yatirim hacmi daha
genis olmak zorunda. Bu da bir
yandan, daha bluyiuk finansman
sorunlari ile pazar sorunlari-
na yol agiyor. Finansman soru-
nu, igerde sOmiiri oranini ar-
tirmaya, 12 Mart ve benzeri
denemelerle licretleri dondur-
maya yol agiyor. Pazar sorunu
ise emperyalist ekonomilerin
itirazlarina ve kargilikli silr-
tliismelere neden oluyor. Son
yillarda Ortak Pazar ile ilig-
kilere sanayicilerin de itiraz
etmelerinin temel nedeni bura-
da. Tirkiye'nin kendi dogu ve
glneyinde ticaret yapacak ge-
ri ekonomiler aramasinin da ne-
deni burada. Sanayinin yapisi,
bunu zorluyor.

4. TURKIYE SANAYIINDE
TEKELLESME EGILiMi
HIZLA ARTIYOR

Bunun igin yeni bir galigsmadan
s6z edece§im. Prof.Dr. Haydar
Kazgan'in yaptidi ¢alismaya
gore Tirkiye'de girketlegme,
yeni $irket1érin kurulmasindan
gok eski sirketlerin sermaye
artirarak bliylimesinden ileri
geliyor. 1954-1971 yillari ara-
sin1 kapsayan bu g¢alisma bir

de sunu ortaya koyuyor: Enflas-
yonist e§ilimlerin arttidi yil-
larda girketlesme ve Ozellikle
eski girketlerin biliylimesi, ¢ok
daha hizlaniyor. Bu da, enflas-
yon ile Tilirkiye sanayii arasin-
daki iligkiyi bir kez daha dog-
ruluyor. Enflasyon, kérlarin
artmasina ve dolayisiyla da
mevcut girketlerin bliylimesine
yol agiyor.

Tiketim Mallar1 Sanayii

Kamu Ozel Toplam
1950-1963 4,30 6,20 5,35
1963-1967 6,35 3,85 4,95
1967-1973 1,00 6,25 4,05

Uretim Araclar1 Sanayii
Kamu _Ozel Toplam

1950-1963 5,65 9,55 7,40

1963-1967 5,60 11,15 8,65

1967-1973 6,85 14,75 11,75

Imalat Sanazﬁ
Kamu Ozel Toplam

1950-1963 4,80 7,30 6,10
1963-1967 6,05 6,80 6,45
1967-1973 3,65 10,45 17,75

Tablo 2. Imalat sanayiinde kamu
kesiminin payi
(Uretim hacmine gére %)

5. GITTIXKGE DAHA GOK
DISA BAGIMLI

Daha 6nce Makina Mihendisleri
Odasi ig¢in hazirladigim galig-
mayl tekrarlamadan sunu sdyle-
yebilirim: Sanayi, gittikge

- daha ¢ok diga bagimli hale gel-

migtir. Odemeler dengesi sorun-
larinin en gok Sanayi Odalari-
ni lrkiitmesinin nedeni budur.
Clinkli artan Olglide dig kredi
bulunmadi§i takdirde, Tirkiye
imalat sanayii durmak sorunu
ile kargi kargiya kalacaktir.

6. OZETIN OZETI

Tirkiye sanayii, bagkalarinin
parasi ile kurulanj O6zel eller-
de yogunlagan, tekellegme egi-
limleri artan ve tiliketim mal-
lari sanayiini genigletmenin
sinirlarina ulagmig ve artan
hizla dis ekonomilere baglanan
bir yapiya sahiptir.

(Kimya Mithendisleri Odasi Sanayil
Kongresi teblidi)
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TOB-DERyayinlart
arasinda cikmis
bulunan "Memur
Sendikacilig: ve
Tiirkiye Deneyi,
1965-1971" adli
kitapcigin qen1§g‘e
bir ozetini asagida
veriyoruz. Dr.Gencay
Sayian "1t hazirladig:
bu kitapcik,
TOB-DFER'in bir siire
once diizenledigi bir
seminerler dizisinde
sunulmusrur.

1. GIRIg

Calisarak yagsamlarini kazanan-
larin ¢ikarlarini korumak ig¢in
Orgutlenmeleri yadsinmaz bir
hak ve 6zglurlik oldugu kadar
toplumsal geligimin karsi ko-
nulmaz bir olgusudur da. Eko-
nomik ve siyasal micadele bo-
yutlarini kesin sinairlarla
birbirinden ayirmak olanak-
si1zdir, fakat ekonomik boyut-
ta dodrudan dogruya toplum
vapisinl niteliksel olarak de-
Jgistirmekten cok cailsma dize-
ni ile ilgili hak ve &6zglUrlik-
leri genigletme micadelesi ve-
rilmektedir. Bu micadelenin
de temel araci sendikal o6r-
glutlenmedir.

Memur Sendikaciligi ve Tir-
kiye Deneyi, 1965-1971.
Hazirlayan: Dr. Gencay Sayian,
Sunan: Sensu Yemigs¢ioglu.
TOB-DER Egitim Yayinlari, 3

Kapitalizmin baslangicinda is-
verenlerin kesin denetimi al-
tinda olan devlet araciligiy-
la, emekg¢ilerin érgltlenmesi
yvasaklanmigti, tgc¢ilerin mlca-
delesi sonucunda 1824 yilinda
ingiltere'de, sendikal hak

ilk kez yasalasti ve gunumi-
ze dek kéklest_i.

Fabrikada Uretilen degerin
nasil paylasilacadi konusun-
da igs¢i ve igveren karsi kar-
siya geldiklerinde igg¢ileri
tehdit eden en onemli etken
bir yedek is¢i ordusunun var-
11§1 ve c¢aligsan ig¢inin glven-
1iginin olmamasiydi. Iste bu
tehdidi ortadan kaldirmak,
ig¢l arzini denetlemek amaciy-
la kurulan sendikalar, gunu-
mize dek,

a) Uyelerinin ve daha genis
olarak tum igsizlerin ig-
siz kalmalarini onlemek,
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b) Uretilen deferin paylasi-
minda emedin payini artir-
mak,

c) Calisma glinini kisaltarak
emek¢iden alinan artik U-
rin oranini azaltmak

gibi temel konularda Onemli
basarilar kazandilar.

2. MEMURLARIN DURUMU

Is¢i sinifinin verdidi mica-
deleye karsilik memur sendi-
kalarinin bltlin dinyada gelig-
mesinin son 25-30 yil ig¢inde
kalmasinin nedenleri olarak,

a) Devlet blUrokrasisinin si-
vasal islevi,
b) Memur emedinin niteligi

ele alinabilir.

Kapitalizmin "serbest reka-
bet¢i" asamasinda devletin
tim gdrevleri savunma, mali-
ve, adliye, asayisg gibi, bel-
1i bir dizenin zorla korunma-
sina yonelik bulunmaktaydi.
Bu yapi ig¢indeki memurun sa-
hip olmasi gereken en Onemli
degerler de "itaat" ve "sada-
kat" idi; c¢uUnkl blirokrasinin
temel gbrevi emekgiler lUzeri-
ne baski kurmakti.

Tkinci neden de memurlarin e-
meklerinin -genel olarak- Ure-
tici bir emek olmamasidir.
Toplumda hangi cins emedin
Uretken oldudu konusu ¢ok tar-
tismali bir konuysa da Orne-
gin asayig, savunma gibi alan-—
larda caliganlarin emekleri-
nin deger yaratmadigi, dolayi-
siyla Uretimle yaratilan de-
gerden alinan payin artiril-
masinin s6z konusu olmayacagi
agiktir.

\

3. DEVLET KURUMUNDAKI
DEGISMELER

Kapitalizmin emperyalizm asa-
masina gelmesi, emekg¢ilerin
micadelesi, kapitalizmin bl-
yik bunalimi, Keynes'in for-
mile ettigi devlet midahale-
ciligi gibi geligsimler sonu-
cunda guntmtzde devlet kuru-
munda Onemli dedismeler ol-
mustur.

Ulasim, haberlesme, efitim,
sosyal guvenlik, fiyat kont-
rold, bazi Uretim alanlarin-
daki caligsmalar devletin go-
revleri arasinda yer almaya
bagslamistir. Bu dedisimler
memurlarin sendikal istekle-
rinin belirlenmesinde etken
oldu.

Kamu personelinin sendikal
orglitlenmesine karsi c¢esitli
Ulkelerde yoneltilen elesti-
riler asagidaki U¢ noktada
yvogunlagsmaktadir:

a) "Devlet memurlari devlet
gibi kesinlikle egemen, guc¢lu
bir kurumla pazarlik yapamaz-
lar." Bu gorlsteki yanliglik
devletin dokunulmaz ve kutsal
sayllmasi ve ig disiplini,
veterlik gibi kavramlar yeri-
ne yukarda deginildigi gibi
sadakat ve itaatin Uzerinde
gereginden c¢ok durulmasidir.
Tum ¢aligsanlarin haklari i-
¢in verdikleri micadeleler

ve anayasalarda devletin ka-
yvitsiz-gsartsiz egemenlidine
karsi kazanilan hiukimler gz
6ntine alindiginda bu godrisin
gecersizligi aciktair.

b) "Devlet faaliyetleri esas
olarak kamu yararina doéonuktir
ve personelinin ylksek maas

benzeri talepleri kamu zara-
rina olur." Her seyden O&nce
"kamu yarari" kolay tanimla-
namaz. Bir uUlkede radyo yayi-
ni gibi bir faaliyet devlet
tarafindan yurutilirken bag-
ka bir Ulkede bu alan ozel
sektére birakilmig olabilir.
Yurdumuzda egitim alaninda
hem 6zel hem de kamu sektdrt
kurumlari vardir. Ayrica ka-
mu sektdérinde calisanlarin
neden daha c¢ok fedakarlik yap-
malari gerektidi de kolay an-
lagilamaz.

c) "Kamu kesiminde bugin k-
¢k bir memur olanin ilerde
amir olacagi, dolayisiyla ca-
lisan ve g¢alistiranin durumu-
nun belirgin olmadigi" gdérust
de yaygindir. Bu durum gercgek-
se de caligsanlarin ekonomik
haklar almalari.ig¢in orglitlen-
melerine engel degildir. Bluyuk

" kapitalist kuruluslarda da

personel ige alimi, ucret so-
runu gibi konularda igveren
durumundaki kisi gercek mul-
kiyet sahibi olmayabilir. Ni-
tekim diger Uulkelerdeki uygu-
lamada hukumet, parlamento

ve mali kurumlar temsilcile-
ri memur sendikalariyla toplu
sbzlesmeye oturmaktadir.

Avusturya, Finlandiya, Norveg,
Isveg¢, Fransa ve Iftalya'da
grev ve topld sb6zlesme hakla-
r1 olan memur sendikalari var-
dir. Almanya ve Ingiltere'de
memurlarin sendikalasmasi sag-
lanmig, ancak grev ve toplu
sb6zlesme haklari yalniz bir
kisim memura taninmigtir. Bel-
¢ika ve Danimarka'da tim dev-
let memurlarinin sendikalas-
masi O6ngorulmis, fakat grev

i 2] ,J”/'
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ve toplu s6zlesme konusunda
vasal bir hikim getirilmemig-
tir ve bu ulkelerdeki uygula-
mada grev ve toplu sb6zlegme
sistemi ylUrUmektedir. ABD,
Avustralya, Kanada ve Hollan-
da yasalari memurlarin sendi-
kalasmasini ongdrmekte ama
grevi yasaklamaktadir.

4. TURKIYE'DE DURUM

Turkiye'de ig¢i sinifinin sen-
dikal haklarini kazanmasi bi-
le ¢ok ge¢ gergeklegmigtir.
Kisa bir dbénem gbdz oénlne alin-
mazsa 1947 yilindaki 5018 sa-
vili yasayla sendikalasma hak-
k1 taninmigssa da grev ve toplu
s6zlegme hakki 1960 sonrasina
dek saglanamamigtir. 1961 Ana-
yvasasinin 46a maddesinde "...
isci nitelidi tasimayan kamu
gobrevlilerinin..." de sendika-

lagabilecedi 6ngodriUlmistir.

Osmanli Imparatorlugu devrin-
de ve Cumhuriyetin ilk yilla-
rinda memurun toplum ig¢inde
6nemli bir yeri vardi. 1950-60
déneminde uygulanan ekonomik
politika memuru da yoksullags-
tirmigtir. 1961 Anayasasinin
getirdigi nisbi o6zglrltk orta-
minda ise tum emek¢i tabakala-
rin 6rgltll micadelesi daha
yuksek boyutlara ulasmigtir.
Memurlarin sendikal hak ve
6zgurliklerinin dizenlenmesi
de 1965 yilinda onaylanan 624
say1li yasayla gerceklegmig-
tir.

5. 624 SAYILI YASA

Anayasanin ag¢ik ve kesin bir
dille sendikal haklardan soéz
etmesine karsilik 624 sayili

yvayinlamasi,

vasa, dernek¢ilikten &teye
gitmeyen bir 6rgltlenme getir-
mektedir. Prof.Mih¢iodlu bu
yvasanin eksikleri olarak:

a) Grev, toplu sbOzlesme ve
protesto yurlylst gibi te-
mel haklari kapsamamasini,

b) Kamu kuruluslari ig¢inde
sendikal g¢alismalarin ¢ok
kisitlanmasini,

c) Sendika enflasyonuna yol
agan hiklimler tasimasini,

d) Sendika yoéneticilerinin
her turld glivenceden yok-
sun birakilmasini,

6zellikle belirtmektedir.

Tum eksiklerine karsilik bu
yvasanin yurUrlikte oldugu bir
bucuk yi1l i¢inde 332 tane sen-
dika kurulmasi ve 1970 yilina
ulagildiginda sendikalasan me-
murlarin % 90'inin yi1llik ge-
lirinin 12 000 TL'nin altinda
olmasi, 151 sendikanin ydne-
time uyarilarda bulunmasi, 69
sendikanin yazili b.ildiriler
37 sendikanin yu-
ruyus, 2 sendikanin da boykot
dizenlemesi belirli bir geli-
simi gbstermektedir.

12 Mart'a degfbéyle sliren sen-
dikalasma g¢abalari bu dbénemde
engellenmis ve memur sendika-
lari kapatilmistir.

Memur sendikaciliginin 6 yil-
11k uygulanma déneminin deger-
lendirilmesi yararlidir:

a) Kamu personelinin yariya
yvakini Orgutlenmig ve sen-
dikalasmis kesim ig¢inde du-
stk gelirli memurlar buyuk
cogunlugu olusturmustur.

b) Yatay sendikalagmanin yvay-
ginlagmasina kargilik di-

key gelisme, bluyluk merkezi
o6rgltler, birkag¢ 6rnek di-
"sinda gercgeklesememigtir,

c) Butun aksakliklar bir yana
yoénetime kargi direnmeye
baglayan bir sendikal ha-
reket olugmustur.

6. SONUC

Geligen sendikalasma hareketi,
12 Mart doénemi i¢inde durdu-
rulmusg, is¢i sendikalarina ki-
sitlamalar getirilirken, me-
murlarin sendikalasmasi tum-
den énlenmigtir.

Gtintimiizde memurlar dernekleg-
me yoluyla hak ve c¢ikarlarini
korumakta ve sendikal hak ve
Ozgurlikleri. i¢in micadele
etmektedirler. Bu 6zgurlugu
taniyacak olan yasanin gu ni-
telikleri olmalidar:

a) Sendikal oénderlerin yeterli
guvenceleri olmalzi,

b) Sendikalar kamu kuruluglari
i¢inde yeterli c¢alisma ola-
nagina sahip olmalzi,

c) Toplu sbdzlesme hakki tanin-
mali,

d) Grev hakki taninmali,

e) Kamu sendikalari araciligi
ile yonetime katilma saglan-
mali,

f) Memur sendikasi yéneticiligi
profesyonel bir gdérev olmalai,

g) Isci-memur ayrimi kaldirilip
emedi kargilidi lcret alan
herkesin ayni statliye sahip
olmasi saglanmalidir.

Bu sonuca ulagmak ig¢in ilk ig
tim ¢aligsanlarin derneklerde
O0rglitlenmesi ve bu konuda is-
¢i sinifinin ve emekten yana
politik orgitlerin etkin des-
tedinin saglanmasidir.
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ELEKTRONIK SANAYIININ
SORUNLARI TARTISILDI

Elektronik sanayiinin geligti-
rilmesi amaciyla g¢ikartildigi
one silirlilen kararnameyi ayrin-
tilariyla ele alip inceleyen
Burhanettin Kag¢maz, tebligin-
de bu kararname ile sanayiin
baltalanacagini belirtti.

Tartigmaci olarak katilan Fik-
ret Yilicel, elektronik sekto-
rindeki imalatin tarihi geli-
simini anlattiktan sonra gilini-
miizdeki tiliketim elektronigi a-
girliginin olusturdudu denge-
sizlige dedindi. Haberlesgme
cihazlari yapimina Oncelik ve-
rilmesi ve mikroelektronik a-
laninda galismalar yapilmasi
gerektigini sdyledi.

Daha sonra paneli izleyenler-
den Burhanettin Kirgezen, To-
gan Zeren, Glltekin Yildiz,
Namik Kemal Sen ve Osman Oner'
in konuya gegitli ag¢ilardan
yaklagsan tartigmalari ve ko-
nusmacilarin yanitlariyla top-
lanti son buldu.

Odamiz tstanbul Subesince dii-
zenlenen Elektronik Sanayii
konulu panel, 6 Aralikta tstan-
bul TUTED salonunda yapildi.
Selguk Esen'in yOSnettigi top-
lantiya Burhanettin Kagmaz ve
Kaya Yazgan birer tebligle ka-
tildilar. Toplantiya gelemiyen
Nafiz Gubukg¢u'nun tebligi Bag-
kan tarafindan okundu. Fikret
Yiicel'in tartigmaci olarak
tebliglere katkida bulunmasin-
dan sonra salondaki izleyici-
lerin soru ve goériligleri de
tartaigilda.

Kaya Yazgan sundugu tebligde,
elektronik sanayimizin geg¢mi-
sine, gilinlimizdeki durumuna ve
gelece§ine iligkin bilgiler
verdi. Elektronik Sanayiinin
yurdumuzda niteliksel degigik-
likler godsterdigi li¢c dénemin
ayirdedici o6zelliklerini tar-
tistiktan sonra gelecede ait .
tahminler sirasinda Ortak Pa-
zar'in etkisi Uzerinde 6zel-
likle durdu.

Nafiz Cubukc¢u'nun tebliginde
elektronik sanayiinin tanimi,
gegmig yillardaki yanliglarin
deferlendirilmesinden sonra
yapilmasi gereken isler sira-
laniyordu.
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EMO ISTANBUL SUBESI:
"SUNGURLAR PATRONUNUN
HAKSIZ DAVRANISI °
HALKIMIZI 2 MILYAR LiRa
ZARARA SOKTU"

Elektrik kisitlamalarinin yeni-
den glindeme girdigi, g¢esitli
bdlgelerde glinlin belli saatle-
rinde kisitlamalarin bagladigi
bu glinlerde enerji sorununu gok
yakindan ilgilendiren bir olaya
deginmeyi gerekli gérmekteyiz.

Tirkiye bugilin kigi basgina diligen
yi1llik enerji tiliketimi ile az-
gelismig lilkelerin gerisinde
giderken disa bagimli enerji po-
litikasindan hala vazgegilmemek-
tedir. Enerji sektériinde yapil-
mas1 gerekli olan yatirimlar
yeterli Olc¢ide programa alinma-
makta, hatta programlananin da
gerisinde kalinmaktadir. Butun
bunlar yetmiyormus gibi, mevcut
enerji santrallarinda ortaya
¢i1kan aksakliklar zamaninda gi-
derilmemekte, c¢egsitli nedenler-
le mevcut kapasitenin altina
distulmektedir. Var olan enerji
eksikligine yeni kayiplar ila-
ve edilmektedir.

Bunun en somut Orneklerinden
birisi bes ay Once patlayan TEK
Anbarli Santralindaki 1 no'lu U-
nitenin onariminda gériilmiigtir.
110 MW'lik 1 no'lu tinite hala i-
retime gegebilecek bir duruma
gelmemigtir. Kazanin patlamasin-
dan sonra derhal harekete gegil-
memigtir. Oncelikle Amerikan
Combustion Company firmasi yet-
kilileriyle gereksiz olarak go6-
rliglilmlig, firmanin mihendisle-
rine binlerce lira "kazani in-
celeme parasi" verilmigtir. An-
cak bu girigimden hig¢bir sonug
Gikmamigtir. Arkasindan kazanin
onarimi Sungurlar firmasina ve-
rilmigtir. Ne var ki bu firma
da gegen dort aya yakin silire
iginde gb6ze garpan hig¢bir olum-
lu galismada bulunmamigtir. Fir-
ma TEK ile yapilan anlagmadaki
"yasal grevden doJan gecikmeler
ihale siliresinden sayilmaz" mad-
desine yaslanarak iggilerin
hakli taleplerini 105 giin geri
gevirmig ve ancak gegen hafta
kabul etmigtir. Bu durumda ka-
zan lUretime 105 gilin ge¢ bagla-
yacaktir. Bu ise, 110 MW'lik

1 no'lu lnitenin glinde 24 saat-
ten 105 glinde ilireteceg§i 277,2
milyon KWh'lik enerjinin lire-
tilmemesi demektir. Yani 277,2
milyon KWh'lik enerjinin kaybi
demektir. Bu kaybin halka yik-
ledigi fatura ise 2 milyara ya-
kindir. 2 milyarlik kaybin so-
rumlusu kimdir? Kanimizca bu
kaybin sorumlulari:

- Hertilirlli yasal grevi miicbir
sebep sayarak, bundan dogacak
gecikmeyi ihale sliresinin di-
sinda tutan ve Sungurlar ig-
verenini rahatlatanlardir.

- fg¢i sinifinin direnigini Kir-
mak igin, iggilerin hakli is-
teklerine 105 gilin kulak asma-
yan ve ancak 105 glin sonra ig-
gilerin isteklerini kabul et-
mek zorunda kalan Sungurlar
igverenidir.

ote yandan bu kaybin sorumlula-
r1 sadece 2 milyarlik kayba ne-
den olmamig, ayni zamanda 277,2
milyon KWh enerjinin Uretime ya-
pacadi katkiyi da engellemistir.

Kanimiz odur ki; bu tir aksak-
liklari giderecek en kokliu ¢od-
zum, ihale .gartnamelerindeki,
isverenin sorumluludundan dodan
grevin yukunu halkimiza ¢ekti-
ren ve grevden doJacak gecikme-
lerden igsi alan firmalari sorum-
lu tutmayan butun maddeleri c¢i-
karmaktir.
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TEKNOLOJIDE
DISA BAGIMLILIK
URETIMI DUSURGYOR

Kimya Miihendisleri Odasi is-
tanbul Subesinin diizenledigi
Tirkiye Proje ve Proses Miihen-
disligi Seminerinde s6z alan
konusmacilar, Tirkiye'nin ya-
banci teknolojiye bagimli olma-
sinin Snemli Olglide ilretim dii-
slikliigline yolagtigini séylemig-
lerdir.

Seminerde Kimya Miihendisleri
Odas1i adina bir konugma yapan
Bagkan Fevzi Koku, AET Katma
Protokoli ile Tilirkiye'nin ge-
ligmig ililkelerin teknoloji re-
kabetiyle karsgi kargiya kalaca-
gini, bunun Tirkiye'nin iflasa
anlamina gelecedini ifade et-
migtir.

Fevzi Koku, "Tlirkiye'de tekno-
lojinin hazir bir sgekilde it-
hal edilmesi insan emedinin
yaraticiligini ~engelledigi gi-
bi politik bagimliliga da yol
agmaktadir" demistir. Koku, bu-
nun sonucu olarak yabanci fir-
malarin kurduklari igletmeler-
de kendi teknik elemanlarina
yer verdiklerini séylemig, bu
yabanci firmalarin hammadde,
malzeme ikmali ve kdr transfe-
ri ile llke g¢ikarlarina zarar
verdiklerini One silirmiigtir.
Fevzi Koku daha sonra bunun em-
peryalizmin dodal bir sonucu
oldu§unu, emperyalizmin var o—
labilmek i¢in yoksul Ulkelere
sermaye ve.teknoloji transfer
etmek zorunda oldugunu sdéyle-
migtir.

Fevzi Koku daha sonra Turkiye'
deki proje ve teknoloji trans-
feri konusuna dedinmis ve Tur-
kiye'nin bir asirdan beri ka-
pitalist sistem icinde yer al-
mis olmasinin, teknolojik ge-
ligmeyi kOstekleyen ana etken
oldugunu soylemigtir. Koku, ko-
nusmasinin son boluminde kimya
mihendislerinin durumu sergile-
mekle kalmasinin sdéz konusu o-
lamayacagini, Uretim glUcleri-
nin geligsimine ters digen bu
geligimi onlemek i¢in micadele
etmek durumunda oldudunu soyle-
migtir.

Daha sonra s6z alan IDMMA 6§re-
tim tiyesi Fikret Ozelc¢i, konus-
masinda ana maddeler Ureten c¢e-
sitli kimya proseslerinin.yur-
© dumuzdaki dagilimina de§inmig-
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tir. Ozelci, kimya tesisler —
de yabanci teknoloji kullanil -
masinin digsa bagimlilidil artir-
digini ve arastirma faaliyetle-
rinin yapilmamasi yuzunden Ure-
timde buyuk dismeler meydana
geldigini séylemistir, -ozelgi,
arastirma faaliyetlerinin bu
durumda devam etmesinin éntmiz-
deki yillarda Turkiye'yi daha
6nemli Uretim ac¢iklariyla yltz-
yluze getirecedini oéne sUrmis-
tlr.

Oturumun son bdéliminde sd6z alan
sanayici Osman Kermen, sorunun
emperyalist tekellere bagli ol-
maktan dogdudunu, patent, know
how ve lisans anlasmalarinin

bu bagimliligil artirdigini soéy-
lemistir. Kermen daha sonra, em-
peryalist tekellerin oyunlari-
nin bir tiyatro oyununa benze-
digini, yabanci tekellerin bu o-
yun disinda baska hicbir oyunun
oynanmasina izin vermediklerini
sdylemistir. Kermen, problemle-
rin ¢ozlmi i¢in kisa vadede alt-
vapl tesislerinin gelistirilme-
sini, uzun vadede ise emperya-
list tekellerin her turld 1i-
sans, dis yardim ve teknoloji
transferlerinin kesilmesini &-
nermigtir.

BOYOK KENTLERDE
DOLMUS SESTEMINEN
KALKMAST 1STEND

Makina Mthendisleri Odasi, blu-
yik kentlerde ulagsim sorununa
iligskin bir rapor hazirlamig-
tir. Raporda, kisa vadeli ted-
bir olarak 6zellikle Istanbul,
Izmir ve Ankara kentlerinde
kitle ulagiminin 6n plana alin-—
masi, rantabl olmayan, pahali
ve can guvenligi bulunmayan
dolmus sisteminin planli bir
bic¢imde ortadan kaldirilmasi
istenmistir.

Uc buytik kentimizde metronun
uzun doénemli tedbir olarak O-
nerildigi raporda, kentin &zel-
1igine bagli olarak karayolu
disindaki ulasim sistemlerinin
gelistirilmesine dedinilerek,
"Politik bir tercih sonunda
se¢ilmis en pahali ulagim

olan karayolu ulagimi yerine
denizyolu ya da demiryolunu

tercih agirlik kazanmalidir.
Kentin banliy® semtlerinde
miniblis - dolmus yerine demir-
yvolu tasimaciligdi Onem kazana-
cak bic¢imde sistem analizleri
yvapilmalidir. Demiryolu tasi-
maciligini maliyet yontunden
rantabl kilacak yéntemler,
DDY'nin yapisi reorganize edi-
lerek buylik capta uygulanabi-
lir ve kentin banliyd ulasim
sistemi buna gdére dizenlenebi-
lir" denilmigtir.

Raporda, kisa ve uzun vadede
alinmasi istenen tedbirler
sbyle siralanmistir:

"Bluyluk kentler ic¢in ve 6zel-
likle Istanbul, Izmir ve An-
kara kentlerinde kitle ulagi-
m1 o6n plana alinmali, yukarida
Ankara i¢in belirtildigi gibi,
rantabl olmayan, pahali, can
ve mal guvenligini saglamayan
dolmus sistemi planli bir bi-
¢imde ortadan kaldirilmalidir.
Otobls ulagsiminin tercih edil-
mesi ilé sadece Ankara i¢in
yvilda 560 milyon TL'lik tasar-
rufun yapilabilecedine inani-
yoruz.

Kent ic¢inde kamyon ve kamyo-
netler ile minibisler belirli
saatlerde sokulmali, bdylece
is saatlerinde trafik yukunun
asiri artmasi durumu énlenme-
lidir.

Ara¢ muayeneleri ciddi olarak
vapilmalil ve bu konuda kamu
kuruluglari ile 1lgili meslek
kuruluslari igbirligine gitme-
lidir. Ayrica trafik okullari-
nin kurulmasi ve trafik semi-
nerlerinin dizenlenmesi, ula-
simin bilimsel bir sorun ola-
rak benimsenmesi ve incelenme-
si ile birlikte ele alinmali-
dir.

Istanbul, Ankara ve Izmir kent-
leri i¢in uzun dbénemde ulasim
sorununu c¢ozumleyecek en Onem-
11 kitle ulagim araci metro
olmaktadir. Metronun yanisira,
kentin 6zelligine bagli ola-
rak, karayolu digindaki ula-
sim sistemleri geligtirilmeli-
dir.

Ulagsim olayini bir butidn ola-
rak ele almak, Ulkenin sosyo-
ekonomik yapisindan soyutla-

mamak ve tercihlerin politik

glc¢ler kanaliyla olusturuldu-
gunu bilmek, dodru bir yakla-
simin ilk kogsuludur. Otomotiwv
montaj sanayi, karayolu yapi-
mini ve ulasim sistemini ge-

listirmeye donuk bir nitelik-
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te ise, 6zel oto sahipligi st-
rekli ézendirilme ve ko6ruklen-
me durumunda bulunuyorsa, salt
politik nedenlerle dolmuslarin
ve taksilerin artigsina goz
yumuluyorsa, ucuz kitle ulasi-
mini1 sadlayacak secenekler
"ulagsim planlamalarinda" ele
alinmiyorsa ve halkin sagli-
g1, can ve mal gtivenligi yo-
ntinde 6nlemler belirlenmiyor-
sa, o ulke ulasim sorununun
¢cOHzumsiz1luglu yoninde giderek
artan bir kesmekegse girmig
demektir."

MENUR KURULUSLARI

HAYAT PAHALILIGI
RARSISINDA KATSAYININ
17'YE YURSELTILMEST
GERERTIGINI BILDIRDILER

TUM-DER ve TUTED Genel Bagkan-
lari yaptiklari ortak agiklama-
da, 1976 yilinda memur maagla-
rinin katsayilarinin artirilma-
sinin disinilmediginin ag¢iklan-
masi Uzerine gdérislerini bildir-
migler, "Toplu sb6zlesme ve grev
haklarindan yoksun biz memurlar
bu haklarimizi alana kadar, ar-
tan hayat pahalilidi karsisinda
insanca bir yasam surdirebilmek
i¢in katsayinin Personel Kanu-
nunun gerekcesindeki espri ig¢in-
de uygulanmasini sadlamak, bu
yvasal hakkimiza sahip ¢ikmak
zorundayi1z" demiglerdir.

tki memur demedi olarak bu dog-
rultuda micadelenin sirdirtlece-
§ini aciklayan genel baskanlar,
memurlarin 1976 .yilinda 1970
yilindaki yasgam kogullarini ko-
ruyabilmeleri i¢in katsayinin

en az 17 olmasi gerektigini, o-
zel sektdrin 5 milyar lira ver-
gl borcu affedilirken katsayi
artig1l i¢in mali olanadin bulun-—
madiginin sdylenemiyecedirii sa-
vunmuslar' ve Ozetle gsu gbrlsle-
ri 6ne stUrmiugslerdir:

"Buglin iktidar dahil hi¢ kimse
Turkiye'de hayat pahalilidinda-
. ki artisi gbrmemezlikten gele-
mez. Maliye Bakani bile ac¢ikla-
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malarinda Turkiye'deki enflas-
yonu kabul etmek zorunda kal-
migtir. Resmi istatistiklere
gbre 1970'te Ankara'da 148,3
olan gecinme endeksi 1975 eki-
minde 342,3'e varmistir. Istan-
bul'da bu rakamlar 1970'te
155,6; 1975 ekiminde 378,6'dir.
Artisin daha hlzianmadan ayni
egriyi izleyecedini kabul etsek,
1976 yi1l1 mart ayina geldigimiz-
de gecinme endeksleri Ankara'da
353,10'a, istanbul'da 390,00'a
varmig olacaktir. Buna gdre 5
yvilda Ankara'da hayat yluzde 138,
Istanbul'da yuzde 151, 1iki se-
hir ortalamasinda ise yuzde 144
daha pahalilanmigs olmaktadir.

Bu durumda bir memurun personel
kanunu gerekcesindeki "... ar-
tan milli gelirden kendisine dt-
sen payl alabilmesi" bir yana
birakilsin, "gercgek gelirini ko-
ruyabilmesi", 1976 yilinda 1970
yilindaki ge¢im sartlarini sur-
direbilmesi i¢in, katsayinin
(244/100x% 7) en az 17 olmasi
gerekmektedir. Bu veriler orta-
da iken katsayi 9'da kalsin m1,
10 olsun mu tartigmalari bir
verde acikg¢a memurlarla alay
etmek demektir.

Iktidar, katsayi konusundaki
gbristini savunurken her zaman
oldudu gibi gene Personel Kanu-
nunun 55. maddesinin ig¢indeki
"Devletin mali imkanlari gbzo-
ntinde bulundurulmak suretiyle"
ibaresine siginmak isteyecek,
katsayinin daha fazla artmasi-
nin mali olanaklarinin devletin
elinde olmadigini ileri slrecek-
tir,

Ancak 1976 blitgesi, iktidarain
ekonomik politikasi dikkatlice
incelenirse bu sidinadin dayanak-
a1zlig1 acikg¢a ortaya c¢ikmakta-
dir. 1976 yilinda iktidar, 8 mil-
var liraya varan vergi borc¢lari-
nin borg¢lularla pazarlia oturu-
larak 5 milyar lirasinin affina,
bor¢larin 3 milyar liraya indi-
rilmesini éngdrmektedir. Bu borg-*
Jular vergileri tucretlerinden ke-+
silen igg¢iler, memurlar, yani e-
mekleriyle ge¢inenler olamiyaca-
gina gbre iktidarin bu 5 milyari
kimlere bagdislayacadi ortadadir.
Vergili iadeleri, tesvik tedbirle-
ri gibi uygulamalar da gdzodnitihe
alinirsa katsayil artigi ig¢in
devletin mali olanaklarinin bu-
Junmadigil iddialari havada kal-
maktadir. Caligsanlar i¢in bulu-
namiyan olanaklar sermaye s6z
konusu olunca yaratilmakta, ca-
lisanlarin haklari sermayeye ak-
taril abilmektedir."

(CRETLERT DONDURMAK ICIN
HICBIR VASAL DAVANAK
MEVCUT DEGIL

Baz1 igveren cevrelerince uc-
retlerin dondurulmasi amaciy-
la yvaygin bir kampanya acg¢il-
mis bulunmaktadir. Ancak Tur-
kiye'de yururlikteki Anayasa
sinirlari i¢inde kalindigi
sirece, Ucretlerin dondurul-
masina olanak saglayan hic¢bir
vasal dayanak mevcut dedildir.
Bu yuzden ucretlerin dondurul-
masinil istemek sikiydnetim
ilanini istemekten farksizdir.
Cunkd 12 Mart déneminde de Utc-
retlerin dondurulmasi ancak siki-
yoénetim ile mumkin olmustur.

12 Mart doéneminde, birinci hiku-
metten itibaren, Ucretlerin ve
bu arada fiyatlarin dondurulma-
sina olanak sadlayacak yasal hi-
kimlerin saptanmasi konusunda
ayrintili g¢aligsmalar yapilmig-
tir. Bu ¢alismalar, Melen huku-
meti zamaninda iki ayri bakanlik
tarafindan resmi dokuman haline
getirilmigtir, tki doklman da
ucretlerin dondurulmasi ig¢in hig
bir yasal dayanadin olmadidini
ortaya koymakta ve "go6tnillu" don-
durmay1l sadlamak icin "Ucretler
ve Fiyatlar Konseyi" kurulmasini
bnermektedir.

12 Mart'in hazirladigi bu iki
dokiimandan birisi zamenin Ti-
caret Bakani Naim Talu'ya ait-
tir ve "Fiyat Hareketleri ve
Istikrar Tedbirleri" adini ta-
simaktadir. Talu'nun hazirladigi
doklmanda, mevcut kontrol aracg-
lari incelendikten sonra,"fiyat
kontrol politikamizin 1973 yilin-
da verimli bir gekilde igsleye-
bilmesi ig¢in memleketimizin kon-
trol sisteminde, mevzuatinda,
tegkilatinda gerekli reorganizas-
yonu hizla gergeklegstirmek ge-
rekmektedir" denilmektedir.

12 Mart'in Maliye Bakani Ziya
Miezzinoglu'nun hazirladigi di-
ger dokuman ise fiyat ve Ucret
dondurmasinda kullanilabilecek
blitin yasalari tek tek saymakta-
dir. Bu yasalardan hicbiri Ulc-
retlerin dondurulmasina imkan
vermemektedir. 12 Mart ddéneminin
bitun htktumetleri, ¢ok ciddi ¢a-
balara ragmen uUcretleri dondur-
maya olanak verecek hicbir yasal
mekanizma bulamamiglardir. Bunun
verine isci Ucretleri ile hig¢ 1il-
gisi olmamasi gereken sikiydnetim
mekanizmasindan yararlanmiglardir.
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BAKANLAR KURULUNUN
ISCI-MEMUR AYRIMI KARARI
TEPKILERE YOL ACTI

Bakanlar Kurulu'nun c¢aligsanla-
r1. is¢ci-memur seklinde ikiye a-
yiran son karari, gerek sendi-
kal ve gerekse demokratik Orgit-
lerde tepkiye yol ac¢mistir. Is-
ci-memur ayirimi konusundaki bu
son karar c¢esitli Orgilitlerce
antidemokratik bulunmaktadir,
onumiizdeki giinlerde bu kurulus-
larin kamuoyu olusturmak iizere’
stirdiirecekleri faaliyetlerin da-
ha da yogunlasacagi beklenmekte-
‘dir. Din c¢esitli kuruluslar bu
amagla basina yazili demecler
vermisglerdir.

SOSYAL-IS, KARARNAMENIN
IPTALI ICIN DANISTAYA
BASVURDU

DiSK'e bagli Sosyal-ts Sendika-
s1'nin, Bakanlar Kurulunun ig-
ci-memur ayirimi ile ilgili ka-
rarnamesinin iptali i¢cin Danig-
tay'a basvuracagi ac¢iklanmistir:

i UaRAGILIR M
onbinehE B R ok
oL iz DE AMIK.

\

(Ekonomi  Politika)
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Sosyal-ts Sendikast Genel Basgka-
m Ozcan Kesgec bir demec vere-
rek, "bu kirarla Bakanlar Kuru-
lu'nun, yasanin kendisine ver-
digi kurumsal ayirim yapma yet-
kisini, yasanin koydugu ilkeler
disinda kullanarak Kanunsuz bir
saptama yaptigini” ileri strmis-
tir .

Sosyal-Is Sendikasi Genel Baska-
ni1, yasada Ongoriilen ve Bakanlar
Kurulu kararina esas teskil eden
komisyon raporunun bu goriisii te-
yid ettigini belirterek, mevcut
hukuki durum degil, olmasi is-
tenen, Ozlenen durum varsayila-
rak bu tespit yolunun secgildi-
gini, sorunun temelinde isgile-
ri memurlastirma isteminin yat-
tigin1 acgiklamis ve "Kurumsal
ayirim hukuksal kriterlere gore
degil politik kriterlere gore
yapilmistir. Oysa, yasa Bakan-
lar Kurulu'na bu ayirimi hukuk-
sal kriterlere gore yapma yetki-
sini vermistir. Isci sinifinin
kazandigi demokratik haklar hig-
bir antidemokratik uygulama ile
geri alinamaz" -demistir.

Tuim Saglik Personeli Dernegi
Istanbul Subesi de basma yazi-
I1 bir aciklama yaparak, huku-
metin bu karar1 ile memurlan
kolelestirme Ozlemini bir kez
daha belgeledigini One siirmiis-
tir. Tim Saglik Personeli Der-
negi (Tiis-Der) Istanbul Subesi-
nin aciklamasi1 6zetle soyledir:

"Bakanlar Kurulu'nun is¢ci-memur
ayirimina iliskin son karari
yillardir tartisilan bu soruna
bir ¢oziim getirmemis, aksine me-
murlar aleyhine buyik bir digim
atmistir. Isgi-memur sorununa
boylesine antidemokratik ve cag
dis1 bir tutumla ¢oziim getiri-
lemez. Calisanlar1 is¢i-memur
diye" ikiye aymrmak ancak cag di-
s1 bir diisiincenin uriinii olabi-
lir.

Hiikiimet bu karari ile memurlarn
kolelestirme Ozlemini bir kez
daha belgelemistir. Bu karar,
memurlar tizerinde yogunlastiri-
lan kiyimlarin stirgilinlerin, e-
konomik ve idari baskilarin
son halkasidir.

Devlet kurumlarinda calisarak
hizmet ureten, toplu sozlesmeli
ve grevli sendikal haklar1 ol-
madigl icin uUcretlerinin saptan-
masinda s6z hakki olmayan, siya-
si iktidarlarca oradan oraya si-
rilen, kiyima ugratilan memurla-
r1 bir de bu karar cezalandir-
mistir.”

UNIVERSITELER YASASININ
21 MADDESI IPTAL EDILDI

Anayasa Mahkemesi 12 Mart doéne-
minin antidemokratik yasalar
zincirinden bir tanesinin daha
6nemli maddelerini Anayasa'va
aykiri bularak iptal etti. 1750
say1li Universiteler Yasasinin
21 maddesi 3 Aralik 1975 gunlu
Resmi Gazetede yayinlanan 74
sayfa uzunlugunda bir kararla
iptal edildi. Kararlarin alin-
digi1 tarih Subat 1975. Kararla-
rin yayinlanmasindaki 9 aylik
gecikmenin nedeninin karara
karsi olan Uyelerin karsgioy
vazilarini hazirlamakta gecikme-
leri oldugu anlasgiliyor.

ORF ve ADETLERINE BAGLI
VATANDASLAR

Anayasa Mahkemesinin aldigdi ka-
rarla Anayasaya aykiri oldudu
belgelenerek iptal edilen hu-
kimlerin en 6nemlilerinden bi-
ri 3. maddede gecen "O6rf ve
adetlerine bagli" deyimidir,
Universitelerin gbrevlerini sa-
van bu maddenin (b) bendi aynen
séyleydi: "Ofrencilerini bilim
anlayisi kuvvetli, milli tarih
suuruna sahip, vatanina, orf

ve adetlerine bagli, milliyetg¢i
ve sadlam diglnceli aydinlar

ve ylUksek 6drenime dayanan mes-
leklerde tuUrld bilim ve uzman-
11k kollari i¢in iyi hazirlan-
mig, bilgi ve tecribe sahibi,
saglam karakterli vatandaslar
olarak yetigtirmek". Burada ge-
¢cen "Orf ve adetlerine bagli"
hikmiiniin iptal gerekc¢esinde
Anayasa Mahkemesi géyle demek-
tedir: "... c¢agdas uygarlik diu-
zeyine ulasmak ig¢in bluytk ve
hizli atilimlar yapmasi gereken
yvurdumuzda o6rf ve adete bagli
bir dizenin egemen olmasi disl-
ntilemez. Cunkl toplumun gerek-
sindigi dinamizm, c¢odu kez yuz-
villarin geg¢migsten sltrukleyip
getirdigi ve o6znitelidi durgun-
luk ve belirsizlik olan orf ve
adetlerle ¢eligki halindedir...
Cagdasg bilim ve teknoloji esas-
larina gbre o6zgur distnceli bi-
1im ve meslek adami, arastirma-
c1 ve uzman yetigtirmekle go&-
revli Universitelerin bltidn &6§-
retim dallarinda, bu amacin di-
sinda, ayrica Orf ve adet &6fre-
timi de yapilmasi Anayasanin
120. maddesinin 6ngdérdigli temel
egitim ilkelerine aykiri diser."
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Ayni maddede yer alan' "milliyet-—
¢i" deyiminin Anayasa'ya aykiri
olmadigini 5'e karsi 10 oyla
saptayan mahkeme, bu kararina
iligkin gerekg¢esinde gdyle de-
mektedir: "Milliyetg¢ilik ise,
Anayasanln'baslanglg boélimiinde
6z1ld anlatimini bulan... Tirk
milliyetg¢iliginden bagka bir
anlam tagimamaktadir. Irkg¢ilik,
Turancilik veya bir din veya
mezhep dogrultusunda biitlinleg-
meyi amaglayan inaniglar gibi
kavramlar 'Tirk Milliyetgiliéi1
anlaminin disindadir ve Anaya-
sanin baglangi¢ béliimiinde yer
alan temel ilkelere, 2. madde-
sinde yazili Cumhuriyet esasla-
rina tamamen aykiri, sosyal ve
hukuksal y6nden gegerli higbir
deger kazanamamig kavramlardir.
1750 sayili yasanin 3/b madde-
sinde s6zili edilen milliyetgi-
1lik bdyle yorumlara elverigli
degildir."

YUKSEK OGRETIM KURULU

Bilindigi gibi yasa, ‘her lni-
versiteden 2 profesdrle bunla-
rin toplam sayisina egit sayi-
da olmak ilizere Bakanlar Kuru-
lunca atanacak liyelerden kuru-
lu ve Milli E§itim Bakanliginin
bagkanliginda galigacak bir
"yiksek OFretim Kurulu" (YOK)
olugturmaktaydi. Anayasa Mahke-
mesi bu kurula verilen yetkile-
rin, Anayasadaki "Universiteler
devletin gbzetimi... altinda...
yonetilir" hikmiiyle getirilen
"devletin gbzetimi" ilkesine
Yasa'ca "ylrilitme organinin gé-
zetimi" big¢iminde anlam veril-
digini belirterek ve iliniversi-
te O6zerkliginin zedelendigini
ortaya koyarak YOK'lin tiniversi-
teler alanina giren gbrev ve
yetkileriyle iligkili maddele-
ri (5/1,2,3,4 ve 6) iptal et-
migtir. Ayrica, Milli EGitim e
Bakanlarina ."gecikmesinde sa-
kinca goérdigi hallerde" tlniver-
siteleri denetleyici Onlemler
alma yetkisi veren fikra da
(8/son) iptal edilmigtir.

ASISTANLAR

Universiteler Yasasi asistan-
lar hakkinda 6nemli antidemok-
ratik hiikimler igermekteydi.
Bunlardan biri asistan olabil-
mek ig¢in "gbrev alacadi bilim
dalinda doktora" almis olmayi
sart kogan hikumdi (madde 29/a) .
Anayasa Mahkemesi bu hiukmi ip-
tal etti. iptal gerekgesinden
bir bolum aynen sdyledir:
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"Hiz- -~

la gelismekte olan memleketi-
mizde yuksek &gretim kurumla-
rina ve bu kurumlarla birlikte
6gretim Uyelerine olan gerek-
sinmeler acik secik ortadadir.
Bu gereksinmeler sanki &énemini
kaybetmis gibi meslede alinma-
da ilk akademik derecenin mes-
lek digsinda kazanilmigs olma ko-
sulunu 6ne suirmek memleket ger-
cekleri ile bagdagsmaz ve Ozel-
likle Anayasanin 50. maddesin-
de ongdrtulen 'halkin 6Jrenim
ve editim ihtiyac¢larini sagla-
ma Devletin basta gelen 6dev-
lerindendir' temel kuralina ay-

kiri diser. Bundan baska (bu)...

kisitlama meslede cekiciligi de
azaltmaktadir. Cunkl asistan
olabilmek ig¢in doktora ve uz-
manligi kendi mali olanaklari
ile kazanmig genc¢lerin bulunma-
s1 glglesecektir. Bu diuzenleme
6te yandan da Universite 6gre-
tim uyeligi mesledini varlikli
ailelerin tekeline goéturur ki,
bu da Anayasanin egitlik, sos-
yval adalet ve milli dayanisma
ilkelerine ters dismektedir."

Yasanin "12 Mart niteligi'ni
en'acik sec¢ik yansitan hukum-
lerinden biri 29/¢ maddesiydi.
Asistan tayini i¢in gerekli
kogullarin sayildigi 29. mad-
denin ¢ bendi aynen soyleydi:

"Ofrenciliginde 64. maddenin
1. paragrafinda bildirilen se-
beplerle disiplin cezasi alma-
mis olmak. '

insan hak ve hirriyetlerini ve-
ya Turk Devletinin Ulkesi ve
milleti ile bdlunmez bitunlu-
June veya dil, 1irk, sinif, din
ve mezhep ayrimina dayanarak;
nitelikleri Anayasada belirti-
len cumhuriyeti ortadan kaldir-
mak i¢in her ne suretle olursa
olsun gbdsteri veya propaganda
yapmamig veya anarsik hareket-
lere katilmamis oldudu hususun-
da Universite yénetim kurulun-
ca karar verilmis olmak".

Bu kaynagini fagist gorusten
alan madde de Anayasa Mahkeme-1
since tumiuyle iptal edildi.
Anayasa Mahkemesi bu madde hak-
kinda goyle diyor: "Goruluyor
ki bir kimse &grenci iken her
hangi bir disiplin yanilgisina
diuserek, Universiteden c¢ikarma
cezasl bir yana, uyarma ceza-
sina ugrasa bile, ne kadar ba-
sarili bir 6grenci olursa ol-
sun, Universiteye asistan ola-
rak atanamayacaktir. Oysa ayni
kigi, hakim, subay veya memur
olabilecek, kamu hizmetlerinin

en son derecesine kadar gorev
yapabilecektir. Bu durum hig¢-
bir kuskuya meydan birakmaya-
cak big¢imde ag¢ik bir esitsiz-
liktir... (ikinci fikrada) be-
lirtilen fiiller, ceza yvapti-
rimini gerektiren eylemlerden
ibarettir. Bu bakimdan bir kim-
senin bu tir suc¢lari isledigi
veya islemedidi ancak yargi
yerlerinin kararlari ile sap-
tanabilir."

Asistanlarla ilgili ¢nemli bir
madde de yasanin 30. maddesi
idi. Bu maddeye gbre asistan-
lar iki yi1l ig¢in tayin edil-
mekte ve ikiger yillik dénem-
lerin sonunda tayinleri yeni-
lenmeyenlerin Universiteyle
iligkileri kendiliginden kesil-
mig sayilmaktaydi.

Antidemokratik oldugu ve Ana-
yvasaya aykiriligi ag¢ik olan bu
maddeye dayanilarak yasanin
ikinci yilini doldurdugu Tem-
muz 1975'te bitin Universitele-
rimizde genel bir asistan ki-
yimi tezgahlanmisti. Anayasa
Mahkemesinin yasanin 30. madde-
sini Subat 1975'te almis oldu-
gu kararla iptal ettigi bilin-
digi halde bu kararin yayin-
lanmasinin gecikmesinden ya-
rarlanan Universiteler bu ki-
yim faaliyetini surdurmekte
sakinca gbrmemigtir. Bu mad-
deyle ilgili bir baska ilging
nokta da, Universiteler kanu-
nunun pek ¢ok maddesinin ip-
tali i¢in dava ac¢an Universi-
telerin (Ankara, Istanbul ve
istanbul Teknik Universitele-
ri) bu maddeyi "gdrmezlikten
gelmig" olmalaridir. EJer CHP
basvurusunda, bu maddenin de
iptalini istememisg olsaydi,

bu madde simdi yururlikte kal-
mis olacakti. Yasanin bu mad-
desi de tuimuyle iptal edilmig-
tir.

UCRETLI OGRETIM

Yasa, Universitelerin gelir
kaynaklarini saydigi 72. mad-
desinde "alinacak harc¢ ve Uc-
retler" deyimini getirerek Uc-
retli Universite egditimini ya-
salastirmigsti. Yine yukarda
anilan U¢ Universitenin goér-
mezlikten geldigi bu deyimde-
ki "Ucretler" sdézcudu Anayasa
Kahker.;esince "Universite &gre-
niminin parali hale dénusti-
rilmesi, Anayasal amacin tama-
men tersine, OJrenimi zorlas-
tiran bir davranig olur... OG-
renimin parali olmasi Anayasa
ilkesi ile hig¢bir big¢imde bag-
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dagsamaz, ... mali durumu iyi
ve kotu ogrenciler arasinda
egitsizlik yaratmakta, firsat
esitligi ilkesini ortadan kal-
dirmaktadir." gerekgesiyle ip-
tal edilmistir.

HUKUMETLERIN UNIVERSITEYE
EL KOYMASI

Yasanin 69. maddesi "O6grenim
ve Ogretim hirriyetlerinin
tehlikeye digmesi" gibi hal-
lerde Bakanlar Kuruluna Uni-
versitelere el koyma yetkisini
veriyordu. El koyma durumda
Bakanlar Kurulu Universitedeki
gdrevlilerin gérevlerine son
verebiliyor, yerlerine yenile-
rini segebiliyor, disiplin ve
ceza kovusturmalarini yapabi- .
liyor, gbérevlileri gbrevlerin-
den uzaklasgtirabiliyor; Univer-
siteleri, fakulteleri gegici
veya slrekli olarak kapatabi-
liyor, agabiliyor; &grencileri
Universiteye devamdan men ede-
biliyordu. Bu hikimler de ip-
tal edilmistir.

ZABITA

Yasada zabitanmin kovusturma i-
cin Universiteye her zaman gi-
rebilecegini belirtmektedir.
Ayrica yasada "zabita... rek-
torligi veya... dekanligr te-
sebbiisten haberdar edebilir”
hikkmii yer almaktaydi. Bu son
hiikiim, Anayasa Mahkemesince
"burada kolluk gilicii, Universi-
te bina ve eklerine girme ve
arama yapmada tamamen serbest
bulunmakta, 6zerk yOnetime her-
hangi bir haber verme zorunlu-
gu ile dahi yukimli tutulmamak-
tadir. Bu kuralin Anayasanin
120. maddesinde aciklanan Ozerk
lniversite yoOnetimi esaslari
ile bagdasamiyacagi higbir
kuskuya yer vermeyecek dere-
‘cede ortadadir" gerekcesiyle
iptal edilmistir.

KARADENIZ TEKNIK ve
ATATURK UNIVERSITELERI

Anayasa Mahkemesi, Karadeniz
Teknik Universitesi ile Ata-
tiirk Universitesi'nin 6zel ku-
rulus yasalarini sakli tutan
hikmii de iptal etmis, boylece
bu lniversitelerin Ozerk sta-
talii tiniversiteler bicimine
dontlismesini  saglamistir.

ORTA DOGU TEKNIK
UNIVERSITESI

Anayasa Mahkemesinin Universi-
teler Yasasina iligkin iptal
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kararlarindan sonra Ozerk ol-
mama ayricalikli durumunu sur-
diren tek Universite olarak
Orta Dogu Teknik Universitesi
kalmistir. Bilindigi gibi ODTU
Yasas1i da ge¢tigimiz .AJustos
ayinda gerceklestirilen 6gre-
tim dyesi kiyiminin sonucu o-
larak Danigtayca Anayasaya ay-
kiriligi ciddi bulunarak Ana-
yasa Mahkemesine génderilmig-
tir ve Mahkemece incelenmekte-
dir. ODTU'nin son 5 yildir bir
kiyim makinasi olarak c¢alisti-
rilagelmesi ve Ogretim tUyele-
rinin hi¢bir glvenceye sahip
olmadan goérevlendirilmekte ol-
malari karsisinda, Anayasa
Mahkemesinin almis oldugu ka-
rardaki su bélumu vurgulamakta
yarar vardir: "ODTU i¢in &éngd-
rilen 6zel ydénetim sistemi,
Anayasanin 120. maddesinin 3.
fikrasinda yer alan ayrik hi-
ktmden yararlanmak yoluyla hu-
kuksal yapisini korumaktadir.
Bu sistemin Anayasanin so6zi ge-
¢en maddesinde belirtilen diger
Devlet Universiteleri yénetim
bigimine ters didstigu kabul e-
dilmek gerekir... Bununla bera-
ber getirilen &zel hukimden 6§-
retim ébrevinde ¢aligsanlarin
diger devlet Universiteleri 6g-
retim Uyeleri ve yardimcilari-
na taninan kamusal glUvenceden
yoksun birakilabilecekleri wve
boéylece 6Frenim ve O6Fretimin
6zgurlik ve gtvenlik iginde yUu-
ritilmesi esaslarina aykiri bir
dizenlemenin korunabilecedi an-
lamini c¢ikarmaya olanak yoktur.
Anayasa koyucunun,ayrik kurali
120. maddeye eklerken bltun

bu ilkelere aykiri disen bir
Universite ydnetim turini amag-
ladigi kabul edilemez."

DANISTAY' DAN
ODTJ YASASININ IPTALI ICIN
ANAYASA MAHKEMESI'NE
GiTMESI ISTENDI

ODTU'den uzaklastirilan 6Jre-
tim tGyeleri Danistay dilekge-
sinde konunun Anayasa Mahke-
mesi'ne gdturilmesini ve ODTU
yasasinin da iptalini istemig-
lerdir.

ODTU'de Mitevelli Heyetince
gbrevine son verilen yardimci

profesdr Orhan Ozgluner'in
avukati, eski Calisma Bakani
Atila Sav, Danigtay'a sundudu
dava dilekcesinin sonunda O-
zetle gOyle demigtir:

"Dava konusu islemin, temelde
Universite 6zerkligini yok
eden, Anayasa'yl ihlal eden
niteligi acikc¢a ortadadir. Ote
yandan Universite, topluca ye-
ni elemanlar almak i¢in gaze-
telerle ilanlar yapmaktadir.
Boylece yeni alinacak eleman-
larin kadrolari doldurmasi ha-
linde, mivekkilimizle ilgili
igslemin iptaline karar veril-
mesi takdirinde de gdrevine
geri dénmemesi ihtimali ¢ika-
caktir. Bu nedenlerle Danigtay
Yasasinin 94. maddesi uyarin-
ca dava sonuna kadar yuritme-
nin durdurulmasina karar ve-
rilmesini arzederiz.

Dava idari niteliktedir. Yuk-
sek Mahkemenin gérevi ig¢inde-
dir. Bu bakimdan Danistay'ca
igin esasina girigilerek hu-
kuka aykiriligi belli olan
idari islemin iptaline karar
verilmesini, bir an ic¢in g6-
rev yoninden tereddit gbste-
rilirse, bu takdirde ODTU Ya-
sasinin 4, 16 ve 17. maddele-
rinin Anayasaya aykiriligi
nedeniyle iptalini saglamak
i¢in Anayasa Mahkemesine bag-
vurulmasina iligskin istegimi-
zin kabulunu diliyoruz.

ODTU 6gretim tyeleri ile bii-
tin O6bur Universitelerin &§-
retim Uyeleri ayni kamu gdre-
vini yurttmektedir. Bunlarin
hizmetlerindeki ve godrevlerin-
deki esitlik, guvencelerinde
de egitligi gerektirir.

Calisma guvenliginden yoksun
birakilmasi, bir 6Fretim lUye-
sini akademik Ozerklik glven-
cesinden de yoksun birakir.
Cunkl, bu takdirde Universite
6fretim Uyeleri, Universiteyi
yonetenlerden bagska turld du-
stnemezler. Dislnseler bile
bu distncelerini ac¢iklayamaz-
lar. Nitekim bu dava bdyle
bir toplu kiyimin ornegidir.
Sonu¢ olarak bdyle bir yoéne-
tim, "tek boyutlu Universite"

yaratir. Oysa, Universite
6zerkliginin amaci bellidir.
Ulke genc¢liginin her turli
disunceye ac¢ik, her turld a-
rastirma, inceleme olanakla-
rindan yararlanarak yetigti-
rilmeleri saglanmalidir."
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DANISTAY, o

ODTY YASASININ PTALI 1CIN
ANAYASA MAHKEMESI'NE
BASVURDU

Danistay, Ortadogu Teknik Unir
versitesi (ODIU) yasasinda ba-
z1 hiikiimlerin Anayasaya aykiri
oldugu kanisina varmis ve yasa
ile ilgili olarak Anayasa Mah-
kemesi 'nde iptal davasi acgil-
masini kararlastirarak, mahke-
meye basvurmustur.

Universitelerde miitevelli he-
yet sisteminin Universite O-
zerkligi ile bagdasmadigi ge-
rekcesine dayanarak dava agan
Danistay'in 6ne surdigi goris,
Anayasa Mahkemesinde de kabul
edildigi takdirde, mitevelli
heyetin yetkileri kaldirila-
caktir.

Danistay 12'nci Dairesi, 7307
sayili ODIU yasasinin Anayasa-
yva aykiriligi nedeniyle, iptal
davasit acilmasini oybirligiyle
kararlastirmistir. Danistay'in
aldig1 bu karar, ODTUden son
uzaklastirilan o6gretim uyele-
rinin acgtiklari davalardan On-
ce yapilan bir basvuru uzerine
verilmis," yliritmeyi durdurma

karar1 isteyen, Ogretim uyele-
rinin miiracaati ise heniiz in-
celenip karara baglanmamuistir.

DERNEKLER YASASINDA
DEGISIKLIK YAPILARAK

VEND RISITLAMALAR
GETIRILECEGT BILDIRILIYOR

MC'nin 6grenci, o6Jretmen ve me-
mur derneklerinden tedirgin ol-
dugu, bu nedenle, yeni bir ya-
sa Onerisi hazirladigi 6§renil-
mistir. Cephe HikUmetince ha-
zirlanan yasa Onerisiyle 6gret-
men ve memurlarin dernek kurma-
larinin 6nlenmek istendigi bil-
dirilmektedir. MC uzmanlarinca
bu konuda hazirlanan yasa one-
risiyle 1630 sayili Dernekler
Kanunu 'na yeni maddeler eklene-
cedi, boylece 6Fretmen, O6Jren-
ci ve memurlarin kendi ¢aligma-
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lariyla ilgili bir dernegde uye
olmalarinin 6nlenecedi belir-
tilmistir.

MC tarafindan degistirilmesi
tasarlanan Dernekler Kanununda-
ki boéltumin, 4. maddenin son pa-
ragrafi oldugu ve "Universite,
faktulte, akademi ve bunlara
bagli enstitiler veya ylksek o-
kullar ile sair her turld resmi
veya 6zel editim ve ogretim mu-
esseselerinde birden fazla 63-
renci dernedi kurulamaz" clmle-
sine "6gretim Uyeleri ve kamu
gérevlisi memurlarin" da ekle-
necedgi ve "6gretmen, &Jgrenci,
memur"un dernek kurmasinin ya-
saklanacagil 6grenilmigtir.

MC cevrelerinden edinilen bil-
giye goére, oJretmen, &Jrenci

ve memurlarin c¢esitli dernek-
ler altinda toplanarak birtakim
isteklerde bulunmalari, toplan-
tilar dizenlemeleri ve yuUruyus-
ler yapmalarinin onlenmesi
"dernek kurmamalari" ile mimkin
olacaktir.

UNIVERSITE SINAVINA
350 BIN K1S1 GIRECEX

25 Haziran'da yapilacak Univer-
sitelerarasl secme sinavina bu
vil en az 350-370 bin &grenci-
nin bagvuracadil saptanmigtir.
Universite ve yiksek okullarin
ontmizdeki ders yili ig¢in yap-
tiklari ve heniz kesin olmayan
kontenjan bildirimlerine godre
ise tuUm yuksek okullar kapasi-
tesinde bir artig godrulmeyecek,
yvine 70 bin civarinda 6grenci
yliksek O6drenime devam etme hak-
kini kazanacaktir.

Bu yi1lki sinava 277 bin &grenci
basvurmug, 200 bin 6§renci agik-
ta kalmistair.

onumizdeki sinavlara 150 bin 1i-
se son sinif 6grencisinin, 200
bin civarinda gegen yillardan
acikta kalmig 6Jrencinin ve en
az 25 bin ylksek 6§renim 6gren-
cisi olup yer degistirmek iste-
yvenlerin bagvurmalari beklenmek-—
tedir.

97 KISIDEN BIRI

Bu yi1lki sinav sonu¢lari Uzerin-
de yapilan incelemeler ylksek
6Frenime giris sorunu Uzerinde
ilging gergekleri ortaya ¢ikar-
maktadir. Ornegin 285 &Jrencinin
alindigr Ankara Tip Faklltesine
girmek ig¢in 27 292 &6grenci basg-
vurmustur. DiJer bir anlatim i-
le sinava giren 97 &drenciden
ancak 1'i Ankara Tip Fakilte-
sinde okuma olanadina kavusmus-
tur.

Bir Universite ya da ylksek o-
kula girmeye hak kazanan 6Jren-
cilerden ise, Ankara Tip Fakul-
tesine bagvuranlarin sayisi

11 533'tlr. Yiksek 6grenime gi-
rebilmis 6grencilerden 4006's1
ise birinci tercihlerinde Anka-
ra Tip Fakliltesini istemigler-
dir. Bu rakamlar da yuksek 06§-
renim kurumlarindan birine gir-
meye hak kazanan 6grencilerin
istedikleri yerde okuyamadikla-
rini kanitlamaktadir.

Yiksek 6Frenime girigsin bir so-
run olmasi karsisinda 6Jrenci-
lerin herhangi bir bdlime gi-
rebilme c¢abasinda olduklarinin
kaniti ise, Erzurum Atatiirk Uni-
versitesi Tip Fakiltesinin di-
ger tip faklltelerinden daha
disik puanla 6grenci aldigini
gbzoénline alarak bu fakllteyi is-
tek listesinde gbsteren o6grenci
sayisinin rekor diuzeyde, 67 309
olmasidir. Atatlrk Tip Faklilte-
sinde 110 kisilik kontenjana
karsin, bu fakiulteyi ilk tercih-
lerinde isteyen 6grenci sayisi
13 628'dir. :

MERKEZI SINAV ZORUNLULUGU

Prof. Altan Glnalp bu yi1lki si-
nav sonu¢lari Uzerinde yapilan
deerlendirmelerin, c¢ok elesti-
rilen ve gereken O6grenci segi-
minde ve yerlestirmede, elesti-
rilebilecek pek ¢ok sakincalari
bulunan merkezi test sistemin-
den vazge¢ilemiyecedi sonucunu
da ortaya koyduduna igsaret ede-
rek 6zetle su ag¢iklamayil yap-
migstir:

"Merkezi test sinavi ile ilgili
vapilan elestirilerde, farkli
bilgilerle ve olanaklarla lise-
lerden mezun olanlarin test si-
navi ile yitksek &Frenime yerleg-
tirilmesinin objektif bir 6l¢lt
olmadigi, bluylk haksizliklara
yvol ac¢tigi yillardan beri soy-
lenmektedir. Bu sakincanin gi-
derilmesi ic¢in uUniversiteler,
fakilteler ve yuksek okullarin
bilgiye dayali ayri ayri sinav-
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lar dizenlemeleri ya da giris-
lerin sinavsiz yapilmasi one-
rilmektedir. Bir fakilteye gir-
mek ig¢in 14-27-67 bin 6frenci-
nin basvurmasi kargsisinda bil-
giye dayali sinavlarin her fa-
kilte ig¢in ayri ayri.yapilmasi
ve bu sinav kagitlarinin okun-
masl olanaksizdir. Ayrica test
ve tek sinav sisteminde 6grenci,
egit Odgrenimden ge¢medigi halde,
hi¢ olmazsa esit kogullarda bir
cok fakiilte ya da bolime girme
sansini deneyebilmektedir. Her
fakilte ve bolUimin ayri ayri
sinav dizenlemesi halinde ise,
yoksul ve Anadoluda oturan 6g-
rencinin birg¢ok sgehirdeki: sinav-
lara ayri ayri-katilmasi olana-
g1 tumi ile ortadan kalkacaktir.
Faklilteler ve bélumlerin kapa-
siteleri ile buralarda okumak
isteyenlerin sayisi arasindaki
buytk fark ise, isteyen istedi-
gi yerde okusun onerisinin bir
hayal,ve sinav olmasa bile yer-
lestirmenin zorunluluk oldudunu
ortaya koymaktadir."

PUANLAR YUKSELIYOR

Ote yandan yliksek 6drenim kapa-
sitesi sabit kalirken, yitksek
6grenime devam etmek isteyenle-

,440'1n Ustinde kalmistir.

rin sayisinda gorilen astrono-
mik artiglar,
bolimi kazanacak olan 6grenci-
nin bilgi didzeyinin her gegen
yv1il artmasini gerektirmektedir
Daha dogrusu test sinavi gergel
bir bilgi diizeyinin 6l¢iti ola-
miyacagindan, bir yeri kazanmal
i¢gin alinmasi gereken taban pu-
an yukselmektedir. Ornegin bu
v1lki sinavda ortalama puan 34i
iken, .yani 140 bin civarinda
6grenci bu puanin altinda bir
puan almis iken, sadece Van EJi
tim Enstitlsine lise ¢ikisli Of
rencilerden 341 puanla kayit ys
pilmistir. Bir yeri kazanabilen
6grencilerin ortalama puani ise
Fakul
teler arasinda en dusik puanla
alinan O6dgrenciler arasinda da
6nemli farklar vardir ve bu du-
rum 6grenim kalitesini onemli
blcide etkilemektedir. Ornegin
Hacettepe Tip Fakiltesinde en
distk puanli Orenci 598 puan
almisken, KTU Fizik Boliminde:
416 puanli O6drenci kayit yap-
tirma hakkini kazanmigstir. Bu
v1lki sinavda en ylksek puan-
11 6grenci 790 puan alirken,

en disik puanli 6grencinin 100
puan tutturabildigi saptanmig-
tir.
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bir fakilte ya da

gimdi de
yay-kur!

Tuirkiye'de egemen sinifin, o-
zellikle 1950'den glinumize ka-
dar gecen 25 yillik dénemde,
ekonomimize ag¢ik¢a damgasini
vurmus olan geri kalmis kapi-

‘talizm modeli ile ekonomiyi

geligtiremedigi, yeni yatirim
ve dolayisiyla istihdam olanak-—
larini geregince yaratamadigi
ortadadir.

Hizla artan nufus karsisinda,
her yi1l ylUzbinlerce kisiye ye-
ni is olanaklari yaratma soru-
nu ile kargi karsiya olan ege-
men sinif, bu olanadi yarata-
mayinca, yaygin ac¢ik igsizli-
gin doguracagi muhtemel sosyal
patlamalari bir takim gegigti-
rici ¢ozimler getirerek onle-
meye c¢alismaktadir. 1960-1970
arasindaki geg¢istirici ¢6zum
Avrupaya is¢i ihracati idi.
1970'ten sonra ise igc¢i ihra-
catinin yavaslamasi, hatta
durmasi Uzerine yeni ¢ozumin,
Uretime katkida bulunacak ya-
sa gelmis yeni kusaklarin, ege-—
menlerin karsisina dikilip is
istemelerini hic¢ olmazsa 3-5
vil erteletmek oldugu anlasil-
maktadir.

Bu amag¢la, yetisen kusaklar
daha orta &6dretimin basinda
Universite hedefi ile kogul-
landirilmakta ve yapay bir yik-
sek 6grenim hevesi yaratilmak-
tadir. Aslinda orta 6gretimin,
valnizca Universite ig¢in adam
vetistirme 6zelligi de buna
yvardim.etmektedir. Boylece oc-
ta Ofretimden ¢ikan yiginlar
Universite kapilarinda birik-
mekte ve Universite kapisinda
bekleyen gizli igsizler ordusu
her vil ¢i1§ gibi buylmektedir.
Ancak bu yigin bir an 6nce u-
retime katilma yerine, bir an,

6nce Universiteye girmeyi amag-

lamaktadir. Su halde yiginlara
pasifize etmek ig¢in yeni yeni
yiksek 6grenim modelleri ica-
detmek gerekmektedir.
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Gecen yi1l acikta kalanlar "mek-
‘tupla &gretim” ile avutulmus-
lardi. Bu y1l acikta kalan

150 000 kisi de "YAY-KUR' ile
susturulmaga calisiliyor.
9,Kasim 1975 giinii Milli Egi-
tim Bakan1i Ali Naili Erdem
tarafindan basina acg¢iklanan
"YAY-KUP' projesinin temelini,
"YAY-KUR' Genel Sekreterligine
getirilmis olan ve gorisleri
herkesce bilinen, Amerikan va-
tandasi1 Reha Oguz Tiirkkan'in
17 Eyliil 1975 tarihli raporu
olusturuyor. Tiurkiye kosulla-
rindan uzakhg: ve kalitesiz
adam yetistirme kaynag: olaca-
g1 bir tarafa, uygulanmasi o-
lanaksiz ya da bir yil uygu-
landiktan sonra iiniversiteye
giris sorununu biisbiitiin karis-’
tirmaktan baska bir ise yara-
miyacak bu dahiyane (I) bulusun
temel Ozelliklerinin asagidaki
sekilde olacag1 belirtiliyor.

YAY-KUR'da ACIK OGRETIMIN
TEMEL OZELLIKLERI :

e Acik Ogretim bu yi1l, iiniver-
siteye giremeyen 150 bin Kki-
siye acik olacak.

Acik Ogretimde, Ogretim yon-
temi bir teknoloji harmamn-
dan olusuyor. Bu harmanda,

a) Televizyon

b) Radyo

c) Basili yayinlar ve yazisma
d) Otoblusle editim

e) Diger arac¢lar

f) Ylzylze 6Fretim

g) Uygulama ve laboratuvar.
ver almakta.

Sistemin temeli televizyon
olacak.

6drenci basili yayinlarla
beslenecek. Odevlerini yapip
"danigmanina" gdnderecek.
Uzaktaki &3renciye zaman za-
man ucuz ders arac¢lari gdnde-
rilecek (mikroskop, model,
teyp, diva gibi) .

Ofrenciler belirli =zamanlar-
da bir araya gelerek "ylUzyU-
ze editim" gdrecekler.

Sémestr sonlarinda uygulama,
laboratuvar c¢alismalari ve
sinavlar yapilacak.

OFretim alanlari lice ayrili-
yor: a) On lisans okullaraz,
~b) Sanayi ve tarim kurulusla-
ri yuksek okullari, c) Saglik
kuruluslari ytksek okullari.
Sinif geg¢me yerine ders geg-
me uygulanacak.

OFrencilere Tirkliik Kultirl
dersleri verilecek.
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TESTAS, TEMSAN vb...

7 Aralik 1975 tarihli Resmi Ga-
zetede yayinlanan 7/10906 ve
7/10907 sayili kararnamelerle
Turkiye Elektronik Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi (TESTAS)
ve Turkiye Elektromekanik Sana-
yii Anonim Sirketi (TEMSAN) ku-
ruldu.

Kasim sonunda, 27.11.1975'de
yururlige giren Kanun Hukmin-
de Kararname (KHK/13) ile ku-
rulan Devlet Sanayi ve Iggi Ya-
tirim Bankasi (DESivaB), hiikii-
met programinda yer alan somut
girigsimlerden biriydi. Bu banka
araciligiyla yurt diginda gali-
san iggilerimizin paralarinin
y6nlendirilmesi planlanmigti.

Kurulugunu izleyen giinlerde
ardarda ¢ikan kararnamelerle
TAKSAN (Takim Tezgahlari Sana-
yi ve Ticaret Anonim Sirketi),
TUMOSAN (Tiirk Motor Sanayi ve
Ticaret Anonim $irketi), TESTAS
ve TEMSAN'm "Esas Mukavelele-
ri" yayainlandi (5, 6 ve 7 Ara-
lik tarihli Resmi Gazeteler).-

Genel olarak bu anonim girket-
lerin "Esas Mukaveleleri"birbi-
rine ¢ok benzemekte ve hepsinin
sermayesi de 100'er milyon TL
olarak belirlenmektedir. Tablo-
da verilen sermaye dagilimla-
rindan gdriildigi gibi DESIYAB'

m ve MKE'nin hisseleri serma-
yvenin c¢odunludunu olusturmak-
tadir.

TEMSAN digindaki U¢ sirketin

de adinda "Ticaret" olmasina
karsilik TESTAS disindaki gir-
ketlerin "esas gayeleri" ima-
lat olarak belirlenmigtir.
TUMOSAN "... her ¢esit motor,
tahrik ve aktarma organlari ve
emsali techizati imal etmek
esas gayesiyle kurulmustur";
TAKSAN "... Universal, otoma-
tik ve agir takim tezgahlari

ve her nevi takim tezgahlarini
imal etmek esas gayesiyle ku-
rulmustur"; TEMSAN "... her ge-
sit tlirbinleri, buhar kazanla-
ri, blylk alternatérler, trans-
formatdrler, elektrik nakil
hatti teghizati ve emsali teg-
hizati imal etmek esas gayesiy-
le kurulmustur" denilmektedir.
TESTAS "... Oncelikle yurtigi
her nevi elektronik cihaz ih-
tiyaglarinin (Askeri ve sivil
haberlegme cihazlari - endiistri-
yel cihazlar ve tibbi cihazlar
gibi) imalini yapmak ve YAPTIR-
MAK esas gayesiyle kurulmugtur".
DiJer mukavelelerde olmayan bu
"yaptirmak" sézcligli bagliktaki

"ticaret" ile birlegince ilging
bir nitelik almaktadar.

Gerek DESIYAB'in, gerek sana-
yimizin ana dallarinda kuru-
lan bu sgirketlerin gelecegini
izleyecek ve geligmeleri okuyu-

-cularimiza aktaracagiz.

TAKSAN TUMOSAN TEMSAN TESTAS
DEsivas % 41 % 41 % 41 % 23
MKE % 29 % 29 % 29 % 29
PIT - - - % 10
TEK - - % 10 < 5
PTT Yardim _ o _ 2 5
Sandigi
Tiirk Donanma - _ % 13
Vakfa
TurFlyf Demir % 10 _ & B
Celik 1islet.
Tirkiye Zirai _ % 10 B _
Donatim Kur.
Tirkiye Seker 1 _ % 10 _
Fab.A.O. i
Sekerbank % 10 1 10 . 210
vakiflar Ban. - - % 10 T
Denizcilik Ban. - % 10 - % 5
Stimerbank % 10 - - =¥
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TURKIYE'NIN EN BUYUK
TANKERI DURURKEN

IPRAS YABANCI GEMILERE
MILYONLAR ODUYOR

Turkiye'nin en buylk tankeri o-
lan Gaziantep'in IPRAS (Istanbul
Petrol Rafinerisi Anonim Ortak-
11§1) ile olan tasima sdzlesme-
sinin 10 kasimda sona erdii ve
tankerin o tarihten bu yana iz-
mit korfezinde yattii 6Frenil-
migtir. Denizcilik Bankasi Deniz
Nakliyat Sirketi yetkililerinden
O6grenildigine goére bir kamu ku-
rulusu olan IPRAS, ihtiyaci olan
ham petrolli Yiiksek Planlama Ku-
rulu ve Ulastirma Bakanliinin
kararlarina ragmen yabanci gemi—
lerle tasgitmaya karar vermigtir.

149 923 DW tonluk Gaziantep tan-
kerinin bir gilin bog durmasi dev-
leti 380 bin lira zarara sokmak-
tadir. Bir aya yakin bir siliredir
bog duran tankerin zarari bdéyle-
ce 4 milyon liraya ¢ikmaktadair.
IPRAS yOneticilerinin Tiirk tan-
kerleri yerine yabanci gemiler-
le anlasmasi bagka bakimdan da
zarara yol agmis ve Japon gemi-
lerine gimdiye kadar 128 milyon
liralik d6viz &denmigtir.. Ayri-
ca Deniz Nakliyat Sirketinin
tagima fiyatini dliglirmesine rag-
men fPRAS'm dinya fiyatlarinin
doért misli fiyatla yabanci gemi-
lerle anlagmasi gesgitli kamu ku-
ruluglari arasinda biliylik bir
tartigmanin g¢ikmasina yol agmig-
tir.

Ofrenildigine gére IPRAS'in De-
niz Nakliyat Sirketinin tanker-
lerinden vazgegmesine yine bir
kamu kurulusu niteligi tasiyan
DITAS'a petrol tagima igini
devretmek istemesi neden olmug-
tur. DITAS (Deniz Igletmeciligi
ve Tagimacili§i Anonim Sirketi)
IPRAS, Tlrk Donanma Vakfi ve
TPAO'nun katilmasiyla kurulmug-
tur. Bu kurulusa Devlet Planla-
ma Tegkilati tarafindan gemi
satin alma ve insa etme izni
verilmedigi halde bu girket ya-
banci gemiler kiralamak ve bu
igten komisyon almak yolunu tut-
mugtur.

Gaziantep tankerinin sézlegme-

sini iptal eden ve Rauf Bey tan-
kerininkini de iptal etmek lze-
re olan IPRAS, DITAS sirketinin
araciligi ile bulunan Japon tan-
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‘yataklara,

kerine dinya fiyatlarinin doért
misli tasima lUcreti &deyerek

¢ yil i¢in anlasmistir. Ug yil-
11k anlasma nedeniyle Japon ge-
misine &6denen para 128 milyon
lirayl gec¢mektedir. Halen DW

ton bagina dinya tasima fiyat-
lari 85 sent oldugu halde Ja-
ponlarla DW ton basina 4,5 do-
lara anlasilmistir. Buna karsi-
11k Gaziantep tankeri Hcin
IPRAS'tan énce DW ton basina
3,15 dolar istenmis, sonra 1 do-
lara kadar inilmistir. Buna rag-
men tankerin s6zlesmesi yenilen-
memis ve gbz gbre gbdre yabanci
bir gemiye milyonlarca lira nav-
lun Ucreti 6denmigtir. Buna dev
Gaziantep tankerinin gunlik 380
bin liralik zarari da eklenirse
vanligs ve kasitli bir uygulama-
nin hazineyi ne kadar zarara
soktugu ortaya c¢ikmaktadir.

NIGDE'DERI DIYATOMIT
YATAKLARI 50 YIL SUREYLE
AMERIKALILARA KIRALANDI

Nigde'nin GlUzelyurt kasabasi
ile Belisirma koyleri gevre-
sinde bulunan diyatomit maden
y1lligi 50 milyon
dolardan 50 yilligina Ameri-
kalilara kiraya verilmistir.

Bu maden plastik, lastik ve
boya sanayiinin énemli bir
hammaddesini olusturmakta o-
lup dinya piyasasinda Amerika
etkili durumdadir. Zengin di-
yvatomit yataklarinin isletil-
mesi, dinya piyasasini etki-
leyecek ve fiyatlari diuslire-
cek nitelikte goériulmektedir.
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CURUROVA ELEKTRIR,
FUEL-OIL SANTRALI
KURMAR ICIN
DANISTAY'A BASVURDU

Cukurova Elektrik Anonim Or-
takligi 'nin, plan ilkesi ve
Turkiye Elektrik Kuunmu yasa-
sitna aykir1 olarak fuel-oil
santrali kurmak yontindeki is-
temiyle ilgili davanin Danis-
tay'da oldugu bildiriliyor.

Fuel-o0il santrallarinin disa ba-
giml oldugu ve hammaddesinin
disardan ithal edildigi gerce-_
ginin yanisira, Ozellikle son
yillarda petrol fiyatlarinda-
ki olaganiistii artisin bu sant-
rallarda elektrik tUretiminin
maliyetini ¢ok yilikseltici ol-
dugu bilinmektedir.

Ortaklar1 arasinda Tirkiye
Elektrik Kurumu, bazi banka-
lar, Adana Belediyesi ve 0Ozel
kisiler bulunan Cukurova Elekt-
rik Anonim Ortakligr 1973 yi-
linda Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakanhgina basvurarak
fuel-oil'e dayanan 300 megavat
guclinde bir santral kumma is-
teginde oldugunu bildirmis ve
istegin bakanlik¢ca reddi tze-
rine de Danistay'a bagvurmus-

tu.

GONDE IKI BIN MEMUR
EMEKLI SANDIGINDAN
BORG ISTIYOR

Emekli Sandiginca memurlara ve-
rilen borcun 19 Eylul 1975 tari-
hinden itibaren artirilip o&deme
kosullarinin kolaylastirilmasi,
Emekli Sandidi'ni gl¢ durumda
birakmig, bor¢ almak lUzere akin
rakin sandiga basvuranlara 630
milyon lira borg¢ verilerek borg
siniril asilmigtir.

1975 yilinda verilmesi planlanan
450 milyon lira yerine geg¢im si-
kintisi ig¢indeki memura, kanunun
ve verilecek bor¢ oraninin sinir-
lari asilarak Ekim ayi sonunda
630 milyon lira borg¢ verilmesi
Uzerine sandik yetkilileri soru-
na ¢o6zum aramada bagslamiglardir.

Herglin 1800-2000 memurun borg
istedi ile sandiga basvurdugunu
dikkate alan Emekli Sandigi Ge-
nel Mudurl, bir iki glin ig¢inde
Maliye Bakanligi'na basvurarak
durumu ac¢iklayacak, "Kasim ve
Aralik aylari ig¢inde ne yapil-
mas1 gerektigini" soracaktir.

Sandigin kiymetleri ydéninden

31 Aralik 1975 tarihine kadar
600 milyon liradan fazla borg
veremeyeéégini dikkate alan 1il-
gililer "Glg¢ durumda oldudunu
beyan ederek," bor¢ isteyen me-
murlara bor¢ verilip verilmeye-
cedini bakanlidin tutum ve ka-
rarina gore saptayacaklardir.
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Dergiye basilmak lizere goén-
derilecek vyazilarin Kasim
1974 sayimizla verilen ekteki
kosullara uygun olmasi gere-
kir. Yayin Kurulu yazilarda
gerekli gbrdigi degisiklik-
leri yapabilir. Dergimize
gonderilen yazilar basilsin
ya da basilmasin geri veril-
mez. Yazi ve ilanlardaki fi-
kirler yazarlarina aittir;
Odayi ve Dergiyi sorumlu kil-
maz. Dergide basilan yazilar

kaynak géstererek aktarilabilir.

raziilicretleri (daha énce yayim-

lanmigyazilaraiicret 6denmez)

-Dergi sayfasi bagina-
Telif yazi
Ceviri yazi

80 TL
60 TL

ELEKTRIK

flan Tarifesi

On i¢ kapak
Tam i¢ sayfa
Yarim i¢ sayfa
Arka ig¢ kapak 1250
Arka dis kapak 2000
Kiglk ilan (cm.slitun) 50

1350
1000
500

HHEAHEH

FOy Tarifesi

1. yaprak
2. ve sonraki her yaprak

1200 TL
500 TL

Bu fiyatlar, basilmig olarak
verilen fdyler igin .gegerli-
dir. Basim da dergimize ait
olursa, kagit ve filmmali-
yeti licrete eklenir. Bu hal-
de, istenen baski ve kagit
kalitesinin de bildirilmesi
gerekir.

Renkli ilanlarda her renk
i¢in; kapakta 550 TL, ig¢ say-
fada 500 TL renk farki alinir.
ilanlara ait

masraflara
aittir.

film ve tertip
ilan sahibine

Elektrik Miihendisligi Dergisi
Elektrik Miihendisleri Odasi
liyelerine licretsiz gonderilir.

Sayisi 10, yillhik abonesi
120 (elektrik miihendisligi
o6grencileri icin 35) TL'dir.

UCEROFSET Ankara  -1975

MUHENDISLERI ODASI TEMSILCILIKLERI

Adana Yasar Oksasoglu
TEK Foy Elektrifikasyonu
7. Bolge Miidiirliigii

Antalya Durmus Ari
Hv.Meyd.Ins. Bolge Md.liigii, PK.48

Balikesir Sahin Sen
SEKA Miiessese Miidiirliigii |
PK. 201

Bitlis Hasan Dalkiran
Tekel Tiitiin Fabrikasi

Irfan Bilgin
No.46
Bursa Ahmet AKKiiciik

Veziri Cad. 24,
Kent tsHami Kat 5, Tahtakale

Corum Ahmet Kaynar
Sehir ts Ham, No.4, Kat.l

Burdur
Uamn Carsi,

Denizli Abdullah Savkh
iller Bankasi Basmiihendisligi

Diyarbakir Burhan Elc¢ioglu
TEK Bolge Basmiihendisi

Elazig Kenan Elmasulu
Yap Isleri 10.Bolge Md.liigii

Eskisehir Ismet Erorta
Yunus Enwe Cad., No 67 -

Gaziantep Al Ercan
Hirriyet Cad.,
Kamil Afat Ighani, Kat 3

Icel Ali Oztiirk’

‘Elektrik igletmesi Miidiirii

Izmit Sait Biilbiil
Belediye Elektrik Igletmesi

K.Maras A.Hagim Tekgigek
Hiiklimet Cad., No 11

Rarabiik
Bayir Mah.,
Fevzi Cakmak Cad., No 18/C

Omer Golakoglu

Kastamonu Fehmi Tuncel
Belediye Cad., No 46/A

Kayseri Yetkin Onem
TEK Igi. ve Bkm. Bagmiih. PK.9

Konya Birol Adali§
TEK KOy Elektrifikasyonu
15. B6lge Midirligi

Kiitahya Riigtli Kaytanci

. Yapi Igleri 4.Bélge Miidiirliigi

Malatya Hasan Baran
Mazic1 Ishami, Kat 2, No 204

Mugla Sakir Ulki
iller Bankasi Bagmiihendisi

Nevgehir  $ahin Yurtbegendi
Sehir Palas Oteli

Nigde Mustafa Karadal
Agag1 Kayabagi Mah.,

Kuyulu Gikmazi, No 5

Rize Halil Sagol
TEK KOy Elektrifikasyonu
Bagmihendisligi

Sakarya Faruk Aloglu
TEK 4. Bb6lge Bagmihendisligi
Samsun A. Sefa Ut

TEK KOy Elektrifikasyonu
13. -BOlge Midlirligi

kiir

Muzaffer Sarilar
Inc. Radar

Sinop
Boeing Serv.

Trabzon Kemal Kazmaz
fller Bankasi 9.B61.Md.liigt

Urfa Mahmut Tellalbasgi
Belediye ESO Igletmesi

Zonguldak ibrahim Tatbul
KBA Sebeke Md., 2.Bolge
Gatalazi Bagmihendisligi




