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EMEK CEHENNEMININ ATESININ
HARLANMASINA HAYIR!

_ Umar Karatepe _
DISK Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Dairesi Mudura

6 Nisan’da ulkemizin gelecegini belirleyecek

¢ok 6nemli bir referanduma gidiyoruz. Bu
referandum tlkenin gelecegini oldugu kadar,
iscilerin de gelecegini etkileyecek. Ugte ikisi
icret gelirleriyle yagsayan, hizla ig¢ilesen
bir toplum i¢in Anayasa degisikligi neler
getirecek?

Oncelikle su gergegi aklimizdan ¢ikarma-
mamiz gerekiyor: Demokrasinin ve emegin
haklarinin geligimi birbirinden bagimsiz suiregler
olarak degerlendirilemez. Ulkenin ¢ogunlugunun
¢tkarlarinin, yani igci sinifinin yer almadig bir rejime de-
mokrasi denmez. Tam da bu nedenle demokrasinin gelig-
mesi, emegin haklarinin gelismesine baglidir. Ote yandan
emegin haklar1 da ancak demokrasi gelistikce korunabilir
ve gelistirilebilir.

16 Nisan’da referanduma sunulacak Anayasa degisikligi de-
mokrasinin asgari gartlarini yok etmekte, emegin en temel
ihtiyaclarini ve taleplerini yok saymaktadir. Bu degisiklik met-
ninin ig¢ilere ne vaat ettigini biraz daha somutlamaya ¢aligalim.

Meclis’in, yarginin ve hiikiimetin yetkilerini tek bir kigide
toplayan antidemokratik bir sistem, ig¢ilerin haklarini ve
haklar1 i¢in miicadele olanaklarini daraltacaktir. Biraz daha
somutlarsak, iscilerin haklari tek bir kiginin kararina bira-
kilacak; haklar1 meydanlarda, mahkemelerde, TBMM’de,
grevlerde savunmak ve kazanmak zorlagacaktir. OHAL ilan
etme yetkisi olan bir tek adam yonetiminde, toplant1 ve
gosteri ylrilyiisi hakkinin, diiglinceyi ifade 6zgiirligiiniin
nasil kisitlandigina 8 aylik OHAL deneyimiyle fazlasiyla
tanik olduk. Yeni Anayasa’da iggilerin grev yaparak haklarini
savunmasi da OHAL kosullarinda tek bir imzayla bir gecede
yasaklanabilecektir.

Ote yandan Meclis’in devre dig1 birakilmas1, emegin hakla-
rin1 daraltmaya yonelik bir¢ok kararin, tam da propaganda
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edildigi gibi “hizli” bir bi¢imde alinmasini sagla-
yacaktir. Ornegin secimlerden sonra hiikiimetin
giindeminde kidem tazminatinin fona devir ad1
altinda ortadan kaldirilmasi ve ig mahkemeleri
yoluyla hak aramanin kisitlanmas1 bulunmak-
tadir. Gegtigimiz yillarda kidem tazminati
hakkini ortadan kaldirmaya yonelik girigimler,
iscilerin alanlarda yuiriittigi etkili miicadele ile
durdurulmug; bu miicadele Meclis’te bulunan
partiler ve vekiller tizerinde de ciddi bir etkide
bulunmus, donemin Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakani bu diizenlemenin “Bir bagka bahara” kaldigini
duyurmustu. Kidem tazminatini ortadan kaldirmak i¢in
diistindiikleri “bahar” yeni Anayasa ile ortaya konmaktadir.
OHAL ilan etmis tek adamin, tek imzayla bir gecede hem
kidem tazminatini hem de iy mahkemelerinde hak arama
hakkini ortadan kaldirmas: mimkiindiir. Kisacas1 yeni Ana-
yasa teklifi bir kigiye tek bir imzayla sendikalar1 kapatma,
grevleri yasaklama, kidem tazminatlarini kaldirma, toplu
i sozlesmelerini askiya alma, haklarini bile 6demeden
istedigini igten atma yetkisi vermektedir.

Yeni Anayasa’nin isgileri olumsuz etkileyecek bir bagka
boyutu da toplumun kutuplagmasidir. Toplumu kutuplag-
tirarak, halki inang ve etnik kékene gore bolerek, “Hayir”
diyenleri “terorist, darbeci” diye suglayarak dayatilan bir
Anayasa metninin iilkede ekonomik ve politik istikrar1
saglamas1 miimkiin degildir.

Yolsuzluklarin yargida hesabinin sorulmasini engelleyen,
“5 yilda bir sandikta hesap sorarsiniz” diye yonetenlerin
yolsuzluk dahil her tiirli sucuna “cezasizlik” vadeden bir
Anayasa’nin gegerli oldugu iilkede, ekonomik krizlerin 6n-
lenmesi olanakli degildir. Son 10 yilin en yiiksek resmi igsiz
sayisina ulastigimiz, gergek igsizlik oraninin yiizde 20’leri
buldugu bir tilkede ekonomik kriz, yani daha fazla igsizlik
ve daha fazla yoksulluk, bir kumar oynayarak goze alinabilir
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bir risk degildir. Igsizlik hizla artarken tek bir kiginin “igini”
dert eden, milyonlarin igini tehlikeye sokan bir diizenleme
isciler agisindan kabul edilemez.

Bu Anayasa’yr topluma dayatanlar da igsizlik nedeniyle
biiyliyen, tek kiginin igine odaklanilmasiyla perg¢inlenen tep-
kileri gormekte, bu konuda ¢esitli adimlar atiyor gériintiisti
vermeye caligmaktadir. Igsizlik Fonu’nda biriken ve igsizlere
6denmeyen paralar, yani is¢ilerin parasi “tegvik” ve “Varlik
Fonu” adi altinda patronlara peskes cekilmekte, bu da
istihdam atilimi olarak gosterilmektedir. Boylece igsizlerin
tepkisinin referanduma yansimas: engellenmek istenmek-
tedir. Oysa kuruldugu 2002 yilindan bu yana igsizlere sadece
14.3 milyar TL 6deme yapan Igsizlik Sigortas1 Fonu’ndan
bir ¢irpida 12 Milyar TL’ye el koyup patronlara vererek
igsizlik tabii ki azalmayacaktir. Igsizlik, kiigiik igletmelerde
fillen ¢aligmadan es, dost, akrabanin ige alinmig gibi gos-
terilmesiyle degil, yatirimlarla azalir. Tek kisinin soztiniin
yasa, yonetmelik, mahkeme karari oldugu bir tlkede, o
kisinin ¢ok yakin ¢evresi diginda kimsenin yatirim yapmak
istemeyecegi ise aciktir. Igsizlige karst yapilacak ilk sey bu
Anayasa dayatmasina “Hayir” demektir.

Bagkanlik sisteminin ig¢ilere zararli olduguna dair tim bu
saptamalarimiz diinyadaki 6rneklerle de dogrulanmaktadir.
DISK-AR’1n siyasal rejimlerine gore temel ig¢i haklarini ve
insani gelisgme durumunu inceleyen “Bagkanlik ve Parla-
menter Rejimlerde Is¢i Haklar1 ve Insani Gelisme Rapo-
ru”’nun verileri, bagkanlik rejimlerinin iscilere zararlarini
ortaya koymaktadir:
- Sendikal haklarin en giivencede oldugu iilkelerin yiizde
84’ii parlamenter rejime sahip iilkelerdir. Ote yandan
sendikal haklarin en agw bicimde ihlal edildigi iilkelerin
yiizde 71’1 baskanhk ve yar baskanhk rejimine sahiptir.
Parlamenter rejimlerde ortalama sendikalasma ovami
yiizde 29 itken, baskanhk vejimlerinde yiizde 12 diizeyin-
dedir. Parlamenter rejimlerde iscilerin yanisina yakin,
yiizde 48’1, toplu sozlesme kapsaminda tken; baskanhk
rejimlerinde bu ovan neredeyse dorite bire, yani yiizde
27ve diismektedir.
- Baskanhk rejiminde is¢iler daha uzun ¢cahsmakta ve
“1s kazalan” sonucu daha ¢ok olmektedir. Bagkanhk
rejimlerinde ortalama ¢ahsma siivesi 42.5 saat iken,
parlamenter vejimlerde 37.6 saattir. Bagkanhk rejimle-
rinde oliimlii is kazas: ovanlarn parlamenter rejimlerin tki
katindan fazladr. Bagkanhk vejimlerinde 100 bin iscide
oliimlii 1 kazast oram 5.2 iken, parilamenter vejimlerde
bu orvan 2.4°e diismektedir.

- Baskanhk rejimlerinin insani gelisme karnesi de za-
yiftir. Cok yiiksek insani gelisme grubundaki iilkelerin
yiizde 82°si pavlamenter vejime sahiptiv. Diisiik insani
gelisme grubundaki iilkelerin yiizde 88’inde baskanhk
ve yar bagskanhk rejimi vardw. Bagskanhk rejimlerinde
ortalama omiiv daha kisadir. Parlamenter rejimlerde
dogusta ortalama omiir beklentisi 76 tken, baskanlk
rejimlerinde 67’dir.

- Bagkanhk rejimleri geliv dagilimu acisindan daha esit-
sizdir: Bagskanhk rejimlerinde en yoksul yiizde 20 ile en
zengin yiizde 20 arasindaki fark 10 kat tken, parlamenter
rejimlerde bu fark 6.7 kata diismektedir. Baskanhk re-
Jimleri toplumsal cinsiyet a¢isindan da daha esitsizdir.
Baskanhk rejimlerinde toplumsal cinsiyet egitsizligi
endeksi ki kat daha yiiksektir.

Tim bu verilerin 1s1g1nda s6yleyebiliriz ki, emek agisindan
diinyanin en kot iilkeleri arasinda gosterilen, bir “emek
cehennemi” olarak tanimlanan Tirkiye’de, tek adam reji-
miyle beraber bu cehennemin atesi harlanacaktir.

Bunedenle igciler agisindan “Hayir” yaniti sadece Anayasa degil,
ayni zamanda diinyada ticretler acisindan en altlarda olmaya,
¢aligma saatleri agisindan en tepede olmaya “Hayir” demektir.
Iscilerin 16 Nisan’daki “Hayir”1; tageron is¢ilerin umuduyla her
secimde oynayip vaatleri secimlerden sonra unutmaya, kidem
tazminatini kaldirma planlarina, 15 yilda 17 bin ig¢inin galigir-
ken 6lmesine “Hayir” demektir. Tek adam rejimine “Hayir”
demek, kiralik ig¢ilik adi verilen kole ticaretine, grevyasaklarina
ve sendikali olmanin 6niindeki engellere “Hayir” demektir.
Emegin “Hayir”1 is¢iler borglanarak yagarken zorunlu BES’in
dayatilmasina, iscilerin parasinin “tegvik” ve “Varlik Fonu” adi
altinda patronlara pegkes cekilmesine “Hayir” demektir!

Referandum ig¢i sinifinin bu gidise bir dur demesi i¢in
onemli bir egiktir. 16 Nisan’daki Anayasa degisikligi refe-
randumunda iggiler i¢in tercih bir parti veya lider olmayacak,
mesele ig¢ilerin haklari, mesele memleket meselesi olacaktir.

Unutulmamalidir ki anayasalar bir toplumsal sozlegsmedir.
Toplumun biiyliik ¢ogunlugu iicret gelirleriyle yasarken,
iscilerin haklarini igermeyen bir anayasa kabul edilemez.
Iscilerin taleplerinin oldugu bir anayasa igin ise ig¢i sinifi-
nin, toplumsal politik bir 6zne olarak giicinii géstermesi
gerekmektedir. Bu ag¢idan bakildiginda, bugiine kadar tek
bir partide birlesemeyen isciler, haklarini korumak icin
birlesip “Hayir” diyerek giiciinii gosterebilir. Isgiler gii-
ciint gosterdiginde bu iilkede artik hicbir iktidar, ig¢ilerin
haklarina, ig¢ilerin taleplerine kayitsiz kalamayacaktir. |
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