Turkiye
Teknik Elemanlar
Dernegi

Yurdumuzda teknik elemanlarin ¢ok zor ekonomik ve sosyal kosullar altinda yaladigi bir
dénemde kurulan, Tiirkiye Teknik Elemanlar Dernedi (TUTED) tim teknik elemanlar
bunyesinde toplamaya calisan, teknik kitle ve dolayisiyla yurdumuzun sorunlarina ger-
cekci bicimde egilen bir orguttir.

Teknik kitlenin bir batin oldugu teknik elemanlarin haklarini ancak toplu halde savun-
masi geregi son vyillerda kesinlikle anlasiimig, teknik eleman kitlesini cikarlar etrafinda
guglu olarak birlestiren bir 6rgutin kurulmasini gerekli kilmigtir.

Teknik elemanlarin catisi altinda toplanip, seslerini duyurabilecekleri TUTED, tim teknik
elemanlar _.igin yaptii girisimleri aylik bir yayin organinda sizlere iletmeyi bir gorev
sayarak TUTED HABERLER adiyla bir dergi cikartmaktadir.

Uyelerine ve tiim teknik elemanlara hitap eden bu yayin organinda, yurdun ve teknik
elemanlarin sorunlarindan, artan hayat pahalliina oranla degisen ekonomik kosullardan
bahsedilmekte ve bu konular temelden sirekli olarak incelenmektedir.

TUTED dergisi ayrica issizlik, yabanci hizmet ithali, yurt disina teknik eleman gdgu ile
ilgili calismalarin’ da bu organda duyurmak, siz Uyelerimizi dogru ve hakh bildigi konu-
larda aydinlatmak cabasindadir.

Teknik ordu, sendikalasmada haklarinin kisittanmasindan sonra muhendis, mimar, yiuksek
muhendis, yuksek mimar, tekniker, teknisyen gibi parcalara ayirmadan yaratilan yapay
celiskileri reddederek ortak cikarlar etrafinda, TUTED'de birlesmelidir.

TUTED'e {iye olup burada teknik gleman icin topluca calisip teknik elemanlarin yurtsever
birligini gugclendirelim.
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TUTED
1. Genel Kurulu
Yapildi

Tirkiye Teknik Elemanlar Dernegi (TUTED), 4 Haziran 1972 tarihinde 1. Olajan Genel
Kurul Toplantisini yapmisgtir.

BASIN BULTENI

Turkiye Teknik Elemanlari, Tarkiye'nin tum calisanlar gibi, igsizlik ve pahaliigin her-
gun artan baskisi karsisindadirlar. Personel kanunu uygulamasinin ellerine gegen parada
getirdigi azalma hizla artan pahaliiginda etkisiyle, teknik elemanlari, yagsamlarini insan-
ca surdurmek icin artan sayllarda, yurt disina cikmaya zorlamaktadir. Teknik eleman
anketinden cikan sonuc¢ korkunc denilebilecek dizeydedir. Yurt disina gocme egilimi ka-
mu hizmetinde calisanlarda % 72, Ozel kesimde calisanlarda % 59'dur. Bir senedir yan
Odemeler masallyla uyutulan teknik elemanlar artik bu konuda her yeni beyanati bir
saka kabul etmekte, yasamlarini insanca bir seviyeye ulastiracak dizeyde yan O0deme ya-
pilacagindan Umidi kesmis bulunmaktadirlar. Son ginlerde yan édemelerin cesitli teknik
eleman gruplarina degisik sekillerde (Ornegin, temininde gucluk zamminin tekniklere
ddenmeyecegi, is guclugi ve is riski zamlarinin da % 50 oraninda 6denecegi) verilecegi
haberleri huzursuzlugu iyice arttirmis bulunmaktadir.
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Tarkiye Teknik Elemanlari yeteneklerini yabanci Ulkelerin kalkinma hizmetine sunmak
Uzere yurt disina goge zorlanirken Turkiye'nin mihendislik hikmetlerinin onda dokuzu
yabanci proje sirkel'erine gordirilmekte, uzman adi altinda yeteneksiz yabanci teknik
elemanlar Turk Teknik Elemanlannin 20-30 kati ucretlerle yurdumuzda calistiriimak-
tadr.

Ekonomik disa bagimliligimizin sonucu olan bu durum her yil 1 milyar TL. na yakin pa-
ranin yurt digina proje bedeli olarak gitmesine sebep olmaKtadir.

Son Tesvik Kanunu Tasarisi bu durumu tam bir kapitilasyon dizeyine getirecek Onerile-
re sahiptir. Tasariya gore Genel Tesvik tedbirlerinin 1. ve 2. derecelerindeki kuruluslar
personellerinin % 5 oraninda yabanci teknik eleman calistirabilecek ve bu personelin gi-
derlerinin iki mislini gelir ve kurumlar vergilerinden dusecektirler. Bu tasan kanunla-
sirsa yabanci teknik eleman kullanmak kalkinmayi tesvik adi altinda mukafatlandiril
caktir.

Diger 'yandan teknik elemanlarin 6rgitlenme olanaklari ellerinden alinmaktadir. Anayasa
degisikligiyle kaybettikleri sendikalasma hakkinin yanisira yeni dernekler kanunu ve
T.M.M.O.B. kanunu tasarilari teknik elemanlarin dernekler ve meslek odalar iclerindeki
orgltlenmelerini dagitmaya yonelmistir. Yeni T.M.M.O.B. tasarisina gbére kamu gorevlile-
ri meslek odalarina giremeyecek, meslek odalarina giris ihtiyari olacak, odalarin denet-
leme haklan ellerinden alinacak, kisaca oda lar birer basit dayanisma dernegi dizeyine
indirilecektir. ’

Turkiye Teknik Elemanlari Dernegi olarak diyoruz ki :

— Yan d&demeler, teknik elemanlarin Qegim sartlarinin asgari bir duzeye gelmesi icin,
dernegimiz ve 16 odanin ortak bildirisinde oldugu sekilde, hic bir ayinm gozetilmek-
sizin tum teknik elemanlara esit kosullarda derhal c¢ikariimalidir.

— Yabanci proje burolarina is yaptinimasina son verilmeli, yabanci uzman kullanimin-
dan vazgecilmeli, yurdumuzdaki her turld yatinmin arastirma - projelendirme ve uy-
gulamasi kendi leknik gucumiizce yapiimalidir.

— Teknik elemanlarin, tim calisanlar gibi demokratik 6rgitlenme ve sendikalasma ola-
naklari saglanmaldir.

— Turkiye Teknik Elemanlan olarak; sanayilesmemizin ,ana kuruluglarindan olan demir-
celik tesislerini 6zel sekttre devreden Turkiye Demir Celik Endustrisi Kanunu tasa-
risina, ’

— Turkiye'de yabanci teknik eleman kullanimini mikafatlandiran Tesvik Kanunu tasa-
risina,

— Meslek Odalarini islemek hale getirecek olari T.M.M.O.B. kanunu tasarisina karsiyiz.
Tum yurtsever gucleri bu tasarilarin reddi icin gerekli cabayl gdstermeye cagiriyoruz.

— Turkiye teknik elemanlan olarak lkemizin gergek kalkinmasi ve sanayilesmesi igin,
uretim guclerinin gelisme diizeyine cevap verecek Uretim iliskilerinin dizenlenmesinde
tum yurtsever cabalar destekleyecegiz.

— Butun sorunlarmizin ancak demokratik kosullar altinda gergeklesebilecedi inancinda-
yiz.
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