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Adi1 Var Sani Yok Olmak, Yani Kadin Olmak

“Kadin-erkek esitligi” soylemleri ve anayasaya konulan ‘pozitif ayrimcilik’ ilkesine
karsin, karar verici kademelerdeki kadin sayisi bir hayli dusuktir. 1935 yilinda yapilan
ilk secimlerde kadin vekil orani %4,6 iken 1973'de %1,3'e kadar diisen bu oran, 79
kadin milletvekili ile 2011 secimlerinde %14,3’lere yukselmistir. Ancak TBMM Baskani
makamina 26 donem boyunca hi¢ kadin gelmemistir.

30.10.1923 tarihinde goreve baslayan 1. indnii Hitkiimeti'nden itibaren Tiirkiye
Cumhuriyeti'nin 33. Hiukimeti olan (26.03.1971-11.12.1971) 1. Erim Hikimeti'nde
ilk kadin bakan yer almistir. En fazla kadin bakan sayisi 4 ile 25.06.1993-05.10.1995
arasinda gorev yapan 50. Hikkiimet, 1. Tansu Ciller Hiikiimeti zamaninda gortlmustir.
Turkiye Cumhuriyeti tarihi boyunca 1656 erkek bakana karsilik 34 kadin bakan ile s6z
konusu oran %2'dir.

2012 verilerine gore yerel yonetimlerde meclis verileri ile paralellik gostermektedir.
Yerel yonetimlerde kadin orani belediye baskani %0.8, belediye meclis Gyesi %4.2, kdy
mubhtari ve kdy ihtiyar heyeti %0.2, mahalle muhtari %2.3 ve mahalle ihtiyar heyeti
%1.9 olarak goriilmektedir.

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu'unda 2, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu'nda
ise 1 kadin Uye vardir. 81 ilden sadece 1 ilin valisi kadin, 185 buyikelginin 21'i, 68
konsolosun 12'si kadindir. Higcbir bakanlikta kadin miistesar bulunmamaktadir. Bu akil
almaz durum Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Yargitay, Sayistay, Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi, Turkiye Ziraat Odalari Birligi ve Turkiye Esnaf ev Sanatkarlari
Konfederasyonu'nda da devam etmektedir. Bu kurumlarin hi¢ birinin yonetim
kademesinde kadin uye yoktur.

Su ana kadar kadin bir Yiiksek Ogretim Kurumu Baskani olmamistir. 103 adet
Devlet Universitesinin 5'inin rektdri kadindir. 2010-2011 yili 6gretim yeleri oranlarina
bakildiginda yonetim kademesine yaklasildikca kadin sayilarinin nasil azal(til)digi
acik¢a gorilmektedir. Profesorlerin %27.6's1, dogentlerin %32.3'U, yardimci docentlerin
% 35.4', 6gretim gorevlilerinin %39'u ve arastirma gorevlilerinin %48'i kadindir. Egitim
kurumu ilk ve orta 6gretime dogru gittikce oran yikselmektedir. Orta 6gretimde
%41.5, ilk 6gretimde %52.8, okul 6ncesi egitimde ise %92.9 oldugu goriilmektedir.
Kadina ylklenen misyon ¢ok aciktir: Blyuklerimizin uygun gordigu sayida ¢ocuk
dogur ve en ¢ok o ¢cocuklarin okul dncesi egitim siireclerinde hizmet iret.

Kadina yonelik siddet konusu artik soziin bittigi yerdir. Aklinizdan bir seyler
yazmak, hatta haykirmak gelse de, Valilikten koruma isteyen Gllsah 6gretmene “en
¢ok 6lecegini, 6limun hak oldugunu, kagis olmadigini” séyleyen Vali Yardimci ile eliniz,
diliniz ve yireginiz kitlenip kalmaktadir. Bu tilkede adi olmak, ama sani olmamak yani
sanal olmak, yani kadin olmak...
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