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kullanılabilir. Yayınlanan yazı-
lardan yazarları sorumludur

başyazı

Hacer Şekerci 
EMO İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

“Kadın-erkek eşitliği” söylemleri ve anayasaya konulan ‘pozitif ayrımcılık’ ilkesine 
karşın, karar verici kademelerdeki kadın sayısı bir hayli düşüktür. 1935 yılında yapılan 
ilk seçimlerde kadın vekil oranı %4,6 iken 1973’de %1,3’e kadar düşen bu oran, 79 
kadın milletvekili ile 2011 seçimlerinde %14,3’lere yükselmiştir. Ancak TBMM Başkanı 
makamına 26 dönem boyunca hiç kadın gelmemiştir.  

30.10.1923 tarihinde göreve başlayan 1. İnönü Hükümeti’nden itibaren Türkiye 
Cumhuriyeti’nin 33. Hükümeti olan (26.03.1971-11.12.1971) 1. Erim Hükümeti’nde 
ilk kadın bakan yer almıştır. En fazla kadın bakan sayısı 4 ile 25.06.1993-05.10.1995 
arasında görev yapan 50. Hükümet, 1. Tansu Çiller Hükümeti zamanında görülmüştür. 
Türkiye Cumhuriyeti tarihi boyunca 1656 erkek bakana karşılık 34 kadın bakan ile söz 
konusu oran %2’dir. 

2012 verilerine göre yerel yönetimlerde meclis verileri ile paralellik göstermektedir.  
Yerel yönetimlerde kadın oranı belediye başkanı %0.8, belediye meclis üyesi %4.2, köy 
muhtarı ve köy ihtiyar heyeti %0.2, mahalle muhtarı %2.3 ve mahalle ihtiyar heyeti 
%1.9 olarak görülmektedir. 

Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu’unda 2, Radyo ve Televizyon Üst Kurulu’nda 
ise 1 kadın üye vardır. 81 ilden sadece 1 ilin valisi kadın, 185 büyükelçinin 21’i, 68 
konsolosun 12’si kadındır. Hiçbir bakanlıkta kadın müşteşar bulunmamaktadır. Bu akıl 
almaz durum Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu, Yargıtay, Sayıştay, Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği, Türkiye Ziraat Odaları Birliği ve  Türkiye Esnaf ev Sanatkarları 
Konfederasyonu’nda da devam etmektedir. Bu kurumların hiç birinin yönetim 
kademesinde kadın üye yoktur. 

Şu ana kadar kadın bir Yüksek Öğretim Kurumu Başkanı olmamıştır. 103 adet 
Devlet Üniversitesinin 5’inin rektörü kadındır.  2010-2011 yılı öğretim üyeleri oranlarına 
bakıldığında yönetim kademesine yaklaşıldıkça kadın sayılarının nasıl azal(tıl)dığı 
açıkça görülmektedir. Profesörlerin %27.6’sı, doçentlerin %32.3’ü, yardımcı doçentlerin 
% 35.4’ü, öğretim görevlilerinin %39’u ve araştırma görevlilerinin %48’i kadındır. Eğitim 
kurumu ilk ve orta öğretime doğru gittikçe oran yükselmektedir.  Orta öğretimde 
%41.5, ilk öğretimde %52.8, okul öncesi eğitimde ise %92.9 olduğu görülmektedir. 
Kadına yüklenen misyon çok açıktır: Büyüklerimizin uygun gördüğü sayıda çocuk 
doğur ve en çok o çocukların okul öncesi eğitim süreçlerinde hizmet üret. 

Kadına yönelik şiddet konusu artık sözün bittiği yerdir. Aklınızdan bir şeyler 
yazmak, hatta haykırmak gelse de, Valilikten koruma isteyen Gülşah öğretmene “en 
çok öleceğini, ölümün hak olduğunu, kaçış olmadığını” söyleyen Vali Yardımcı ile eliniz, 
diliniz ve yüreğiniz kitlenip kalmaktadır.  Bu ülkede adı olmak, ama sanı olmamak yani 
sanal olmak, yani kadın olmak…

Adı Var Sanı Yok Olmak, Yani Kadın Olmak


