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Yarg: PUS’a Ge¢it Vermedi

Enerji Bakanligi'nin yetkisiz bir
sekilde, mihendislerin proje uzman-
Lik egitimi ve sertifika almadan hiz-
met Uretmesini engelleme girisimi
yargidan dondu. Elektrik Tesisleri
rinin yurdtmesini durduran Danistay,
Bakanligin boyle bir belgelendirme
zorunlulugu getirme konusunda yet-
kisizligini saptayarak, miihendislerin
Universite mezuniyeti ile meslek oda-
si Uyeliginin mesleki faaliyet goster-
meleri icin yeterli oldugunu bildirdi.
Ayrica can ve mal glivenligi agisindan
onem tasiyan proje onay ve kabul
islemlerinde 6zel kuruluslara yetki
veren duzenlemelerin de yurutmesi
durduruldu.

"PUSEM Derhal Dagitilmalt”

Resmi Gazete'de 30 Aralik 2014
tarihinde yayimlanan yonetmelik ile
elektrik tesisleri konularinda proje
hazirlayacak elektrik, insaat, makine,
jeofizik ve jeoloji muhendisleri, Enerji
Bakanligi'nin yetkilendirilecegi egitim
kuruluslarinca verilecek egitimlerde
basarili olup proje uzmanlik sertifi-
kasi (PUS) belgesi almadan calisa-
mayacaklardi. Bunun Uzerine meslek
odasindan aldiklari serbest musavir
muhendis (SMM) belgesi ile tam yet-
kili olarak faaliyetlerini yurtten EMO
uyeleri dilekgelerle bakanliga itirazda
bulunmustu. Bakanligi defalarca uya-
ran EMO, yonetmeligin mihendis hak-
larini yok sayan bir icerikle yayimlan-
masl Uzerine dava agmistl. Danistay

EMO Yonetim Kurulu'nun Danistay kararina iliskin 20 Ocak 2016 tarihinde
yaptigi yazili agiklamada, dava siirecinde uyarilara ragmen bakanligin uygulamay:

genislettigi belirtilerek soyle denildi:

"Resmi Gazete'de 6 Kasim 2015 tarihinde yayimlanan Elektrik Uretim Tesisleri
Kabul Yonetmeligi'nde adeta hediye dagitir gibi kabul yetkisi dagitimina gidilerek,
elektrik tesisi alaninda hi¢bir uzmanligt bulunmayan Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumu dahil bir¢ok kurulusa yetki verilmesini ongormiistiir. Bu yonet-
melige de EMO tarafindan dava agilmisken, son olarak da 7 Ocak 2016 tarihinde
yayimlanan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligt 2016 yili proje onay ve kabulleri
icin yetkilendirme tablosu ile bu kez de yonetmelikte bile yer almayan yeni kurum ve
kuruluslara yetki dagitilmistir. Anayasa ve yasaya aykiri olarak ¢ikarilan yonetmelik-
teki "ve benzeri ihtisas sahibi kuruluslar” ibaresi dayanak alinarak, yonetmelikte yer
almayan Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu ile Iller Bankas: da yetki
verilen kuruluslar kapsamina dahil edilmistir."

Bakanligi Danistay kararinin heregi PUS uygulamasini durdurma ¢agrist yapilan
aciklamada, egitimler vermek iizere yine mevzuata aykirt olarak olusturulan Proje
Uzmanlig: Sertifikasyon ve Egitim Merkezi'nin (PUSEM) dagitilmast da istendi.

Aciklamada bakanliga, elektrik tesislerinin proje onay ve kabul islemlerinin
TEDAS, EUAS ile TEIAS gibi uzman kamu kurumlarinin personelleri tarafindan ger-
ceklestirilmesi icin diizenleme yapilmasi ¢agrisinda bulunuldu.
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10. Dairesi'nin 17 Kasim 2015 tarihli
yurutmeyi durdurma karariyla Enerji

Bakanligi'nin yetkisiz bir sekilde mu-
hendislerin kazanilmis haklarini yok
eden duzenlemelerine gegit verilme-
mis oldu.

Mezuniyet ve Oda Uyeligi Kriterleri

Danistay 10. Dairesi'nin kararinda,
3458 sayili Muhendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun ile 6235 sayili Tirk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanunu kapsaminda muhendislik
meslegini icra edebilmeleri i¢in mu-
hendislik fakultelerinden mezun ol-
malari ve meslek odasi Uyesi olmalari-
nin yeterli oldugu vurgulandi. Kararda
bakanliga, "'mihendislerin meslekle-
rini icra edebilmeleri i¢in meslek igi
egitim alma ve bu egitim sonunda
yapilacak sinavda basarili olma gibi
yukumlulukler getirilmesi konusunda
bir yetki verilmedigine" dikkat cekile-
rek, soyle denildi:

"Bu durumda, elektrik tesislerinin
projelerini hazirlayan mihendislerin
mesleklerini icra etmelerini, yasal
dayanagi olmadan, meslek ici egitim
alma ve bu egitim sonunda yapila-
cak sinavda basarili olma kosuluna
baglayan dava konusu Yonetmelik
maddelerinde hukuka uyarlik bulun-
mamaktadir.

Yonetmelikle elektrik tesisleriy-
le ilgili projelerin onay ve kabul is-
lemlerini yapmak Uzere tanimlanan
Proje Onay Birimi (POB) olarak kamu
kuruluslari yaninda Elektrik Dagitim
Sirketleri, Organize Sanayi Bolgeleri



ile bir kamu kurulusu olmakla birlik-
te sektorde faaliyet gosteren Turkiye
Elektromekanik Sanayi AS. yetkilendi-
rilmisti. Danistay kararinda, proje onay
ve kabul islemlerini yapma konusunda
Enerji Bakanligi'nin gorevli ve yetkili
oldugu ve bu islemlerin tuzel kisilere
yaptirilmasina iliskin bakanligin tegki-
lat yasasinda herhangi bir hikme yer
verilmedigi belirtilerek, soyle denildi:

"..idarelerin kanunla kendilerine
verilen gorev ve yetkileri devredebil-
meleri i¢cin Kanunda buna iliskin bir
duzenleme yapilmasi gerektiginden;
uyusmazliga konu olayda, yasal daya-
nagl olmadan, davali idareye ait olan
proje onay ve kabul islemlerini yapma
yetkisinin yonetmelikle tizel kisilere

devredilmesine iliskin ...yonetmelik
hikdmlerinde hukuka uyarlik bulun-
mamaktadir.’

Karar Neler Getiriyor?

-Danistay 10. Dairesi’'nin yirdt-
menin durdurulmasi karariyla birlik-
te, elektrik tesislerinin proje onay ve
kabul islemlerinin Bakanlik tarafin-
dan yapilmasi, bir yetkilendirme ya-
pilacaksa bu yetkilendirmenin bin-
yesinde kamu gorevlileri olan kamu
kurumlarina yapilmasi zorunlu hale
geldi. Kararla birlikte elektrik tesisleri
alaninda uzman kuruluslar yerine pro-
je onay ve kabul yetkisinin 6zel sektor
kuruluslarina da paylastirilmasinin
onune gegildi.

-Yarginin verdigi yuritmeyi dur-
durma karari ile birlikte serbest mu-
savir mihendisler, mevzuat geregi
EMOQO'dan aldiklari belgelerle elektrik
tesislerine ait projeleri hazirlamaya
devam edebilecekler. Boylece yil-
lardir bu alanda hizmet reten EMO
Uyelerinin kazanilmis haklarinin gasp
edilmesinin onune gecildi. Karar ile
birlikte EMO Uyelerinin yani sira insa-
at, makine, jeofizik ve jeoloji muhen-
disleri de kendi meslek odalarin genel
kurullarinda katilimci ve demokratik
isleyise uygun gelistirilen yonetme-
likler kapsaminda faaliyetlerini sur-
direcekler.

EMO’dan Asgari Ucret Kampanyasi

Elektrik Muhendisleri Odast, 2016 yilt miihendis asgari ticret uygulamasint kamuoyuna duyurmak ve yayginlasma-

sint saglamak amactyla kampanya baslatti. Bu kapsamda kurum, kurulus ve ézel sirketler ile Gyelerine yazilar gonde-
ren EMO, miihendisler icin belirlenen asgari ticrete uyulmasint istedi. Miihendislerin diistik Gicretle veya eksik prim
6denerek calistirilmasina karst miicadele yiriiten EMO, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile yaptlan isbirligi kapsamin-
da 2016 yulticin belirlenen briit 3.300 TL olan asgari licretin altinda miihendis calistirilamayacagint bildirdi.

Disiik ticretle calisma ve eksik SGK bildirimlerine karst yiiriitiilen miicadele dogrultusunda, EMO bir kampanya
baslattl. EMO iiyelerine ve isyerlerine gonderilen yazilarda, 2013'ten bu yana her yil giincellenerek yeniden belirlenen
asgari licret uygulamast hakkinda bilgi verilerek, belirlenen yeni asgari Gicretin SGK'ya bildirildigi ve kurumun bu konu-
da denetimler yiriitecegi vurgulandi. Buna gére SGK'nin yapacagl denetimlerde briit 3300 TL'nin altindaki bildirimler
sorgulanacak ve asgari licret uygulamasinin gereginin yapilmast istenecek.

EMO, ticretli tiyelerin bilgilerini SGK'ya bildirerek, denetimin farklt meslek kodlariyla calisan-galistirilan tim tye-
leriicine alacak bicimde genisletilmesi igin de calisma yiiritecegini belirtirken, "Ayrica Oda olarak 3300 TL'nin altinda
yatan prim tespitlerini SGK'ya iletecek ve gereginin yaptlmasint talep edecegiz. Eksik bildirimlerin muhatabt olan is-
yerlerine uyartyazist génderip siireci takip edecegiz" bilgisini verdi.

EMO isyerlerine gonderdigi yazilarda, EMO'nun meslek alanlarina iliskin yasal mevzuattan aldigi yetkilere dikkat
cekerek, isyeri biinyesinde miihendis personelin briit 3300 TL altinda bir ticretle calistirilamayacagint bildirdi.

EMOQ'dan Uyelere Cagri

EMO iiyelerine gonderdigi yazida, belirlenen asgari ticretin uygulanmastnin saglanmast konusunda meslek odast
ve SGK'nin yapacagl calismada lyelere de biiyiik gorev diistiigiine dikkat cekerek, su cagrida bulundu:

"Uyelerimizin Odamiz ile irtibata gegmesi ve asgari iicret ¢alismasin birlikte siirdiirmesi insanca yasayacak
licret miicadelesinin ilerlemesi icin 6nemli bir adim olusturuyor. Calisma yasamlarimizda giivencesizligin farkl
bigimlerini yasarken diisiik iicretle ¢alismaya/calistirilmaya karst baslattigimiz asgari ticret ¢alismasinin giiven-
celi bir calisma yasamt icin 6nemli bir basamak oldugunu diisiiniiyoruz. Bu ¢alismada sizinle dayanisma halinde

siirdiirecegimiz ¢calismalarda kisa vadede olumlu sonuclar alacagimiza inanyoruz."



