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“Toparlanma Siirecinde”
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11-90’h Yillara Girerken Ulkemizde
Mihendislik ve Mimarhik Mesle-
ginin Genel Durumu:

“Serbest Piyasa Ekonomisi’ne
gecis politikalarinin uygulandigi 80’li
yillar biterken, Ulkemizde siyasal ve
sosyal alanlarda yasananlarla birlikte,
ylksek enflasyon, giderek artan
issizlik, gelir dagiliminda buyUyen
dengesizlik gecen on yila damgasini
vurmustu. Bunlarin yani sira toplumda
tum deger Olglleri sarsiimig, kural ve
yargl tanimazlk almig ydramas, kimi
konular siyasal dayanak araci
yapilmig ve inanilmaz boyutlara
varmigti.

Ekonomide yapi degisikligi olarak
sunulan uygulamalarla muhendislik
mimarlhk caligsmalarina ayrilan
kaynaklarin kdculmesi, bu alana
verilen énemin azhgi hizmet alanini
olumsuz olarak etkilemis ve bir bagka
acidan bakildiginda bilim ve teknigin
Uretime uygulanmasinda &énemli
gbrev ve sorumluluk tasiyan muhen-
disler giderek bu ¢zelliklerinden daha
uzak konumlarda calisir duruma
itilmistir

Yatirmlarin daralmasi, egitimin
siglasmasi, Uretimde etkili hizmetlerin,
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yap-iglet-devret modeli yada timuyle
dis finansmanla is géren dis
muhendislik kuruluslarina ihale
edilmesi bu hizmetlerde disa bagim-
liigr arttirmisti. Bu durum ise sayilar
her gecen gln artan meslektas-
larimizin, bilgi ve becerilerinin geri-
sinde bulunan iglerde calismakla
yetinmeleri sonucunu dogurdu. Bunun
yani sira teknik glcimuzin g¢ok
O6nemli bir bélimU, yetersiz egitim ve
istihdam politikalarinin sonucu
gelistiremedikleri niteliklerinden 6tlra
kimi kurumlarda basarisizliklarin,
olumsuzluklarin sorumlusu gibi gos-
teriimeye calisildi.

12-EMO'nun Elektrik SMM
Meslegini Koruma Miicadelesi:
EMO, elektrik mihendisligi mesle-
ginin uygulama surecinde hizmet
verenlerin bir béliminu olusturan
SMM Uyelerimizin haklarinin korun-
masi ile birlikte mihendislik hizmetle-
rinin mesleki denetimini kamu yara-
rina uygun olarak yayginlastirmak icin
kimi uygulamalar gerceklestirdi. An-
cak sureg icinde ilgili bakanliklar, kimi
kamu kurumlari ve fen adami adi veri-
len karmasik meslek alaninin da

“Toparlanma siirecinde” mesleki denetim uygulamasini izmir ve cevre illerde etkin
bicimde uygulanmasina caba harcayan EMO izmir Subesi’nin
17.-18.-19. Donem (1988-1993) arasinda gorev alan Sube Yonetim Kurulu Uyeleri
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calisanlarin degisik engellemeleri ve
tepki niteligindeki sGylemleri ile kargi-
last.

80’li yillar boyunca yasananlardan
elektrik mihendisligi meslegi olumsuz
yonde etkilenmis, neredeyse Uretim
strecinin disina cikartiimigti.  70’li
yillarda baglayan elektrik muhendisi
yetistiren egitim kurumlarindaki 6g-
renci kontenjan artiglari karsisinda,
kamu ve 6zel sektorin ayni dlcilerde
istihdami gerceklestirememesi Utzeri-
ne, kimi elektrik mihendisleri SMM
olarak kiicuk burolar agmaya yoneldi.

SMM olarak calisan tyelerimiz bir
yanda issizlik/is paylasim savasi ve
dustk Ucretlerle ugrasirken diger
yandan da egitimleri nedeniyle dogal
olarak sahip olduklari hak ve yetki-
lerinin bir bélimunin ellerinden alin-
masiyla karsilasti. Turkiye’nin tarihsel
gelisim sirecinde elektrik mu-
hendisleri, 12 Eyliil “Ara Rejimi”nin
ardindan ydénetime gelen bir
partinin iktidarinda hicbir dénemde
goriilmeyen hak ve yetki geriletil-
mesine muhatap olmus ve ilk kez
miihendislik meslegi haklar1 bu
kadar acik bir sekilde politik malze-
me olarak kullaniinigtir.

80’li yillar boyunca tartisma
konusu olan elektrik tesisatgilar
hakkinda ybénetmelik, bu dénemde
ilging bir gelisme gdstermistir. Mhen-
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durumu géz énune alan kimi gevreler,
siyasal ortami da elverigli bularak1989
yilinda yeniden harekete gecerek,
dogrudan 3194 sayili imar Yasasr'ni
degistirmek Ulzere girisimlerde bulun-
dular. Nitekim fen adamlarina yetki
veren tasari, yerel secimler &6nce-
sinde, TMMOB ve EMOQO’na bilgi dahi
veriimeden TBMM ilgili komisyonunda
kabul edilerek meclis gindemine
alinmisti. Bu gelisme tizerine TMMOB
ve EMO yetkilileri, meclisteki miihen-
dis ve mimar milletvekilleri ve bakanlar
ile gérusmeler yapilarak konuya iligkin
bilgi verilmis, degisik toplantilar
yapilarak kamuoyu bilgilendirilmisg,
ardindan TBMM’ne diploma ve mek-
tup génderme eylemi baslatiimigti.

Bu gelismeler (zerine TBMM
Genel Kurulunda degisiklik énergesi
verilerek fen adami yetkilerinin
TMMOB ve YOK’iin gériisleri alinarak
bir yénetmelikle belirlenmesi
kararlastinimisti. Yasa degisikliginin
yurarlige girmesiyle birlikte ydnet-
melik hazirlama sireci baslamist.

YOK ve TMMOB, fen adamlarina
proje yapma yetkisi verilmesine kargi
ctkmasina ragmen ilgili bakanliklar
gl¢ degerleri olan plan yapma yetkisi
veren ydnetmeligi 11 Kasim 1989
tarihli Resmi Gazetede yayimlamisti.

Yoénetmelik TEK’na ulasinca EMO,
TS1196 Elektrik Proje Standardini
animsatarak durumu degerlendirme-
lerini istemisti. TEK, bir genelge ile fen
adamlarinin proje yapamayacagini
aciklamig, ancak bakanlik baskisiyla
yeniden karar degistiriimis kabul
edecegini bildirmisti. Uygulamanin
durdurulmasini saglamak icin yargiya
basvuran EMO’nun ¢abalarini engel-
lemek icin Bakanlik, 3 Subat 1990
gint G¢c ay oOnce cikardigr yoénet-
melikte degisiklige giderek fen
adamlarina, gu¢ sinirlarini iki kat artti-
rarak bu kez “proje yapma yetkisi”
verildi.

Ote yandan EMO iginde 80'li
yillarda kimi subelerin sinirli lgtilerde
strdirdigld mesleki denetim uygula-
masini daha iyi duruma getirmek ve

tim 6rgat alanimiza yayabilmek igin,
calismalar hizlandinlarak 30. Dénem
Oda Genel Kurulu'nda degistirilen
SMM Hizmetleri Yénetmeligi ve diger
Oda Yoénetmelikleri 13-14 Mayis 1989
tarihlerinde toplanan Olagan Ustii
Thzuk Yoénetmelik Genel Kurulu’nda
gorusulerek gerekli degisiklikler
yapimisti. Ayrica bu ydnetmeligin
tamamlayicisi olan yillardir Oda
birimlerinde degisik bicimlerde
uygulanan ve gunimuizde de slren
“Asgari Ucret Tarifeleri”, ilk kez tlke
Olceginde kitap biciminde 1989 yilinda
yayimlanmisti.

13-EMO izmir Subesi’nin Toparlan-
ma Sirecinde Mesleki Denetim
Calismalari :

80’li yillar boyunca sirdirtlen ve
elektrik SMM’lerin ilgi alanlarini
olumsuz ydnde etkiliyen uygula-
malarin giderek artan oél¢ide yaygin-
lastinldigi bir ortamda EMO izmir
Subesi, EMO 6rgutliliginde meslegi
koruma micadelesinde en yogun

lid
MU!‘LL'ND‘IS ve MIMARLAIN
HAKLARININ ELLERINDEN
ALINMASINA EVET DEDIK

3194 sayih imar Yasasr'nin iic maddesinde degisiklik yapan Fen adami tanimlamasinin yasallagtig1 3542 sayih Yasa’nin 26 Nisan 1989 giinii TBMM’nde|

yapilan goriismeleri sirasinda muhalefet ve iktidar sézciilerinin tutanaklarda ki kimi aciklamalar::
SHP GrubuAdina Veli Aksoy :

BIZ, ...Degerli arkadaslarim, mithendislik ve mimarlik mesleklerinde hak ve yetkiler, bilim ve teknigin gerektirdigi diizeydeki bir egitimle|

ASAGIDA RESMI OLANLAR...

kazaniliyor. Her hizmet icin belirlenmis egitim programi vardir; dolayisiyla mithendis ve mimarlarin aldiklar1 egitim ile teknik
elemanlarin, teknisyenlerin, teknikerlerin ve teknik 6gretmenlerin aldiklar1 egitimlerde birbirinden farkhdir. Birinci gruptakiler,
daha cok proje, tasarim ve uygulamaya yonelik egitilir iken; ikinci gruptakiler de uygulama ve isletmeye uygun olarak egitilmektedir.
...Mithendis ve mimarlar disindaki teknik elemanlarin aldiklar1 egitim geregi, proje yapmalari mimkiin gozukmiyor bilim
adamlarinin goriisii geregince; ama, isletmeye uygulamaya ve bakim hizmetlerinde miithendis ve mimarlarla birlikte, omuz omuza|
birbirlerini tamamlayacak sekilde calisabilmeleri miimkiin goriiliiyor.
DYP GrubuAdinaAleattin Kurt :

...Lise dengi teknik 6gretim veren okullardan mezun veya lise mezunu olup bir y1l siire ile ilgili bakanliklarin acmis oldugu kurslary
bitirmis olan fen adamlari, bir yonetmelikle artik meslegine gore halihazir harita imar plani, yapilarin plan ve projelerinin
hazirlanmasinda fenni mesuliyet konularinda artik yetki sahibi olacak.Tam anlamiyla ilme ve akla ters uygulama; bu, teknigi
miuhendisligi , plan ve projeyi , fenni mesuliyetin ne demek oldugunu , imar planini, halihazir haritanin ne oldugunu bilmemektir
Baska hicbir tarifi yoktur.
...Her seyin ihtisaslasmaya yoneldigi bir devirde, boyle bir kanun teklifi, teknik meselelerde tam kargasa meydana getirecek olan cok

hatalibir diizenlemedir.
ANAP GrubuAdina Akin Gonen :
...Fenadamlar1yonetmelikle bir takim isler yapmaktaydilar. Alin terlerini dokerek hem yurt sathia, bityiik Tiirkiye’nin her tarafina hizmet gotirmekte , Ttirkiye nin|
imarina katkida bulunmakta , hem de ailelerinin maisetini temin etmekteydiler. Son citkan 1985 tarih 3194 sayih Kanunda bu konuda bir atlama yapilmis ,”Fen|
Adamlar1” tabiri atlandiiicin Danistay’a giden Oda, buyonetmeligi Anayasa geregince iptal ettirmistir.
..Isi saptirmaya hic gerek yok, sinirli bir yetki verilmektedir. Bu tebabet mesleginde de boyledir, saglik memuru da bu gorevi yapmaktadir pratisyen hekim de|
yapmaktadir; miitehassis1 da yapmaktadir. Orada niye bu kavga olmuyor?
Bayndirlik ve Iskan Bakani Cengiz Altinkaya (ANAP):
...Biz , mimar ve miuihendislerimizin mevcut kanunlar icindeki haklarini ellerinden almiyoruz ; ancak ¢ok ¢carpici bir 6rnek vermek istiyorum .Bir insaat sahibi, santiye
acmis, belediyenin suyundan santiye suyu alacak; iste mevcut kanunumuz o isin makine mithendisine kadar gitmesini emretmekte.
...Burada 38.madde iizerinde degisiklik 6nergesi hazirladik; teknik egitim yapan alt egitim seviyesi mezunu 800 bin insanimiza da yetkileri ,bilgileri dogrultusundaj
yapabilecekleri isleri bu yonetmelikle cok hassas olciiler icinde tarif edecegiz.Bu konuda hiikiimetimize , bakanhgimiza , ilgili bakanlik ve meslek kuruluslarinal
itimat buyurulsun.
Bayindirlik, Imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu Baskan Vekili Hayrettin Elmas (ANAP):
...Burada, teknisyenlere, miithendislerin sahip oldugu hesap, proje yapma yetkisi degil, teknisyenlere kendi mesleklerinde, kendi mezun olduklar1 okullarin|
seviyesinde birtakim haklar verilmektedir. Bu giinkii uygulama ile ilgili sadece bir misal vermek istiyorum: Miithendis ve mimarin hic olmadig1 bir yerde ¢ok daha|
buytk bir problem- diisiiniin, bir vatandas bir kasap ditkkani acacak , oraya 3 beygirlik bir buzdolabi, bir ufak motor koyacak, bunun krokisini ,semasini elektrik
teknisyeni ciziyor, elektrik tesisatini yapiyor ama is imzaya kaldig1 zaman ona deniyor ki: Git bir mithendis bul bunun imzasini attir.

Cokdegerli tiyeler, mithendisler, imzaci mithendis olmamali;; miihendis, yaptig1 isin, hakikaten , mesleginin gerektirdigi hizmetin neticesinialabilmelidir.




gérev alan, caba gdsteren sube
konumundadir. Bu micadelede sube
yénetim kurullari, Komisyonlarda
bulunanlarla birlikte, SMM Uyeleri
orgltleyen ve Oda merkezi ile
baglantilari saglayan EMO calisanlari
olarak o yillarda géreve baglayan, Oda
Madura M.Macit Mutaf (15.01.1986)
ve Teknik Mudir N.Sedat Gilsen’in
(05.05.1988) buylk katkilari anim-
sanmaldir.

EMO izmir Subesi, mesleki
denetime ydnelik olarak bakanliklarin
siyasi engellemelerini asabilmek igin,
sektoérimizle bagimizin gelismesi
yolunda o dénemde ilgili kurumlarla
kimi protokoller imzalandi. Bu baglam-
da PTT ile gecmis vyillarda yapilan
isbirligi protokolii gelistirilerek izmir
Anakent Belediyesi -EMO ve PTT
Telefon Bas Mudurligtu arasinda
06.03.1989 tarihinde GglU bir protokol
imzalandi. Cevre il ve ilgelerde ki kimi
belediyelerle, TMMOB’ne bagh
Odalarin ayri ayri olarak yaptigi mes-
leki denetime yénelik protokollerin, bir
dlzen iginde yapilmasi icin TMMOB
tarafindan alinan karar cergevesinde
izmirde, Bornova, Konak, Karslyaka,
Buca Belediye Baskanlari ile yapi
Uretim stirecinde yer alan EMO izmir
Subesi’nin iginde bulundugu dért Oda
01.05.1990 tarihinde yururlige gire-
cek isbirligi protokoliimzaladi.

TEK Ege EDM istemiile gercekles-
tirilen OG transformatér merkezlerinin
tadilatina iliskin yogun calismalarin
surduraldaga 80’li yillarin ikinci yari-
sinda biten tesislerin isletme ve bakim
hizmetleri, Subemize 70’li yillarda
gerceklestirmek istedigi ancak kamu
kurumlarinin yeterli destegi olmadigi
icin sinirli 8lgllerde uygulanabildigi bir
muhendislik hizmetini yasama gegir-
me firsati yarattl. Yasal dayanagi
Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonet-

Kaynakcga:

meligi'nde olan isletme sorumlulugu
kavramina iliskin ilk calismalar EMO
izmir Subesi tarafindan hazirlanarak,
01.01.1987 tarihinden itibaren s6z
konusu hizmetler icin tGguncli sahis-
larla, Oda tarafindan belirlenen
esaslar cercevesinde hazirlanmis tip
s6zlesmelerin imzalanmasi ve Oda
tarafindan onaylanmasi kararlastirildi.

Ulkemizde orta gerilim tesislerine
ait proje onay ve kabul islemlerinin
ETKB’'ndan TEK dagitim muesse-
selerine devrinin ardindan, TEK Ege
EDM’nin konuya iligskin uygulamalari
sirasinda SMM Uyelerin karsilastigi
sorunlar, izmirde gesitli toplantilarda
tartigiimis ve ortak ¢6zim getirile-
meyen kimi konular saptanmigti. TEK
Ege EDM uygulamalarinin, diger TEK
birimlerinde uygulanip uygulan-
madiginin égrenilmesi amaci ile Ulke
Olceginde bir arastirma, Subemiz
tarafindan 1988 yilinda gergekles-
tirildi. Arastirma ile TEK’nun degisik
enerji dagitim kuruluglarindaki
uygulamalari saptanarak, ydnetme-
liklerle belirlenmis olmasina karsin
farkli yorum ve iglemler ortaya cikaril-
di. Ulkemizde OG hizmet alaninda
calisan tim SMM’leri ilgilendiren ve bir
rapor biciminde TEK Genel Mudurligu
ve sektérimizin bilgisine sunulan bu
calisma ile TEK'nun birimler arasi
uygulama farkliliklarinin - giderilmesi
ve birlikteligin saglanmasina yoénelik
6nemlibir katki saglandi.

Hizli bir kentlesmenin strdiga
80’li yillarda Ulkemizin gelisen degisik
kentlerinde yuksek yapilarla birlikte
asansor tesislerinin  sayisal olarak
artisina karsin, tesisleri gerceklestiren
asansor firmalarinin teknik acgidan
yetersiz olusunun dogurdugu olum-
suzluklar sektérde yeni 6nlemler
alinmasini yasal dizenleme yapil-
masi geregini gindeme getirdi.
Sanayi ve Ticaret Bakanhgi tarafindan

EMO 30.-31.-32.Dénem Oda Genel Kurul Calisma Raporlari

EMO izmir Subesi 17.-18.-19.Dénem Genel Kurul Calisma Raporiari
EMO [zmir Sube Haber Biilteni sayi:7-9-11-12 (1989)sayi: 67-68 (1995)
Elektrik Miihendisligi Dergisi say! :366/367 (1989)

EMO izmir Subesi
A.G. ve Y.G. Komisyonu, Temsilcilik,
Proje Kontrol Biirosu Uyeleri (1988)
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misyonu misyonu

Musa Cegen Namik Onmug
Hasan Kildig Halis Kaya

Ayhan Sozer M.Emin Ozger
Ahmet Becerik Olcay Akay

Levent (inal Haldun Biiyiikdora
iZMiR 1.Diindar Akpinar

Aliaga-Sadik Sofu

Bergama-Refik Erovali/BahattinKural
Kemalpasa-Miikremin Ziilkadiroglu
Odemis-Cetin Kirsoy

Tire-Nejat Bozkurt/Siiha Keleg

AYDIN- Ahmet Oztiirk

Nazilli- Nuri Onel

Kusadasi-R Fikret Ozover/Erdogan Konuk
Soke-B.Sivekar Sengiin/ismail Akintiirk
MANiSA -Savas Giindiiz

Akhisar- Ugur Erkan/Latif Alkan
Alasehir-ibrahim Yildinm
Salihli-Hiiseyin Cetin/ismail Varol
Soma-Mustafa Giingor/Cevdet Ozcelik
Turgutlu-E.Aslan Kegecioglu/Kubilay Seckin

12 Mayis 1989 tarih ve 20163 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan, yapim-
cilara, elektrik ve makine muhen-
dislerine yeni sorumluluklar getiren
Asansér Yoénetmeligi, EMO izmir
Subesi'ne bolgesinde kurulusundan
baslayarak denetim altina almak igin
ugras verdigi konulardan biri olan
asansodr konusunda yeni olanaklar
sagladi.

Uzun yillardir sahibi yada c¢alisani
elektrik muhendisi olan asansor
firmalarina verdigi kalite belgesi, SMM
blro tescil belgesi uygulamasi ile
elektrik mihendisligi hizmetlerinin
yayginlastiriimasina EMO o6rgatlalaga
icinde, 6ncu diizeyde katkilar olan
Subemiz, MMO izmir Subesi birlik-
teligi ile bolgemizdeki tim asansor
firmalarinda hizmetin nitelikli kilinma-
sina destek olacak bicimde elektrik ve
makine mihendislerinin gérev almala-
rina saglamaya yoénelik SMM buro
tescil uygulamasi gelistirildi.
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