Gorusler

Bu siitunlarda Uyelerimizin hepimizi ilgilendirecegini umdugumuz goériislerini  bulbcaksmiz.
Amacimjz bize gelen mektuplar arasinda ilging olanlarim size duyurmak olduga gibi, elektrik mi-
hendislerinin fikirlerini ve ortak soranlarini dile getirebilecekleri ve tartigabilecekleri bir ortamm

yaratilmasidir.

ller Bankasindaki Miicadelede Nerede Durdurulduk

Eski Genel Miudiir Sayin Esat Kirathoglu'-
nun yoénetiminde % 153 e ulasildigi iddia olu-
nan yatirim orani ile tiler Bankasi nurlu ufuk-
lara yolculuga cikarildig1 zamanlarda T.M.M.O.B'-
ne mensup teknik personel, bu yolculugun teh-
likelerini gormiig ve yoneticileri uyarmayr mil-
I bir gorev saymislardir. Ajna, samimi ve
mesleksever duygularla yapilmig olan bu uyar-
ma eski Genel Miidiir tarafindan geregi gibi
degerlendirilememis ve bunu basinda bulundugu
ulusal kurulusun kurtarilmasi cabasindan ziya-
de, sahsina ve otoritesine karst bir davranig ola-
rak nitelendirmistir.

Teshisteki bu hatadan sonrada diger hatalar
tabiat1 ile devam etmistir. Tamamen samimi
ve memleketsever dusiincelerle kaleme alinip,
zararli ve sakincali istikamette yol almakta ol-
dugu goriilen tiler Bankasin1 mukadder akibet-
ten korumak Isteyen 80 teknik elemanin igin-
de bulunduklart kiyim ortaminin kendileri igin
teskil ettigi tehlikeleri de goze alarak imzala-
diklan uyarma yazisi, eski Genel Miudir iize-

rinde geregi gibi bir sonucun elde edilmesine

yaramamistir.

Dalma kuvvetlinin yaninda bulunmayi ken-
di kigisel c¢ikarlart icin faydali géren ve bu-
lunduklart makamlar igin piirtiz telakki ettik-
leri baz1 teknik elemanlarin kurulustan uzak-
lagtirllmast firsatinin  geldigini sanan taraflar,
eski Genel Miidiiriin ters bir Istikamete Itil-
mesinde etkili olmuslardir. Eski Genel Mudir,
yiizde yiiz samimi duygularla hem Ulusal Ku-
rulusun iyiligi ve hem de kendisinin basarisini
Isteyen uyarmayi, elinin tersiyle itmis ve ku-
rulusu bildigi istikamette sevke devam etmis-
tir. Diger taraftan firsatgr c¢evrelerin etkisi
ile de 80 teknik elemani cezalandirmak ve
Bankay1 dikensiz giil bahgesi haline sokmak
girisimlerine basvurmustur.
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Halit TEKELI

Girisimin ik etabi Enerji Dairesi Reisligin-
den iki elektrik miihendisini kis ortasinda do-
gu illerine atamak olmug ve bunun arkasinin
gelecegi de fisjlt1 halinde yayilmustir, Olay, ta-
biat1 fle c¢evrede bilyilk yankilar yapmis ve
tepkiler yaratmis ye 50 teknik elemanm Im-
zasm tastyan bir uyarmaile Eski Genel Miidiir
protesto edilmistir. Uziicii olay kisa zamanda
tiler Bankasi duvarlarin1 asarak bir taraftan
yargl organlarina diger taraftan T.M.M.O.B.
orglitiine sigramistir.

Yargr organlari haksiz ve Insafsiz atama
tasarruflarint durdurma karan almis ve T.M.
M.O. Birliginin yetkili organlari da bu buna-
lima el konulmasi ve tedbir alinmasi amaci lle
Bagbakanlik ve tmar ve iskdn Bakanli§i nez-
dinde girisimlerde bulunmustur.

Kisaca degindigimiz bu safhalar Mart - Ni-
san 1969 aylarina alt «Elektrik Miidendisligi»
dergisinde daha genis sekilde Uyelerimizin bil-
gisine sunulmustur.

Ancak, Isin bundan sonraki safhasidir W
T.M.M.O.Birliglnln yetkili organlart ve lye-
leri bakimindan Tlzerinde durulmayi gerektiren
onemi tasimaktadir. Buraya kadar belirttigimiz
bicimde akmis olan olaylar Elektrik Miihendis-
leri Odast YoOnetim kurulunun girisimleri ba-
kimindan birden bire durmus ve daha garibi
buytk bir sevkle girisimlerde bulundugunu gor-
digiimiz Oda Yonetim Kurulu Bagkani da ani
olarak gorevden ayrilmistir. Sayin Bagkanin
gorevden ayrilmasi ile beraber Oda YoOnetim
Kurulunun bu konudaki faaliyetinin bir nokta-
da birakilmasinin nedeni, 1969 yili calisma Ra-
porunda «Bir meslek Odasmmin bu konuda daha
fazla blrsey yapabilecegini beklemek miimkiin
degildir» diye ifadelendirfimigtir.



GORUSLER ..,

Bu ifadeden Oda Yonetim Kurulunun 6235
sayili kendi kurulus kanununun bahsettigi hak
ve faaliyetlerden geregi gibi istifade edemedigi
sonucunu c¢ikarmak, fazla haksizlik olmayacak-
tir. Zira 6235 sayili kanunun 2/b maddesi :
Ammenin ve memleketin menfaatleri, meslegin
inkisafi, meslek mensuplarinin hak ve selahi-
yetleri bakimdan Iizumlu gordigi bitliin te-
sebblis ve faaliyetlerde bulunmak hak ve yet-
kisini Oda YoOnetim Kuruluna vermektedir. Ba-
his konusu olayin kaynaginda ise, kanunun
tarif ettigi bu iki unsur pek acgik sekilde yat-
maktadir. Yani hem «Ammenin ve memleketin
menfaatleri» ve hem de «meslek mensuplarinin
hak ve faaliyetleri».

Nitekim, Uter Bankasindaki teknik perso-
nelin Genel Midirlik makamini uyarmak late-
mesi, tamamen «Ammenin ve memleketin men-
faatleri» nin  distintilmesinden ileri gelmis ve
bilhare iclerinden ikisinin cezalandirilmasi sonu-
cu gosterilen reaksiyon da meslek mensuplari-
nin haklarint korumak amacindan dogmustur.
Bu g6z oOniine alinirsa, T.M.M.O.B. orgiitlerinin
derhal faaliyete ge¢cmesi ve sonug alinincaya
kadar bu faaliyetini siirdiirmesi kadar kanuna
uygun bir davranig olamaz. Oda Yonetim Kuru-
lu, giriglerini bir noktada birakmak suretile ka-
nuni hakkint sonuna kadar kullanmamis ve bu
suretle bir amme kurulusu olan Dler Bankasinin
bozuk yonetimden kurtarilmasina yardimci ola-
mamistir.

Bunun sonucu ne olmustur?

Yalniz bir kurulusta calisan miihendis ve'
mimarlardan 80 ninin bir araya gelerek, o ku-
rulusun kot yonetildigini iddia etmesine ve bu
iddiasim1  ilgili bakanliga duyurmasina ragmen
T.M.M.O.B. Orgiitiiniin  takipsizligi yliziinden
amac tersine tepmis ve bazi cevrelerin clireti
arttig1 icin yonetim daha da bozulmustur. Bu
bozukluk o mertebeye varmistir ki Banka Yo-
netim Kurulu kendilerine emanet edilmis olan
Belediye islerinden kendilerine fayda saglayici
kararlar almakta sakinca gormemege baslamis-

lardir. Izmit, Zonguldak ve Gaziantep sehir
tmar Plani yarigmasinin danisman jiri tyeli-
8i teskiline dair Banka Yonetim Kurulu karar-
lar1 buna miigahhas orneklerdir. Bir devlet ku-
rulusunda gorev yapan Kkisilerin, o gorevin ya-
pimast sirasinda kendisine ve yakinlarina fay-
da saglamamasi, bir genel kaide iken, yukari-
da isaret ettigimiz ciiretin artmasi nedeni iledir
ki, bu kaidenin digina cikilmakta hic bir sakinca
gortilmemistir. Hele  bunun, Bankanin ortagi
belediyelerce Bankaya emanet edilen ve aslinda
tamamen ihtisas isteyen bir isde yapilmig ol-
mas1 insanmi cidden turkiitmektedir. Zira, Tica-
ret Kanunun 332. maddesine aykir1 olarak (Mad-
de 332: lidare meclisi azalan sahsi menfaatle-
rine veya 349 uncu maddede sayilan yakinlari-
nin menfaatlerine teallik eden hususlarin mii-
zakeresine istirak edemezler... Bu hiikiimlere
aykin hareket eden aza, ilgili oldugu muamele
yiziinden Sirketin husule gelen zararini taz-
mine mecburdur) Kendi kendilerini «Danigsman
juri tyesi» tayin eden kararlan tamamen kanuna
aykin bulunmakta ve kendilerine emanet edilmis
islerde ihtisaslar1 olmadigi halde Kkisisel fayda
saglamak tutumlanni aciga vurmaktadir. Ban-
kanin bugline kadarki hayatinda ilk defa vaki
olan bu halin, calisan personelin tizerindeki
olumsuz etkisini ve bunlarin yaratacagi zarar-
lan burada belirtmege lizum bulunmamaktadir

Nitekim, kurulustaki bozuk yonetim yiiziin-
den meydana gelmis olan olaylarin bir arastir-
ma ile tesbitini ongoren Cumhuriyet Senatosu-
nun oy birligi ile alinmig karanda, kurulugsun
disardanda dikkatle izlendigini gostermektir.
Bu durum T.M.M.O.B. orgiitiiniin ve Ozellikle
Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurutu'nua
gorevini sonuna kadar yapmamig olmasinin Mil-
li kurulusta meydana getirdigi zararlan belirt-
mesi bakimindan {tizerinde Onemle durulmalidir.

BU itibarla, Odalarda yeni gorev alan Yone-
tim Kurullarinin ayn1 hataya diismeyeceklerini
umarak, kendilerinin memleket hizmetlerinde ba-
sanlar kazanmasini candan ve samimi olara
dllemekteteyiz. .
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