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Ulkemizde 1937 yilinda endstri
meslek liselerine ve teknik liselere
teknik 6gretmen yetistirmek amaci ile
basta Teknik Ogretmen Okullari,
1983 yilinda ise Teknik Egitim
Fakulteleri olusturulmustur. Uy-
gulamaiilk baglarda basarili olmasina
karsin “her ile Universite kampan-
yas!” ile yeni acilan fakiltelerdeki
Ogretim elemani sayisinda eksiklik,
Ogrenci sayisinda artis, dogal olarak
egitim kalitesinde gerileme gibi
sorunlar yasanmig, ayrica endustri
meslek liseleri igin gereken teknik
6gretmen sayisindan daha fazla
mezun vermesi nedeni ile Teknik
Egitim Fakulteleri Glkemizdeki bir cok
uygulama gibi kurulug amaci digina
cikartilmistir. Mezunlarinin yaklasik
% 5’i teknik 6gretmen olarak istihdam
edilirken, diger 6gretmenler sektérde

tekniker olarak gérev almig, 6zellikle
isletmelerde muhendis ile teknisyen
arasinda kopri goérevi Ustlenmis ya
da serbest calisarak calisma
hayatlarini strdirmastdir.

YOK'iin 11 Temmuz 2007 tarihli
Genel Kurul toplantisinda;

*Afyon Kocatepe, Batman,
Cumbhuriyet, Dumlupinar, Duzce,
Firat, Karablk, Karadeniz Teknik,
Kirklareli, Kocaeli, Mersin Mugla,
Pamukkale, Sakarya, Selcuk,
Sileyman Demirel Universiteleri ile
Gebze Ylksek Teknoloji Enstitlisi
blnyesinde bulunan Teknik Egitim
Fakultelerinin, Uygulamali Teknik
Bilimler Fakiiltesine dénusturalmesi,

*Cankir Karatekin, Ege, Gazian-
tep ve Uludag Universiteleri binye-
sinde Uygulamali Teknik Bilimler
Fakultesi kurulmasina,

| Teknoloji Miih. Program

Program Vurgusu

Ucu acik (genel) tasanm
problemleri icin analiz, cozum ve
yeni yontemlerin gelistirimesi.

|Guncel mihendishk bilgisi ve
|deneyimlerin, belirli teknik
|problemlerin cozumune

|uygulanmasi.
Kavramsal yeteneklerin |Uygulama yeteneklerinin
Uzmanlik Am‘“’i |geligtiriimesi | gelistirilmesi
Mesleki Unvan \Mezunlara Mihendis unvan veriir, | MeZuniara Teknoloji Mihendisi
* lunvam verilir.

Teknik Derslerde Vurgu

potansiyel

- Mihendislik Program

uygulamalarina vurgu yapilir.

Teknoloji Miih. Programi
| Teknoloji mihendisligi daha gok

Muhendislik editimi daha gok teorik uygulama ve pratik adirhkhdir.
adiriikhidir ve teorinin endustrideki |Mevcut teknik bilgilerin

|uygulamasina ve enddstri ve is
|hayatindaki problemlerin ¢ézim
|yontemlerine agirlik verilir.

Laboratuar Derslerinde

Vs verilir,

Laboratuar derslerinde deneysel | i ]
yontemler, teoriler ile ilgili islemler |pratik tasanm cozdmlerine,

|Laboratuar derslerinde,
|endiistriyel problemler igin

limalat ve degerlendirme
|tekniklerine yer verilir.

Teknik Tasarimda Vurgu

sistem geligtirilir,

Genel tasanm prensipleri ve cok
cesitli yeni problemlere
uygulanabilecek yontemlere yer
verilir. Yeni dran, teknoloji ve

Mevcut tasanm yontemleri

| gelistirilir ve spesifik teknik bir
|alana uygularir. Pratik
|tasanmiar yapilr.

*Gazi Universitesi ve Marmara
Universiteleri biinyesinde yer alan
Teknik Egitim Fakultelerinin, meslek
liselerinin  63retmen gereksinimini
karsilamak Uzere egitimin devam
etmesine ve bu iki Universitede,
Teknik Egitim Fakultelerinin yaninda,
Uygulamal Teknik Bilimler Fakulte-
lerinin kurulmasina, karar verilmistir.

Ancak teknik egitim fakulteleri ve
YOK tarafindan giinimiizde teknik
egitim fakultelerinin isim olarak
uygulamali teknik bilimler fakulteleri
yerine “teknoloji faklteleri’ne déniis-
turdlmeleri ve teknik 6gretmenlere de
teknoloji midhendisi unvani verilmesi
yoénunde ¢alismalar baglatilimistir.

Teknik 6gretmenlere unvan
degisikligi ile alaninda hizmet veya
uretimle ilgili proje yapma, planlama,
ybnetme, uygulama ve kontrol, trln
gelistirme, test, analiz, kalite ydnetimi
ve imalat konularinda imza yetki ve
sorumlulugu verilmesiistenmektedir.

Teknoloji muhendisi talebine
yonelik olarak teknik 6gretmen ve
egitiminin baglica sorunlari asagidaki
sekilde gbsterilmektedir.

e Teknikunvansorunu

* stihdamsorunu

e AB ve ABD gibi ulkelerde
denklik sorunu

e AB llkelerinde benzeri teknik
O6gretmen unvani bulunmamasi ne-
deni ile 6Frenci ve 6gretim eleman-
larinin deg@isim sorunu

Ayrica gelisme yolunda 6énemli



mesafeler kaydeden Turk sanayi-
sinin (!) teknoloji mihendislerine de
gereksinimi oldugu 6zellikle belirtil-
mekte, is hayatindaki gelismeler
sonucu geleneksel muihendislik ile
uygulama agirlikh muhendislik gibi
birbirinden iki ayri kavram gelistirile-
rek birbirini tamamlayici c¢alisma
alani oldugu vurgulanmaktadir(!)

Ulkemizde sadece teknik 6gret-
menlere unvan olanagi yaratabilmek
icin muhendislik alaninda korkung bir
oyun oynanmaktadir. Muhendislik
mesleginin bircok sorunu bulunmak-
tadir. Bu sorunlara ¢6zim bulmak
icin EMO ve TMMOB ye bagli Odalar
onlarca sempozyum, calistay, panel
vb. etkinlikler dizenlemektedir.
Universitelerin egitim  seviyelerinin
farkli olmasi, ders iceriklerinin esit
olmamasi, akademik kadrolardaki
sayisal ve niteliksel eksiklik, labora-
tuar olanaklarindaki olumsuzluklar,
alt yapi sorunlari, gelismis tlkelerde
taninmighk, asir mezun nedeni ile
ucuz is guicll, yabanci muhendislerin
calistinimasi ve daha bir ¢cok konuda
sorunlar ¢dzulebilmis degildir.

Ulkemizde miihendislik fakdltesi
bulunan Universitelerin gelismesine
ve sanayi ile Universite arasindaki
iliskilerin arttirlmasina yonelik devle-
tin bakis acisi Ar-Ge Yasas! gibi
gelismeye degil de sermayeye
kaynak aktaran yasalarda kendini net
bir sekilde gbstermektedir.

YOK kapsaminda her yil yaklasik
3350 elektrik, elektrik elektronik,
elektronik muahendisi ve 3000
bilgisayar muihendisi mezun edil-
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mektedir. MUhendislik egitimi ciddi ve
pahali bir egitimdir. Bu egitimin
sonunda kisiye yapilan yatirimin
topluma fayda olarak geri dénmesi
icin bilim ve teknolojinin kullanildigi
ve geligtirildigi calisma olanaklari
yaratilmahdir. iktidarlar bilim ve
teknolojinin Ulkemizde gelistiriimesi
ve halkimiza yansitilmasi yerine
atélye mantigi ile calisan igletmelere
oncelik vermektedir.

Mihendislik yatinmi yerine mu-
hendislerimizi tageronlastiran ve
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teknisyenden o6teye gitmeyen bir
calisma anlayisini ilke edinen bakis
tarzi gelistiriimektedir. Daha iyi
tasarim, planlama yapan degil daha
iyi alet kullanan muihendis modeli
gelistiriimeye caligiimaktadir.

Ornek olarak gdsteriimeye caligi-
lan birka¢ yabanci Ulkede bile bu tip
egitim alan kigilere yiksek lisans
hakki verilmezken ve ayrica tilkemiz-
de verilen egitimin bilimselligi konu-
sunda bile birgok olumsuzluk bulu-
nurken teknik 6gretmenlerin mihen-
dis unvani ile sonsuz yetkili kilinmasi
oldukga dusundurucudur.

Bu nedenle iktidarlar daha cok
issiz muhendis yerine bilgili, iyi
egitimli muhendisler ile Ulkemizin
gelismesine katki saglayacak politi-
kalar olusturmali, mihendislik egitimi
veren mevcut Universitelerimizde 24
saat 1siklarinin yanacagi bilimsel,
bagimsiz, 6zerk bir yapi kurmalidir.
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