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Bu özet, Divan Kurulunun tuttuğu ayrıntılı ve 
kapsamlı tutanak esas alınarak hazırlanmıştır.

Elektrik Mühendisleri Odası 50. Olağan Genel 
Kurulu, 10 Nisan 2026 tarihinde Ankara’da Ko-
catepe Kültür Merkezinde 440 delegeyle çoğun-
luksuz olarak toplandı.

1. Gündem Maddesi — Açılış

50. Olağan Genel Kurul ilanında duyurulan 
gündem çerçevesinde toplanan Genel Kurul, 49. 
Dönem EMO Yönetim Kurulu Başkanı Mahir 
Ulutaş tarafından açıldı.

2. Gündem Maddesi — Divanın Oluşturul-
ması

49. Dönem EMO Yönetim Kurulu Başkanı Mahir 
Ulutaş, Divanın oluşturulabilmesi için salondan 
Divan Başkanı adaylarının önerilmesini istedi. 
Salondan Ebru Akgün Yalçın ve Beyza Metin Divan 
Başkanı olarak önerildi.

Verilen önergelerin oylanması sonucu Ebru Akgün 
Yalçın’ın 196 oy, Beyza Metin’in 212 oy aldığı 
görüldü ve Beyza Metin oy çokluğuyla Divan Baş-
kanlığına seçildi.

Divan Başkanı Beyza Metin, Divan oluşumunun 
tamamlanması için salondan iki Divan Başkan 
Yardımcısı ve dört yazman için aday belirlenmesini 
istedi. Verilen önergenin oylanması sonucunda 
Yaşanur Kaya ve Arif Dolma Divan Başkan Yar-
dımcılığına; Egemen Kılıç, Musa Demir, Sorgül 
Aytek Avşar ve Osman Alkan yazmanlığa “oy bir-
liği” ile seçildi.

Salonda TMMOB adına gözlemci olarak görev-
lendirilen Orhan Sarıaltun’un bulunduğu tespit 
edildi.

Divan Başkanı Beyza Metin’in salona gündeme 
ilişkin değişiklik önerisi olup olmadığını sorma-
sının ardından gündem oylandı ve “oy birliği” ile 
kabul edildi.

Elektrik Mühendisleri Odası 50. Olağan Genel 
Kurulu aşağıdaki gündemle 03-04 Nisan 2026 Cu-
ma-Cumartesi günleri saat 10.00’da Kızılay Mah. 
Ihlamur Sok. No:10/3 Çankaya Ankara adresindeki 
EMO Hizmet Binasında çoğunluklu olarak topla-
nacak, seçimler 05 Nisan 2026 Pazar günü 09.00-
17.00 saatleri arasında aynı adreste yapılacaktır. 
 
Çoğunluk sağlanamadığı takdirde Genel Kurul 
10-11 Nisan 2026 Cuma-Cumartesi günleri saat 
10.00’da Kültür Mah. Kızılırmak Cad. No:36 
06420 Çankaya Ankara adresindeki Kocatepe Kül-
tür Merkezinde çoğunluksuz olarak toplanacak, 
seçimler ise 12 Nisan 2026 Pazar günü 09.00-17.00 
saatleri arasında Kocatepe Mah. Selanik Cad. 
No:76 06420 Çankaya Ankara adresindeki Makina 
Mühendisleri Odası Eğitim ve Kültür Merkezinde 
gerçekleşecektir.

 
GÜNDEM 
1. ve 2. Gün (10.00) 
1- Açılış, 
2- Divanın Oluşturulması, 
3- Saygı Duruşu, 
4- Anıtkabir Çelenk Heyetinin Belirlenmesi, 
5- Oda Yönetim Kurulu Başkanının Açılış Ko-
nuşması, 
6- Hasan Balıkçı Onur Ödülünün Verilmesi, 
7- Konukların Konuşması, 
8- Komisyonların Oluşturulması, 
9- 49. Dönem Yönetim Kurulu Çalışma Raporu, 
Mali Rapor ve Denetleme Kurulu ile Onur Kuru-
lu Çalışma Raporlarının Sunulması, 
10- 49. Dönem Çalışma Raporlarının Görüşül-
mesi, 
11- 49. Dönem Yönetim Kurulunun Aklanması, 
12- 2026 ve 2027 yılı Tahmini Bütçesinin Görü-
şülerek Karara Bağlanması, 
13- Ana Yönetmelik ve Yönetmelik Değişiklikle-
rinin Görüşülerek Karara Bağlanması, 
14- Komisyon Raporlarının Görüşülerek Karara 
Bağlanması, 
15- Önergelerin Görüşülerek Karara Bağlanması, 
16- EMO Yönetim Kurulu, EMO Onur Kurulu, 
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EMO Denetleme Kurulu, TMMOB Delegeleri 
Asıl ve Yedek Adayları ile TMMOB Kurullarına 
Önerilecek Adayların Belirlenmesi, 
17- Dilek ve Öneriler, 
18- Kapanış 
3. Gün (09.00-17.00) 
19- Seçimler

3. Gündem Maddesi — Saygı Duruşu

Divan seçiminin tamamlanmasından sonra İstiklal 
Marşı eşliğinde saygı duruşu gerçekleştirildi.

4. Gündem Maddesi  
— Anıtkabir Heyetinin Belirlenmesi

Divan Başkanı Beyza Metin, Anıtkabir çelenk 
heyetinin belirlenmesi için salondan adayların 
isimlerinin Divana bildirilmesini istedi. Önergeyle 
belirlenen Anıtkabir çelenk heyeti Divana sunuldu.

5. Gündem Maddesi  
— Oda Yönetim Kurulu Başkanının  
Açılış Konuşması

EMO 49. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Mahir 
Ulutaş açılış konuşmasını yaptı.

Ulutaş, 2008’den bu yana aşılamayan kapitalist kri-
zin savaşlarla derinleştiğini, ABD’nin hegemon-
yasını korumak için “çıplak güç aygıtından başka 
bir enstrümanı kalmadığını” vurguladı. Türkiye’ye 
ilişkin bölümde sanayinin tasfiyesine, mühendislik 
eğitiminin değersizleştirilmesine, yeni mezun-
ların yüzde 40’ının işsizliğine ve beyin göçüne 
dikkat çeken Ulutaş, “Bugün artık özelleştirme 
ve serbestleştirme politikaları bir ulusal güvenlik 
sorunu haline gelmiştir” dedi. Çıkış yolu olarak 
enerji, eğitim, sağlık, ulaşım ve konut gibi hizmet-
lerin kamu eliyle sunulduğu planlı bir kalkınma 
modelini işaret etti. Ulutaş ayrıca 49. Dönemde 
MOBİS, EMOPORTAL ve EMO Mobil’in hayata 
geçirildiğini, Bitirme Projeleri Sergisi kapsamında 
5 şehirde 66 üniversitenin bir araya getirildiğini, 
EMO-Genç çalışmalarının yeniden merkezi bir 
yapıya kavuşturulduğunu ve mentorluk programı 
EMO Yönderim’in başlatıldığını aktardı.

6. Gündem Maddesi — Hasan Balıkçı  
Onur Ödülünün Verilmesi

Hasan Balıkçı Onur Ödülü bu yıl Prof. Dr. Aziz 
Konukman’a EMO 49. Dönem Yönetim Kurulu 
Başkanı Mahir Ulutaş ve EMO Adana Şubesi Yö-
netim Kurulu Başkanı Mehmet Mak tarafından 
takdim edildi. Kendisini “oda dostu akademisyen” 
olarak tanımlayan Konukman, Hasan Balıkçı’yı 
saygıyla andı.

7. Gündem Maddesi  
— Konukların Konuşması

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Kora-
maz’ın TMMOB Yönetim Kurulu adına Genel 

Kurula hitaben gönderdiği mesaj, Divan Başkan 
Yardımcısı Yaşanur Kaya tarafından okundu.

Kıbrıs Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
Elektrik Mühendisleri Odası Başkanı İbrahim 
Aysal konuşmasını gerçekleştirdi.  

DEM Parti Eş Genel Başkan Yardımcısı Sevtap 
Akdağ, Emek Partisi Merkez Disiplin Kurulu 
Üyesi Şükran Doğan, SOL Parti adına İlknur Ba-
şer ve Türkiye İşçi Partisi adına İrfan Değirmenci 
yaptıkları konuşmalarda Genel Kurula başarı 
dileklerini iletti.

8. Gündem Maddesi  
— Komisyonların Oluşturulması

Divan Başkanı Beyza Metin’in sözlü önerisi üze-
rine komisyonların üç kişiden fazla üyeyle oluş-
turulması oylandı ve “oy çokluğuyla” kabul edildi.

50. Olağan Genel Kurul Kadın Komisyonunun 
kurulmasına ve komisyonun Gülhan Gürler, Hale 
Kolay, Gülefer Mete, Hacer Öztura, Işık Erbulak, 
Gurbet Şener, Makber Çetinkaya, Armanc Eşin, 
Fatoş Nujen Ayhan, Sibel Erdoğan, Sisem Can, 
Seyran Ay Köse, Beyza Metin, Çiğdem Gündoğan, 
Özge Bahar Taşbaş, Sümeyye Özdemir, Betül 
Çağlar, Ayşe Yaşar, Rana Arıbaş, Derya Taylan, 
Sibel Tetik, Nazan Erşahin, Özge Şen, Tülin 
Tanyeli, Fikriye Yaman ve Gülsemin Ayyıldız 
isimli delegelerden oluşmasına ilişkin önerge, ko-
misyon toplantılarının katılmak isteyen tüm kadın 
delegelere açık olması koşuluyla Divan Başkanı 
Beyza Metin tarafından oylandı ve “oy birliği” ile 
kabul edildi.

50. Olağan Genel Kurul Bütçe Komisyonunun 
kurulmasına ve komisyonun Ogün Sıy, Selçuk 
Özdoğan, Musa Demir, Seyit Çağrı Yıldırım, Uğur 
Günal, Mustafa Deveci, Hüseyin Selçuk, Salih 
Eğerci, Murat Hakan Yusufoğlu, Nedim Bingöl, 
Aydın Tutumlu, Mehmet Ferit Pekeroğlu, Hanifi 
Yayıcı, Pınar Zeylan ve Güven Karahan isimli de-
legelerden oluşmasına ilişkin önerge “oy çokluğu” 
ile kabul edildi.

50. Olağan Genel Kurul Önergeler Komisyonu-
nun kurulmasına ve komisyonun Tarık Tarhan, 
Ali Fuat Aydın, İrfan Satır, İbrahim Koru, Halil 
İbrahim Bakar, Reha Şen, Arif Salamcı, Saadet 
Nuruilah Güleç ve Bilge Özkan isimli delegeler-
den oluşmasına ilişkin önerge “oy çokluğu” ile 
kabul edildi.

50. Olağan Genel Kurul Sonuç Bildirgesi Ko-
misyonunun kurulmasına ve komisyonun Musa 
Çeçen, Eylem Ölmezoğlu, Kemal B. Ulusaler, 
Gazi İpek ve Mehmet Orak isimli delegelerden 
oluşmasına ilişkin önerge oylandı ve “oy birliği” 
ile kabul edildi.
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9. Gündem Maddesi  
— 49. Dönem Yönetim Kurulu Çalışma 
Raporu, Mali Rapor ve Denetleme  
Kurulu ile Onur Kurulu  
Çalışma Raporlarının Sunulması

Yönetim Kurulu Çalışma Raporunun okunması-
na geçilirken Divan tarafından verilen, raporun 
özetlenerek okunmasına ilişkin önerge oylandı ve 
“oy birliği” ile kabul edildi. Ardından 49. Dönem 
Çalışma Raporu Yönetim Kurulu Yazman Üyesi 
Ender Kelleci, Mali Rapor Yönetim Kurulu Say-
man Üyesi Ogün Sıy, Denetleme Kurulu Raporu 
ise özet olarak Denetleme Kurulu Başkanı Naci 
Basmacı tarafından okundu.

TMMOB Kanununda yer alan disiplin maddesinin 
Anayasa Mahkemesinin 22/03/2023 tarihli kararıyla 
iptal edilmesi nedeniyle Onur Kurulu Çalışma 
Raporu gündeme alınmadı.

10. Gündem Maddesi  
— 49. Dönem Çalışma Raporlarının  
Görüşülmesi

Çalışma raporlarının görüşülmesine geçilmeden 
önce söz alan Veysel Özhekti, Divan seçimi sü-
recindeki tutumuyla ilgili olarak Genel Kurula 
hitaben bir özür konuşması yaptı.

Yönetim Kurulu Çalışma Raporu üzerine görüş 
bildirmek için 32 kişi söz istedi. Divan Başkanının, 
ilk yedi konuşmacıdan sonra konuşma süresinin 
sınırlandırılmasına ilişkin önergesi oylandı ve “oy 
çokluğuyla” kabul edildi. Divanın sözlü önerisi 
üzerine konuşma sürelerinin 7 (yedi) dakika ile 
sınırlandırılması oylandı ve “oy çokluğu” ile kabul 
edildi.

Yönetim Kurulu Çalışma Raporu üzerine EMO 
Ankara Şube Delegesi Nedim Bülent Damar, 
EMO İzmir Şube Delegesi Gülhan Gürler, EMO 
Adana Şube Delegesi Mehmet Mak, EMO Adana 
Şube Delegesi Cem Hüzmeli, EMO Ankara Şube 
Delegesi Ali Yiğit, EMO İstanbul Şube Delegesi 
Erol Celepsoy, EMO İstanbul Şube Delegesi Er-
han Karaçay, EMO Eskişehir Şube Delegesi Salih 
Eğerci, EMO Diyarbakır Şube Delegesi Veysel 
Özhekti, EMO İstanbul Şube Delegesi Reha Şen, 
EMO Eskişehir Şube Delegesi Hilal Akkaya, EMO 
Ankara Şube Delegesi Akif Peker, EMO Kocaeli 
Şube Delegesi Çiğdem Gündoğan, EMO İstanbul 
Şube Delegesi Onur Doğan, EMO Ankara Şube 
Delegesi Behram Bilgin, EMO Eskişehir Şube 
Delegesi Özcan Özdemir, EMO Eskişehir Şube 
Delegesi Aytül Korkmazoğlu, EMO İstanbul Şube 
Delegesi Tigin Öztürk, EMO Diyarbakır Şube 
Delegesi Fatoş Nujen Ayhan, EMO Bursa Şube 
Delegesi Burak Özgen, EMO Mersin Şube Dele-
gesi Alkan Akkaya, EMO Diyarbakır Şube Delegesi 
Ahmet Sormaz, EMO İzmir Şube Delegesi Musa 
Çeçen, EMO İstanbul Şube Delegesi Nurettin 
Sarıbal, EMO Ankara Şube Delegesi Kemal Ulu-
saler, EMO İstanbul Şube Delegesi Gazi İpek, 
EMO Diyarbakır Şube Delegesi Alican Çetinkaya, 
EMO Samsun Şube Delegesi Adnan Korkmaz, 
EMO İstanbul Şube Delegesi Tanay Sıdkı Uyar, 
EMO Diyarbakır Şube Delegesi Evindar Aydın, 
EMO Ankara Şube Delegesi Nihat Dursun gö-
rüşlerini belirtti. 

Son olarak “son söz üyenindir” ilkesi kapsamında 
EMO İzmir Şube Delegesi Eren İpek de görüş-
lerini belirtti.
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Ardından Yönetim Kurulu adına cevap hakkını 
EMO 49. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Mahir 
Ulutaş kullandı.

11. Gündem Maddesi  
— 49. Dönem Yönetim Kurulunun  
Aklanması

49. Dönem Yönetim Kurulunun aklanması oylandı 
ve Yönetim Kurulu oy çokluğu ile aklandı. 

12. Gündem Maddesi — 2026 ve 2027 Yılı 
Tahmini Bütçesinin Görüşülerek Karara 
Bağlanması

50. Olağan Genel Kurul Bütçe Komisyonu Başkanı 
ve 49. Dönem EMO Yönetim Kurulu Saymanı 
Ogün Sıy, komisyon adına Bütçe Komisyonu ça-
lışma raporunu Genel Kurula sundu.

49. Dönem EMO Yönetim Kurulu Saymanı Ogün 
Sıy tarafından Genel Kurula sunulan tahmini 
bütçe “oy birliği” ile kabul edildi.

Huzur haklarının 2027 yılı için oturum başına 
300,00 TL (üç yüz TL), 2028 yılı için oturum 
başına 360,00 TL (üç yüz altmış TL) olması “oy 
birliği” ile kabul edildi.

Harcırah miktarlarının belirlenmesi konusunda, 
Harcırah Yönergesi kapsamında 50. Dönem Oda 
Yönetim Kurulunun yetkilendirilmesi “oy birliği” 
ile kabul edildi.

Üye ödentilerinin 2027 yılı için aylık 200,00 TL 
(iki yüz TL) ve 2028 yılı için aylık 250,00 TL 
(iki yüz elli TL) olması oylandı ve “oy birliği” ile 
kabul edildi.

Oda kayıt ücretlerinin 2027 yılı için 500,00 TL 
(beş yüz TL) ve 2028 yılı için 600,00 TL (altı yüz 
TL) olması oylandı ve “oy birliği” ile kabul edildi.

Kimlik yenileme ücretlerinin 2027 yılı için 300,00 
TL (üç yüz TL) ve 2028 yılı için 350,00 TL (üç 
yüz elli TL) olması oylandı ve “oy birliği” ile kabul 
edildi.

Yabancı uyruklu üyeler için 2027 yılına 6.500,00 
TL (altı bin beş yüz TL), 2028 yılına 10.000,00 TL 
(on bin TL) olarak önerilen kayıt ücretlerinin de-
ğiştirilerek 2027 yılı için 60.000,00 TL (altmış bin 
TL), 2028 yılı için 80.000,00 TL (seksen bin TL) 
olması oylandı ve “oy çokluğu” ile kabul edildi.

13. Gündem Maddesi — Ana Yönetmelik ve 
Yönetmelik Değişikliklerinin Görüşülerek  
Karara Bağlanması

Önergeler Komisyonunun üzerinde ortaklaştığı 
EK-27 numaralı önerge, maddeler hâlinde gö-
rüşüldü.

(EK-27) Ana Yönetmeliğin 9. maddesinin (c) 
bendinde değişiklik önerisinin görüşülmesi.

Divan Başkanlığına sunulan önerge doğrultu-
sunda, “Üye Görev ve Sorumlulukları” başlıklı 9. 
maddenin (c) bendinin, üyelerin Şube aidiyetlerini 
netleştirmek ve tebligat esaslarını güncel tekno-
lojiye (MERNİS) uyarlamak amacıyla aşağıdaki 
şekilde değiştirilmesi teklif edildi:

Madde

Madde
9/c

Mevcut 
Metin (Eski) 

c) Yasal ad-
resini ve de-
ğişiklikleri 

bir ay içinde 
Odaya bil-
dirmesi,

Önerilen Yeni 
Metin / Değişiklik

c) Adres 
değişikliklerini bir 

ay içinde Odaya 
bildirmesi; oturma 
ve çalışma yerleri 

ayrı Şube bölgesinde 
bulunan üyelerin 
Şube aidiyetinin 
saptanmasında 
işyeri adresinin, 

işyeri adresi beyan 
edilmeyen veya 
doğrulanmayan 

hallerde ise MERNİS 
kayıtlarındaki 
yerleşim yeri 

adresinin Odaya 
karşı tebligata 

esas yasal adres 
sayılacağını kabul 

etmesi, 

Yapılan oylamada 320 kabul oyu çıktı; ancak oyla-
maya katılan 533 kişinin üçte iki çoğunluğu olan 
356 oya ulaşılamadı. Karar yeter sayısı sağlanama-
dığı için önerge reddedildi.

(EK-27) EMO Ana Yönetmeliğinin “Genel 
Kurulun Oluşumu” başlıklı 13. maddesinin 
birinci fıkrasının tadili.

Divan Başkanlığına sunulan önergeyle, Ana Yö-
netmeliğin 13. maddesinde yer alan asıl delege 
sayısının Şubelere dağılım oranına ilişkin yönte-
min netleştirilmesi; bu kapsamda Şube üye sayıları 
hesaplanırken yurt dışındaki üyelerin kapsam dışı 
bırakılması ve hazirun listesinin esas alınması yö-
nünde maddenin aşağıdaki şekilde değiştirilmesi 
teklif edildi.

Görüşmeler sırasında Divan Başkanının sözlü 
önerisiyle, Ana Yönetmelik değişikliklerine ilişkin 
görüşmelerin bir lehte, bir aleyhte ve bir üzerine 
söz ile sınırlandırılmasına ilişkin önerge “oy çok-
luğu” ile kabul edildi.
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Önerilen değişiklik:

Oda Genel Kurulu, asıl delegeler ve 14 üncü 
maddede belirtilen doğal delegelerden oluşur. Asıl 
delege sayısı doğal delegeler hariç 900’dür. Asıl 
delegeler, Genel Kurul öncesindeki 1 Aralık günü 
esas alınarak; durumu “yurtdışı” olan üyeler hariç 
tutulmak kaydıyla, her bir Şubenin genel kurul 
hazirun listesine esas üye sayısının, Odanın toplam 
üye sayısına bölünmesiyle elde edilen orana göre 
Şubelere dağıtılır. Artan oranlar büyükten küçüğe 
sıralanarak dağıtılmayan delegeye paylaştırılır.

Yapılan oylamada oylamaya katılanların üçte iki 
çoğunluğu sağlanamadığından karar yeter sayısına 
ulaşılamadı ve önerge reddedildi.

(EK-27) EMO Ana Yönetmeliğinin “Temsil-
ciliklerin Kuruluşu” başlıklı 94. maddesinin 
tadili.

Divan Başkanlığına sunulan önergeyle temsilcilik-
lerin kuruluş şartlarını düzenleyen 94. maddenin, 
güncel yazım tekniklerine uygun olarak sadeleş-
tirilmesi ve uygulama birliğinin sağlanması teklif 
edildi.

Yapılan oylamada karar yeter sayısı sağlandığından 
değişiklik önergesi “oy çokluğu” ile kabul edildi.

(EK-27) EMO Ana Yönetmeliğinin “Odaya 
Tekrar Üye Olma” başlıklı 126. maddesinin 
tadili.

Divan Başkanlığına sunulan önergeyle herhangi 
bir nedenle Odadan ayrılan veya çıkarılan üyelerin 
yeniden üyelik başvurularında uygulanacak mali ve 
idari prosedürlerin yeniden düzenlenmesi teklif 
edildi.

Yapılan oylamada gerekli 2/3 çoğunluk sağlandığın-
dan önerge “oy çokluğu” ile kabul edildi.

(EK-28) numaralı, kadın kotasına ilişkin Ana 
Yönetmelik değişiklik önergesi görüşüldü. 
Uygulamada oluşabilecek sorunlar göz önüne 
alınarak önergedeki %35 kadın kotasının “yeterli 
aday olduğu sürece” ifadesiyle düzenlenerek kabul 
edilmesi oylandı; gerekli 2/3 çoğunluk sağlandığın-
dan önerge “oy çokluğu” ile kabul edildi.

Mahkeme kararıyla iptal edilen “Elektrik Yüksek 
Gerilim Tesisleri İşletme Sorumluluğu Yö-
netmeliği”nin, teknik ve hukuki güncellemelere 
göre revize edilerek EK-30’da yer aldığı şekliyle 
“Elektrik Kuvvetli Akım Tesisleri İşletme Sorum-
luluğu Yönetmeliği” adıyla yeniden yayımlanması 
ve yürürlüğe konulmasına ilişkin önergenin, 
Önergeler Komisyonunun önerdiği hâliyle kabul 
edilmesi oylandı ve “oy çokluğuyla” kabul edildi.

İşletme Sorumluluğu ve Yapı Elektronik 
Sistemleri Alanındaki  
Mevzuat Karmaşasının Giderilmesi  

Önergeler Komisyonu, önergenin başka yönetme-
liklerle çakıştığı ve önerildiği hâliyle kabul edileme-
yeceği görüşünü iletti. Önerge sahipleri önergenin 
oylanması konusunda ısrarcı oldu. Bunun üzerine, 
2026 yılı sonuna kadar Şubelerden görüş alınarak 
işletme sorumluluğu ve yapı elektronik sistemleri 
alanındaki mevzuat karmaşasının giderilmesi, 
yönetmeliklerin karşılaştırılması ve bu alanda bir 
yönetmelik hazırlanması için 50. Dönem Yönetim 
Kuruluna görev verilmesi oylandı ve “oy çokluğuy-
la” kabul edildi.

14. Gündem Maddesi  
— Komisyon Raporlarının Görüşülerek  
Karara Bağlanması

Gündem maddesi üzerine söz alan EMO İzmir 
Şube Delegesi Gülefer Mete, Kadın Komisyo-
nunun çalışmaları ve hazırladığı rapor hakkında 
Genel Kurulu bilgilendirdi.

Kadın Komisyonu Raporunun, içerdiği veriler ve 
öneriler doğrultusunda tüm delegelerin ayrıntılı 
şekilde bilgilendirilmesinin sağlanması ve gereği-
nin yapılması amacıyla 50. Dönem EMO Yönetim 
Kuruluna sevk edilmesine ve Yönetim Kurulunun 
bu konuda görevlendirilmesine karar verildi.

Diğer komisyonlardan rapor gelmediğinden bu 
komisyonlara ilişkin görüşme yapılamadı.

15. Gündem Maddesi  
— Önergelerin Görüşülerek  
Karara Bağlanması

(EK-15) Oda etkinliklerinin Türkçe ile birlikte 
çok dilli olarak yapılmasına ilişkin önerge, önerge 
sahipleri tarafından geri çekildiğinden görüşül-
medi.

(EK-20) Genel Kurul süreçlerinin sağlıklı yürütü-
lebilmesi için bir EMO Genel Kurul Yönetmeliği 
hazırlanarak muğlak konuların tartışmalara mahal 
vermeyecek şekilde netleştirilmesine ilişkin, 50. 
Olağan Genel Kurul Divan Başkanı Beyza Metin 
tarafından verilen önerge oylandı ve “oy birliği” 
ile kabul edildi.

(EK-29) EMO ve Şubelerinde 2 yıllık görev süre-
lerinin 3 yıl olarak yeniden düzenlenmesine ilişkin 
önergenin TMMOB Genel Kuruluna iletilmesi 
için 50. Dönem Yönetim Kurulunun görevlendiril-
mesi oylandı; gerekli 2/3 çoğunluk sağlandığından 
önerge “oy çokluğu” ile kabul edildi.
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Yeni örgütlenme modellerinin geliştirilmesi, 50. 
Olağan Genel Kurulda görüşülen yönetmelikler 
dışında (yasal zorunluluk nedeniyle değiştirilmesi 
gerekli yönetmelikler hariç), Yönetim Kurulu 
bünyesinde çalışma grupları oluşturulması, yü-
rütülen çalışmaların değerlendirilmesi ve gerekli 
düzenlemelerin hayata geçirilmesi, yeni temsil-
ciliklerin kurulması ve mevcut temsilciliklerden 
yeterliliği olanların Şube olması amacıyla 1 yıl 
içinde seçimsiz Olağanüstü Genel Kurul gerçek-
leştirilmesine ilişkin önerge (EK-18)  

Yapılan görüşmelerin ardından önerge oylandı ve 
“oy çokluğuyla” kabul edildi.

50. Dönem EMO Yönetim Kurulu üyelerine yö-
netmelik ve yönerge çıkarma ve değişiklik yapma 
yetkisi verilmesine ilişkin önerge (EK-32) oylandı 
ve “oy çokluğuyla” kabul edildi.

EMO Konya İl Temsilciliği merkezli Aksaray, 
Afyonkarahisar, Nevşehir, Akşehir ve Ereğli tem-
silciliklerini kapsayan yeni bir Şube oluşturulma-
sının karara bağlanmasına ilişkin önerge (EK-33) 
üzerine EMO İstanbul Şube Delegesi Tigin Öz-
türk aleyhte; EMO Ankara Şube Delegesi Turan 
Pazarlı ve EMO İstanbul Şube Delegesi Gazi İpek 
lehte; EMO Ankara Şube Başkanı Ramazan Pektaş 
ise üzerine söz alarak görüşlerini belirtti.

EMO Konya İl Temsilciliği merkezli Aksaray, 
Afyonkarahisar, Nevşehir, Akşehir ve Ereğli tem-
silciliklerini kapsayan yeni bir Şube oluşturulma-
sının karara bağlanmasına ilişkin önerge (EK-33) 
oylandı; gerekli 2/3 çoğunluk sağlandığından 
önerge “oy çokluğu” ile kabul edildi.

EMO bünyesinde Personel Belgelendirme Ku-
ruluşu (PBK) oluşturulması konusunda karar 
alınmasına ilişkin önerge (EK-45) üzerine önerge 
sahibi EMO Ankara Şube Delegesi Ali Yiğit ile 
EMO İzmir Şube Delegesi Eren İpek ve EMO 
İzmir Şube Delegesi Musa Çeçen lehte; EMO 

İstanbul Şube Başkanı Erhan Karaçay, EMO 
İstanbul Şube Delegesi Reha Şen ve EMO İstan-
bul Şube Üyesi Ongun Gürsu aleyhte söz alarak 
görüşlerini dile getirdi.

Gündem maddesi üzerine yapılan görüşmelerin 
tamamlanmasının ardından EMO bünyesinde 
Personel Belgelendirme Kuruluşu (PBK) oluştu-
rulması konusunda karar alınmasına ilişkin önerge 
(EK-45) oylandı ve “oy çokluğu” ile kabul edildi.

Önerge biçimine getirilmeyen çok sayıda dilek 
ve talep için yeni dönem Yönetim Kurulu görev-
lendirildi.

16. Gündem Maddesi  
— EMO Yönetim Kurulu, EMO Onur Kuru-
lu, EMO Denetleme Kurulu,  
TMMOB Delegeleri Asıl ve Yedek Adayları 
ile TMMOB Kurullarına  
Önerilecek Adayların Belirlenmesi

EMO Ana Yönetmeliğinin “Oy Verme Usulü” 
başlıklı 113. maddesine istinaden, oy kullanımını 
kolaylaştırmak üzere delege listelerinin basılı liste 
olarak kullanılmasına ilişkin (EK-19) numaralı 
önerge oylandı ve “oy çokluğu” ile kabul edildi.

Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve delegelere 
ilişkin asıl ve yedek aday listeleri Divana teslim 
edildi, okunarak ilan edildi ve ilgili karar yazısıyla 
birlikte İlçe Seçim Kuruluna gönderildi.

17. Gündem Maddesi — Dilek ve Öneriler

Gündemin bu maddesinde EMO Ankara Şube 
Delegesi Ramazan Pektaş söz alarak dilek ve te-
mennilerini Genel Kurula iletti.

18. Gündem Maddesi — Kapanış

Genel Kurul, Divan Başkanı tarafından kapatıldı.


