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ANKARA SUBESI

Seffaf, katiimai, guler yizla bir EMO Ankara Subesi

Ramazan PEKTAS - EMO Ankara Subesi 28. Donem Yonetim Kurulu Bagkani
Elektrik-Elektronik Mihendisi
ramazan‘pektaS@emo.org.tr

Merhaba degerli meslektaslarim,

Diinya kendi kendine kral unvani verenler tarafindan hercu-
merg¢ edilirken, mazlum ve masum kalabaliklar sessizce izliyor.
Fazesiz, catismasiz gin ge¢meyen Ortadogu hala gozyasi ve
katliam cografyasi. Ukrayna bitmeyen bir savas yasarken me-
galoman bir ABD baskani her giin haris ¢igliklarla dinyanin
her yerine tehditler savuruyor, tabii bir de sirtini sivazladiklari
var. Icerde ise bir yandan fon vurgu-

Yonetimimizin tartismasiz hedeflerinden birisi olan tyeyle,
meslek alaniyla her firsatta bulusan, meslek alanlarimiza dair
kurum ve kuruluglarla iyi ve yakin iliskiler icinde bulunan ge-
rek akademisyenler gerekse ogrenciler baglaminda tGniversi-
telerle iliskileri tst duzeyde tutan, Odamizin ¢alisma alanlarin-
da her konuya egilen, kamu yararini one alan, seffaf, katiimci,
guler yuzli bir EMO Ankara Subesi.

Donemin ilk Haber Bdltenini ¢r-

nu, bir yandan uzun, kisa ve orta dal-
ga operasyonlar. Operasyon haberleri
sevmiyor olabilirsiniz 0 zaman buyu-
run size isyan eden emekliler, hakkini
arayan emekgiler, giinden gune eriyen
ucretler, zamlar. Ozellestirme adi altin-
da yiyin efendiler yiyin sofralari. Bir de
Ulkemizin degismeyen gundemi is ka-
zalar,, Soma’da beg can kaybr daha ne
yazik ki.

Ulke ve diinya gundemi ile birlikte,
Subemizin de bir giindemi var elbette.
Donemin basinda ftitizlikle hazirlayarak
ilan ettigimiz, bize donem boyunca
rehber olacak olan EMO Ankara Su-
besi 28. Donem Calisma Programi dog-

kardigimiz temmuz aymnin hemen
oncesinde EMO Merkezi etkinligi
BPS26 sergisini en ¢ok katilimla
yapmistik ki biz bunu dahi yetersiz
buluyoruz. EMO Ankara Subesi'nin
yontemi ¢itayr yiksege koymaktir
diye distntyoruz. BPS26 sonrasi
soluk almadan calismalarina subat
ayinda devir teslimin ertesi haf-
ta bagladigimiz ve 18-19-20 Mart
2027 tarihlerinde eszamanli olarak
gerceklestirecegimiz Elektrik, Elekt-
ronik ve Biyomedikal Miihendisligi
Kongresi (EBIKON'27) ile lIk Bildi-
riler Konferansi (IBK'27) icin calis-
malarimizda vites arttirdik. Her iki

rultusunda calismalarimizi sirdiriyoruz.
Yaptigimiz ¢alismalarin verimli ve yararli
olmasi kadar dizenli olmasi da onemlidir. Bu nedenledir ki,
Sube Koordinasyon Kurulu, Sube Danisma Kurulu, Sube Ha-
ber Blteni gibi rutin ¢alismalarimizi ayni zamanda duzenli
yapmak igin azami gayret sarf ediyoruz ki Sube bittinselligi
icinde bir uyum yakalayabilelim. Eylil ayinda yaptigimiz “Acik
Devre Potansiyel Fark” soylesisini de sizlerden gelecek one-
riler dogrultusunda bir periyoda oturtma ihtiyacimiz var.

etkinligin de ilk duyurular temmuz
basinda ikinci duyurulan ise ekim
ay! icinde yapild.

Planlanan akademik yogunluklu EBIKON ve IBK etkinlikleri-
nin yani sia, Kamu Muahendisleri Bulusmasi (24 Ekim 2026
icin planlandi), Muhendislik Egitimi Calistayr (5 Aralik 2026
icin planlandi), Kamusallik ve Toplumsal Fayda Sempozyumu
(28-29 Ocak 2027 icin planlandi), Yeni Gelisen teknolojiler
Sempozyumu (Ekim 2027 icin planlandi) ve Bilisim ve lle-
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tisim Teknolojileri Sempozyumu/Calista-
v (Aralik 2027 icin planlandi) yapilmasi
hedeflerimiz icindedir. Faaliyet planlamasi
yogun bir calisma takvimini net olarak
gostermektedir.  Donemin  onemli  bir
baska yaklasimi da Temsilcilik Etkinlikle-
i yaparak calismalari Sube cografyasina
yaymak, bu konuda yapilan hazirliklar da
son agamaya gelmis durumda.

Bu donem EMO Ankara Subesi 50. Yilini
karsilayacagr yili da igeriyor, boylesi bir
ozel yilin sonik gecmesi elbette kabul
edilemez. Bu amacla olusturulan komisyo-
numuz ¢alismalarini strdirtiyor. One ¢ikan etkinlikler arasinda,
subenin 50. kurulug yili olan 29 Ocak 2027 giind bir 50. Yil
Gala Gecesi yapilmasi, bir konser dizenlenmesi, belgesel ha-
zirliklar, 50. Yila 6zel ani materyalleri, 50. Yil web sayfasinda,
roportajlar, Sube tarihinden kesitler gibi ¢alismalar gtindemle-
rimiz icinde yer almaktadir.

MISEM kapsamindaki egitimlerimizi sirdirmekle birlikte yeni
egitim modelleri ve moddlleri de eklenmeye baslandi. Bunlar-
dan birisi EMO Ankara Subesine ¢zgu ve uzun yillara dayanan
bir gecmisi olan Mihendislik Gelistirme Egitimleri kisa adiyla
MUCE, bir digeri de 24. Donemde baslayan ama daha sonra
ara verilmis olan Lokal Soylesileri. Bu iki yenilenmis egitim/su-
num modeliyle ozellikle geng Gyelerimizin

mesleklerine hizli adapte olabilmeleri icin .

olanak yaratilmaya baglanmistir.

Donemin bir bagska one ¢ikan gortntisi
de Sube Yonetimi olarak yaptigimiz kurum-
sal iliskileri gelistirme calsmalandir. Temsil-
ciliklerimizin onemli bir kismini ziyaret ettik,
bu ziyaretler devam edecek ve bu ziya-
retler sadece Temsilci ile gorusme degil,
ayni zamanda Temsilcilik bolgesindeki ku-
rum, kurulus ve niversitelerle gorismeler/
ziyaretler kadar olabildigince uyeler ile yiz yiize toplantilar
yaptik bundan sonra da bu yol izlenecektir. Planlanmasi son
asamaya gelmis olan Temsilcilik etkinlikleri de bu ziyaretlerin
ve toplantilarin daha sik yapiimasina olanak saglayacak sekil-
de kurgulanmustir.

ik bildiriler konferansi

Ankara'da kurum ve kurulus ziyaretlerimiz
hem tanisma hem de meslek alanimiza dair
konularda  birlikte calisma istegimizin  bir
ifadesi olarak baslatildi. Bu minvalde Anka-
rada Valilige bagl Bolge/ll Midurltklerinin
onemli bir kismi ziyaret edilerek cok olum-
lu geri dondgler aldik. Kamu disi kuruluglar-
la kurulan baglantilar da ayni sekilde cok
olumlu izlenimler birakti. Yine bu kapsamda
universitelerle kurulan baglara ayri bir onem
ve yer verdik vermeye de devam edecegiz.
Bu anlamda cok ciddi bir sicrama yaparak
hem Ankara hem de Temsilcilik sinirlarindaki
universitelerin EMO ile ortak calisma yapma istegini mem-
nuniyetle gozlemledik, akademisyenlerin de EMO tarafindan
ziyaret edilmelerinden duydugu memnuniyet gorilmeye de-
gerdi.

Onceki biiltenimizin yayimindan sonra gecen son (¢ aylk
donemde basinda gorinirligimiz ve basin agiklamalarimiz
konularinda da gecmise oranla olumlu yonde bir fark yasand.
Sosyal medya kullaniminin giinimizde gittikge artan seyrine
ragmen basinda gorunmek onemli bir olgu. Basin Yayin biri-
mine yaptigimiz guclendirme ile hem basin gorindrliginde
hem de sosyal medyada daha Ust seviyeleri hedefledigimi-
zi de bilgilerinize sunmak isterim. Giclenen basin birimimizin
calismalar ile cok yakinda ayda 2 kez
¢ikarmayr dusundigimiz dijital bulte-
nimizde de sona yaklastigimizi soyle-
yebilirim.

Elbette yazacak anlatacak ¢ok sey var
ancak dyelerimizin zaten buyik kismini
bildigi calismalari kisa bir yaziya 6zet-
leyip, belli noktalardaki yaklagimlarimi-
z1 da hatirlatmig olduk. Gortldigu gibi
yolumuz zor ancak yurinemez degil.
Yaygin bir deyimdeki gibi “zor olani
yapariz, imkansiz ise biraz zaman alir” yaklagimini benimseyen
EMO Ankara Subesi Yonetimi, denetcileri, temsilcilikleri, cali-
sanlari ve dyeleri icin yapilamaz diye bir sey yoktur. Gidecegi
yonu bilmeyen kaptana hicbir riizgar yardimcr olamaz ama
biz nereye ve nasil gidecegimizi biliyoruz, hepimize kolay
gelsin.

Sevgi, saygl ve dostlukla.



