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EMO Ankara Sube Sorumluluk Bolgesinde EEBM Egitimi
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Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO) Ankara Subesi sorumluk
alaninda Afyonkarahisar, Aksaray, Ankara, Cankir, Erzincan,
Erzurum, Kastamonu, Kayseri Kirikkale, Kirsehir, Konya, Nev-
sehir, Sivas, Tokat ve Yozgat olmak tizere 15 il bulunmaktadir.

Elektrik Muahendisleri Odasi (EMO) ilgi alaninda Elektrik,
Elektronik, Elektronik ve Haberlesme, Kontrol ve Otomas-
yon, Elektrik-Elektronik ile Biyomedikal mihendisligi program-
lart vardir. Kisaca EEBM derken bu 6 programi kastediyoruz.

Yazimizda bu bolumlerin Ankara Subesi sinirlar icinde sayisal
durumlarini ve kisaca da olsa egitim tizerine goruslerimizi dile
getirecegiz.

EMO kaynaklarinda EEBM egitimi hakkinda yaymlanan ¢ok
sayida makaleden giincel olan iki tanesini yanda paylastyo-
rum.

“Elektrik Mihendisleri Odasi'ndan Elektrik, Elektronik, Biyo-

medikal Mihendisligi Bolumlerini Tercih Edecek Ogrencilere

Tavsiyeler" '

“TURKIYEDE MUHENDISLIK EGITIMININ GUNCEL SO-
RUNLARI, Prof. Dr. Giilbin DURAL, ODTU Elektrik Elekt-
ronik Mithendisligi Bolimi Ogretim Uyesi"?

EEBM Egitiminin Genel Durumu

Ulkemizde toplam 203 tniversite vardir, Ankara Subesi sinir-

lar icinde Universite sayisi (30 Devlet « 17 Vakif olmak tzere)
toplam 47 tniversitedir.

Bu universitelerin 10 tanesinde (5 Devlet, 5 Vakif) EEBM
programi yoktur. Ankara Sube sinirlari icindeki aniversitelerde
Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ile Kontrol ve Otomas-
yon muhendisligi programlari bulunmamaktadir.

21 Temmuz 2026 giint yayinlanan OSYM Kontenjanlar Kilavuzu

2026-2027 OSYM KONTENJANLAR KILAVUZU EMO ALAN|, 21 Temmuz 2026 OSYM

Elektronik ve Haberlesme Miihendis-

ligi
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O

59

24

Genel Okul Sehit Gazi Prof. | Dog¢. | Dr. Ogretim
Kontenjan Birincisi Yakin Sayisi | Sayisi [ Uyesi Saysi
Kontenjani Kontenjani
Elektrik Mihendisligi 353 11 ©) 30 37 33

34

Kontrol ve Otomasyon Mihendisigil 186 | 6 | 0 | B | 9 | 10

EMO Alani Toplam Kontenjan

9.940

EMO alam Toplam Ogretim
Elemaniarr

2.241
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2026/2 Haber Biilteni

OSYM 2026-2027 Ogretim yili kontenjanlar kilavuzuna gore toplam kontenjan 9.940 ogrencidir ve bu ¢grencilere toplam

2.241 ogretim elemani egitim vermektedir.

Ankara Subemiz icinde yer alan programlarin kontenjanlarina ve yerlesimlerine bir bakalim;

2026 OSYM KONTENJANLAR KILAVUZU EMO ANKARA SUBE ALANI
Genel Okul Sehit Gazi | Prof. [ Dog. |Dr. Ogre-| Akreditas-
Kontenjan Birincisi Yakini Sayist | Sayist | tim Uyesi | yon Saysi
%) Kontenjani | Kontenjani (13) (14) | Sayist (15) (18)
(6) (8)
Elektrik Mihendisligi 50 2 O 1 3 3 O

|_Flekironik ve Haberleyme Mihendsig] o] o] o] o] ol ol o

| Konirol ve Otomasyon Muhendsig] o] o] ol ol o] o] o

EMO ANKARA SUBE ALANI 2788 M, MUDEK
TOPLAM KONTENJANLAR

EMO ANKARA SUBE ALANI 668 A, ABET
Toplam Ogretim Elemanlar

Toplam 92.240 olan kontenjanlarin %28 (2.788) subemiz si-
nirlarr icindedir.

Ogretim elemanlart agisindan bakarsak toplam 2.241 olan sa-
yinin % 30°u (668) subemiz sinirlarr icindedir.

EEBM programlarinin subemiz sinirlari icinde 12'si MUDEK, 3'i
ABET tarafindan akreditedir. Subemiz sinirlari icinde 37 prog-
ram var ki bu da programlarin sadece yiizde 32'si akredite
demektir.

Ankara Sube sinirlart icinde 30 devlet, 17 vakif olmak tizere
toplam 47 Universite vardir.

Bu tniversiteler icinde 26 devlet, 12 vakif toplam 38 tniver-
sitede Elektrik Elektronik Mihendisligi egitimi programi vardir.

Elektrik Elektronik Mihendisligi egitimi programi olmayan 4
devlet, 5 vakif toplam 9 tniversite bulunmaktadir.

Bu tniversiteler icinde 4 devlet, 1 vakif toplam 5 Gniversitede
Blyomedikal Miihendisligi egitimi programi vardir. Blyomedi-
kal Muhendisligi egitimi programi olmayan 26 devlet, 16 vakif
toplam 42 tniversite bulunmaktadir.

17 Agustos 2026 giinii aciklanan OSYM yerlestirmeler sonu-
cuna gore toplam yerlesenler;

Program Adi

EMO ANKARA Sube Alani TOPLAM | 2.667
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1 Prof. Olan programlar;

Universite Program Kontenjan | Prof. | Dog. Dr. Ogr.
Uyesi
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI Elektrik-Elektronik Mihendisligi | 30 1 1 6
KAYSERI UNIVERSITESI Elektrik-Elektronik Mihendisligi | 40 1 5 1
KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI Elektrik-Elektronik Miahendisligi | 30 1 2 8
SIVAS BILIM VE TEKNOLOUJI UNIVERSI- Elektrik-Elektronik ~ Muhendisligi [ 40 1 5 4
TESI (ingilizce)
SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI Elektrik-Elektronik Mihendisligi | 50 1 4 5
ANKARA BILIM UNIVERSITESI Elektrik-Elektronik ~ Muhendisligi | 4 1 5
(ingilizce) (Burslu)
KTO KARATAY UNIVERSITESI Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi | 4 1 6
(KONVYA) (Vakif Universitesi) (Burslu)
Docgent Olmayan programlar;
Universite Program Kontenjan | Prof. | Dog. Dr. Ogr.
Uyesi
ANKARA BILIM UNIVERSITESI Elektrik-Elektronik Muahendisligi | 4 1 5
(ingilizce) (Burslu)
KTO KARATAY UNIVERSITESI (KONYA) (Vakif | Elektrik-Elektronik Mihendisligi | 4 1 6
Universitesi) (Burslu)
ATILIM UNIVERSITESI (ANKARA) Flektrik-Elektronik Mahendisligi | 6 2 3
(ingilizce) (Burslu)
OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI (ANKARA) Elektrik-Elektronik Muahendisligi | 8 2 3
(Burslu)

Ogretim elemanlan bu derece eksik olan programlar neden dolmaktadir. Eksiklik sadece ogretim elemanlar agisindan degil,

muhendislik egitimin gerektirdigi alt yapida ¢ok programda
yeterli degildir.

Rehberlik Uzmani Salim Unsal bu konuda diyor ki;

“Caresizligin mecburiyeti” > yasananlarin en kisa 6zeti bu.

Bundan da ote ¢ocuklarin baska alternatifi yok. Mecburiyet
o aslinda. Cocuk sinava girip istedigi puani elde edemeyince
“Ben peki ne yapacagim simdi?” diyor. Sanayiye gidemiyor,
bir meslek kazandirma strecimiz ne yazik ki ¢cok dinamik de-
sil. Mecburen yine bir sekilde tniversitede aryor gelecegini.

Akademik egitim disinda baska bir gelecek ve kariyer sece-
negi sunamiyoruz. Sundugumuz secenekler de gerek aileler
gerekse cocuklar tarafindan cok itibar gormuyor.”

YOK tarafindan yaymlanan istatistiklerde Yeni Kayitlar.

OSWM ile YOK arasinda baz farkliliklar olabilmektedir. YOK
daha gtinceldir.

Yeni Kaydolan Biyomedikal Mihendislik Programlarinda Ka-
din ogrencilerin sayisi Erkek ogrencilerden fazladrr.

YOK istatistik verilerine gore EMO alani yeni lisans kayt,
2025-2026 yili i¢cin, 8.214 erkek, 2.682 kadin olmak tzere
10.203 ogrencidir.

Ankara Sube alani icinde 2.437 erkek, 812 kadin olmak Gzere
toplam 3.249 ogrenci yeni kaydolmustur.


https://karadenizgazete.com.tr/egitim/bayburtta-universite-ogrencilerine-yonelik-tanitim-ve-bilgilendirme-yapildi/626730

Toplam okuyan ogrenci sayilari ise soyledir.

YOK istatistik verilerine gore EMO alani toplam  okuyan
57.981 erkek, 16109 kadin olmak tzere 74.090 ogrencidir.

Ankara Sube alani icinde 16.067 erkek 4.586 kadin olmak
tuzere toplam 20.635 ogrenci egitim gormektedir.

Eskiden var olan elektronik ve haberlesme programi, tip muh,
telekominikasyon muh ile ikinci ogretimde de devam eden
ogrencilerde listededir. Toplam okuyan Biyomedikal Muhen-
dislik Programlarinda kadin ogrencilerin sayisinin erkek ogren-
cilerden fazladr.

Mezun sayilan bir 6nceki yila aittir.

YOK istatistik verilerine gore EMO alani toplam mezun sayisi
8.320 erkek, 2.473 kadin olmak tzere 10.793 ogrencidir.

Ankara Sube alaniicinde 2.081 erkek 669 kadin olmak tzere
toplam 2.750 ogrenci mezun olmustur.

Toplam Mezun ogrenci sayilar i¢inde artik ogrenci almayan
Flektronik ve Haberlesme Miih, Tip Mih. ve Telekominikas-
yon Mih. Ogrenci sayilari da vardir.

Toplam mezun sayilarinda da Biyomedikal Mihendislik Prog-
ramlarinda Kadin ogrencilerin sayisi Erkek ogrencilerden faz-
ladr.

Sonu¢ olarak:

EMO Ankara Subesi sinirlar icinde ilgi alanina giren program-
larin sayisal toplami Ulke genelinin yiizde 30'u mertebesin-
dedir.

Mihendislik egitim Gzerine EMO ortaminda soylenenleri tek-
rara gerek yok ama egitimdeki yeni trendlere de deginmek
gerekiyor. Bir riizgar esiyor, Yapay Zeka adi bir¢cok programin
ontne arkasina eklenerek ¢ok sayida program aciliyor. Alt
yapi hazir mi? degil.

Sozcii Cazetesi yazan Guney Oztirk'in 6 Agustos 2026
gunli Sozcu Gazetesindeki onerilerini not edelim.

“Simdilerde dniversitelerde gelecedini sekillendirmeye ¢alisan
genclerin bu tabloyu ¢ok iyi okumasi gerekiyor.

Eski diinyanin rutin, tekrara dayal meslek kalplarini bir kena-
ra biakin. Gelecegin dinyasinda mahendislikte Mekatronik,
Kontrol ve Otomasyon, Fiziksel Yapay Zekd, Sensor Flzyonu,
Oronom Sistemler ve Gomuilii Yazilim alanlarinda derinlesen-
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2026/2 Haber Bulteni

ler ayakta kalacak.

Ve bu gelecek sadece mihendislerin degil: robot kurulum
teknisyenlerinin, PLC programcilarinm, sensor teknikerlerinin
ve robotik bakim uzmanlarimin olacak. Robotlar fabrikaya yal-
niz gelmiyor; devasa bir ekosistemle geliyor.

O robotlarn bu topraklarda tasarlayan, kodlayan ve yoneten
genclere ¢ok ihtiyag var.”

Kurumlar ve ogrenciler bu eko sisteme hazir mi? Cevabimiz
ne yazik ki hayir. Okuduklan programin sagladiklari olanaklari
ogrenci arkadaglarimiz sonuna kadar kullanmali ve devaminda
yukaridaki verilen orneklerdeki pozisyonlara ve benzerleri
onerilere de kendilerinin 6z ¢abalari ile hazirlanmalidirlar.

EMO, muhendisligin salt bir kariyer ve para kazanma araci
olarak degil; bilimi insanlik ve doga yararina kullanan, treten
ve sorgulayan bir meslek olarak gorilmesi gerektigini vurgu-
ladigi calismalar ile EEBM egitimine katki sunmayi hedefliyor.

Mihendislik meslegine bakigin salt para kazanma temelinde
olmamasi gerekmektedir. Mihendis, bilimi kullanarak insan-
Ik ve doga yararina onu gunlik yasamda insanlarin hayatini
kolaylastirmak icin teknolojiye donistirebilen insandir. Dola-
yistyla mihendisler teknoloji ve buna bagli arinleri kullanan
degil ureten nitelikte insanlar olmahdirlar. EEBM egitiminkin-
de temel amaci bu olmalidir.

EMO alani orneginde goruldiugl gibi, kontenjanlarin dolma-
masl ya da profesorsiz/dogentsiz programlarin varligi yalnizca
universitelerin degil butin bir toplumsal yapinin sorunudur.
Bugtine kadarki uyanlarimiz mihendislik egitiminin niteliginin
dogrudan halkin can ve mal givenligiyle iliskili oldugu ger-
cegine dayanmaktadir. Bu nedenle ¢ozimin bir ayagl, meslek
odalarinin anayasal yetkilerinin ontne setler ¢ekilmemesi ve
liyakat olcttlerinin yeniden tesis edilmesidir.

Issiz muhendislerin olmadig, bilimin, aklin ve retimin esas
oldugu gtinlere olan umudumuzu kaybetmeyelim.

1. https://www.emo.org.tr/ekler/d0bf4815d458540_ek.pdfeti-
pi=28&turu=X&sube=14"

2. https://www.emo.org.tr/ekler/48e2ea52d866096_ek.pdfe-
dergi=1383" gulbin@metu.edu.tr

3. https://karadenizgazete.com.ir/egitim/bayburtta-universi-
te-ogrencilerine-yonelik-tanitim-ve-bilgilendirme-yapildi/ 426730
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