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Mihendislik Egitiminde Kaotik Donem

EMO Ankara SUbesi 28. Dénem Yonetim Kurulu

thendislik tarihi akademik anlamda daha yakin bir
Mgegmi§e sahip olsa da mihendislik diyebilecegimiz

ilk uygulamalar neredeyse insanlik tarihi ile baslar.
Tekerlegin bulunmasindan baslayarak, avlanma, kesme, yont-
ma aletleri, su yollari, insan yapimi barinaklar, isinma milattan
onceki yillarda insanlarin Gstine kafa yorduklari ve kesintisiz
olarak gelistirdikleri araclar, yontemler ve kavramlardir. Insaat
muhendisligine dahil edilebilecek konular daha eski olsa da
Sanayi Devrimi ile birlikte makine ve elektrik, gecen yiizyilda
elektronik ve son yillarda ise bilgisayar bilimlerindeki gelis-
meler bas dondiricu niteliktedir. Bu one c¢ikan mithendislik
dallar elbette diger mihendis-
liklerin - ©nemsiz oldugu veya
inkar edildigi anlamina gelmez,
her mihendislik dali ihtiyaclar
dogrultusunda ortaya ¢ikmis ve
gelismistir.

Bu ortaya cikislar ve gelismeler
elbette belli ihtiyaclarin ve bi-
rikimlerin sonucuydu. Ihtiyaclar
bazan toplumun/doganin/insa-
nin ger¢ekten ihtiyacidir ama
bazan da toplumlar ihtiyaci ol-
duguna ikna edilir. “intiyaclarin
sonsuz, kaynaklarin ise sinirh
oldugu” iddiasi tiketim toplu-
mu olusturmak icin yapilan bir
propagandadan ibarettir. Ihtiyaclar sinirsiz degildir, asil sinirsiz
olan kapitalist sistemin doymak bilmezligidir. Kaynaklar da in-
sanlik toplumu icin optimum kullanilmak kaydiyla bir noktaya
kadar yeterlidir. Ancak burada alti 6zenle cizilmesi gereken
en onemli konu ise binlerce yillik insanlik tarihinde herhan-
gi bir zaman diliminde yasayanlar dogadaki butin kaynaklar
(petrol, madenler, iklim, bitki ortist, dogal yasamdaki canli-
lar, ormanlar vb.) kendi yasam dilimleri icinde diledikleri gibi
hoyratc¢a harcama hakkina sahip degildirler. Mevcut donemin
ihtiyaclar oldugu iddiastyla battn altunlari, degerli madenleri,
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yeraltr kaynaklarini vb. kullanarak gelecek kusaklari bunlardan
mahrum ve caresiz birakamayiz. Bazi madenler ¢ikanldiktan
sonra yuzlerce yil kullanilabilir ancak, ¢ikarilma sirasindaki yo-
gun tahribatin doganin kendi dongusu icinde tamir edilip edil-
meyecegini disinmeden bu savin arkasinda durmak bilimsel
akla acik¢a aykiridir.

Insan ve doga yasaminda boylesi onemli bir yere sahip olan
ve onemi glin gectikce artan genelde egitim, ozelde “muhen-
dislik egitimi”; butanlikla bir egitim sisteminden uygulamaya,
istihdamdan toplumsal/kamusal yarara kadar her yonuyle ay-
rintili bir sekilde disundlip planla-
narak makro politikalar olusturul-
masi ve uygulanmasi gerekirken
her aklina esenin bir model
olusturdugu duzensiz ve arabesk
bir kaotik modele buriinmus du-
rumdadir. Ozellikle son bir yildir
gerek basinda yer alan gerekse
yetkililer tarafindan ifade edilen
universite egitimi konusunda be-
yan edilen niyetler mihendisligin
hem prestijini hem de niteligini
ciddi anlamda dejenere etmeye
yonelik adimlarin ayak sesleridir.

X

X

XX

MATHEMATICS

Mihendislik, eldeki ve dogadaki

kaynaklar toplum ve doga ya-
rarina optimum sekilde kullanmak
ve bilinenlerden bilinmeyeni ortaya ¢ikarmak meslegidir. Bir
muhendisin tipik dasinme sekli karsilagtigr bir soruna veya
olguya “ben bunu daha iyi yapabilir miyim, yapabilirsem nasil
yaparim?” sorusunu kendisine sormasidir. Bu da mihendislerin
iyi bir matematik altyapisinin olmasini, analiz, sentez, tasarim,
kendini gelistirebilme/ogrenebilme formasyonuna sahip olma-
sini zorunlu kilar. Nihayetinde, mithendislik el becerisinden
ziyade giiclu bir teorik altyapryr zorunlu kilar. Deneyim ka-
zandirmak adi altindaki uzun donem staj Gnermelerinin niyeti
ise farkhdr.



Oysaki simdi dayatiimaya calisilan degisiklik ile;

# Her egitim yilini 3 doneme cikararak egitim siresinin ki-
saltiimasi, bunun sonucunda akademik kadrolarin ve 6g-
rencilerin dinlenme ve hazirlanma donemlerini ortadan
kaldiriimasl,

Stresi ve niteligi dusen muihendislik mezunlarinin nite-
liklerinin uluslararasi duzeyde kuskulu bir hale gelerek
muihendis degil teknisyen olarak is bulmasina yol acilmasl,

Zaten fazla olan kontenjanlar nedeniyle yasanan mihen-
dis issizliginin daha da artmasi ve bunun sonucunda ¢are-
siz kalanlarin daha dustk tcretleri kabul etmek zorunda
kalmasi,

Uzun donem staj uygulamasi adi altinda 4-6 aylk ne-
redeyse bedava (1/3 x Asgari tcret), sigortasi devlet
tarafindan karsilanan (bu dogrultuda uzun donem stajyer
arayan firma ilanlarinda gozle gorilir artislar bulunmak-
tadir) mihendis adaylarinin ¢alistinlmasi yani ucuz emek
somurdsunin kapilarinin ardina kadar aciimasi,

Uzun donem staj ile bazi isleri mihendis adaylarina yap-
tran firmalarin buradan olusturduklari strekli dongu ile
muhendis istihdamina gerek duymamalarindan kaynakli
olarak artan mithendis issizligine yol acmalar,

Miihendis olmaya bir adimi kalmis 6grencilere “aday mu-
hendis” aldatmacasi (aday muhendis yasal olarak dogru
bir unvan degildir ctnkii o asamada muihendislik hentz
kazaniimamistir, dogrusu ‘muhendis adayr” olabilir) ile
ucuz/bedava calistiriimalarinin kamuflajt.

Universitelerin Odamiza bagh muhendislik boliimlerine ya-
pilan ziyaretlerde de mihendislik egitimi konusunda yapilan
gorus ahgverislerinde gordigumiz odur ki, akademisyenler
bu konuda bir dokun bin ah isit durumunda. Mithendislik egi-
timi konusunda fikirlerinin alinmayisi bir yana, yetersiz altyapi
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ve akademik kadrolar, azaltlan veya verilmeyen kontenjanlar
nedeniyle bolimlerin kapanma noktasina gelmesi, Universite
oncesi egitimin niteliginin yetersizligi ile alt ve st seviye
arasindaki ucurum, yabanci ogrencilerin statust ve kalturel
farkhliklar, ozel universitelerin akademik basar yerine ticari
hedeflerinin bulunmasi gibi yiginla sorun.

Diinya genelinde son 50 yilda izlenen politikalarin tlkemize
yansimasinin sonucunda Ucretsiz, bilimsel 6zerk bir Gniversite
yerine, ticarilesmis, ezberci, antidemokratik ve merkeziyetci
bir bakis acisinin yerlestigi yoninde genel bir egilim bulun-
maktadir. Mihendisligin temel tanimina aykirt bir bakis agisty-
la bir yandan liselerde matematigin basitlestirildigi, mezuniyet
oncesi deneyim kazandirmak adina uzun donem staji adiyla
ucuz emek somirusine dondstardlmek istendigi bir streg
oneriliyor. Istihdam ihtiyacinin iizerinde muhendis var olmaya
devam edecek ama nitelikte belirgin bir distis yasanacak. Son
tahlilde, mihendisligin makro bakis acisi yerine mikro yeter-
lilik ikame edilecek, ki bu formasyon muhendislerin degil ara
elemanlarin sablonudur. Bu yaklasim gelecegin mithendisleri-
nin nitelik sorununu ¢ok daha yakicr bir sekilde yasayacaginin
acik bir isaretidir.

Mihendislik egitiminin 21. yuzyilda i¢inde bulundugu duru-
mun Turkiye ozeline odaklanarak degerlendirilmesi ve bilim-
sel esaslara dayall onermelerle calisilarak kamuoyuna duyurul-
masi zorunlu bir ihtiyactir. Elektrik Mahendisleri Odasi Ankara
Subesi olarak bir stredir tniversite ziyaretlerinden edindigimiz
izlenimler, basinda cikan haberler ve bazi akademik ve is cev-
relerinde gittik¢e artan bir dozda dile getirilen yiksekogre-
nim degisiklikleri konusunu bir ¢alistay ile masaya yatirma ka-
rarl bu ¢ercevede alinmis ve ilk hazirlik toplantisi 29 Agustos
2026 tarihinde yapilmistir. Bilimsel, gercekgi ve diinya geneli
uygulamalarla da kiyaslamak ve tartismak icin Kasim 2026
icinde bir calistay hedeflenmekte olup tam ilgilileri calismaya
katilmaya davet ediyoruz.




