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21. DONEM YONETIM KURULU ve GOREV DAGILIMI

YONETIM KURULU UYELERI

ASIL VE YEDEK SUBE YONETIM KURULU UYELERIMIz

ASIL YONETIM KURULU UYELERI

YEDEK YONETIM KURULU UYELERI

BASKAN : ADNAN KORKMAZ

AYBERK SENUR ARAT

BASKAN YRD : OGUZHAN KALKAN

CANSU KUNDAK

YAZMAN : BENGUL KALAFAT AKDENIZ CEM KAYA
SAYMAN : PINAR ZEYLAN EMRE KALPAK
UYE : ASLI KAYALAR 0ZGUR TEMiZ
UYE : ALPER BASAL SERGEN CAN CIVELEK
{UYE : CENK CEBi YUCEL YASAR BUYUKLU

SUBE DENETGILERI

ASIL VE YEDEK SUBE DENETGCILERIMIiZ

ILKER CEYLAN WVOLKAN ILDEM
OZDEN KUCUKEL SEZGIN KAYA
SONNUR BAYAZITOGLU ENGIM CAKIRKAPTAN

SUBE PERSOMNELLERI

ADI SOYADI GOREVi GOREV YERi
EMIiN ARiF GZKESEN SUBE MUODURD SAMSUN SUBE
ZERRIN CELiKOZ MUHASEBE GOREVLISI SAMSUN SUBE
SENAL DEGER BURO GOREVLISI SAMSUN SUBE
ERSIN ERKUT ERTAS BURO GOREVLISI AMASYA iL TEMSILCILIGI
YALCIN KAYA BURD GOREVLISI CORUM iL TEMSILCILIGi
AYKUT TIKIC BURO GOREVLISI ORDU iL TEMSILCILIGI

20. DONEM iL TEMSILCILERI

AMASYA TEMSILCILIGI Nusret KOKSAL

CORUM TEMSILCILIGI Fatih OZBULUT
ORDU TEMSILCILIGI Volkan TURKMEN
SINOP TEMSILCILIGI Murat CELIK
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Miihendislik Yangini Onler Baslikli Panel

i}
~ THmoB % .
ELEKTRIK MOHENDISLER] 0DASIih 18 =8

SAMSUN SUBESI

Elektrik Miihendisleri Odasi Samsun Subesi olarak diizenledigimiz ‘Miihendislik Yangini Onler’ baslikli
panelimizde, sekt6riin degerli temsilcileri Erse Kablo, Mavili Elektronik ve Pelsan Aydinlatma’yr agirlamaktan

blyliik memnuniyet duyduk. Bilgi ve deneyimlerin paylasildigi bu kiymetli bulusmada bizlerle oldugunuz icin
tesekkr ederiz.

1 Tavsiyeler
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ORTA KARADENIZ YUK TEVZI GELECEGIN MUHENDISLERI ENERJININ KALBINE YOLCULUK YAPTI:
ISEETME MUDURLUGU™ S VN e 7 e 2t (I

SAMSUN - TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO) Samsun

Subesi ve Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) is birligiyle, "Gelecegin

Mihendisleri Sahada!" slogani altinda diizenlenen teknik gezi bugiin

basariyla tamamlandi.

06 Mayis 2026 Carsamba glini saat 13:30'da gerceklesen ziyarette,
OMU Elektrik-Elektronik Miihendisligi bdlimii 6grencileri ve EMO
Samsun Subesi liyeleri, bolgenin enerji yonetim merkezi olan Orta
Karadeniz Yiik Tevzi isletme Miidiirliigii Binasi'ni ziyaret etti.

Teoriden Pratige Enerji Yonetimi

"Teoriden Pratige, Enerjinin Kalbine!" vizyonuyla diizenlenen bu etkinlik kapsaminda katilimcilar; ulusal sebeke
kontrolii ve yonetimi, SCADA ve otomasyon sistemleri ile ylik tahmini ve ariza analizi gibi kritik operasyonel
slrecleri yerinde inceleme firsati buldu.

Teknik geziye dair 6ne cikan bashklar sunlardir:
e Kapsamli inceleme: Katiimcilar, Tiirkiye'nin enerji altyapisinin dijital ydnetim siireclerini uzmanlardan dinledi.

e Akademik ve Mesleki is Birligi: Ondokuz Mayis Universitesi ve EMO Samsun Subesi arasindaki giiclii baglar bu
organizasyonla bir kez daha vurgulandi.

e Lojistik Destek: Katilimcilarin ulasimi icin Miihendislik Fakiltesi'nden 6zel servis imkani saglandi.

"Enerjiye yon veren miihendisler" mottosuyla hareket eden TMMOB EMO Samsun Subesi, gen¢ miihendis
adaylarinin mesleki gelisimlerini desteklemeye ve sanayi-tniversite is birligini gliclendiren projeler Gretmeye
devam edecektir. Etkinligin gerceklesmesinde emegi gecen Yiik Tevzi Merkezi ydnetici ve calisanlari ile OMU
Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliigiimi Ogretim gérevlilerine tesekkiir ederiz.
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08 / Mayis / 2026 Samsun Model Fabrika ve Sampa Otomotiv Ziyaret

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
Samsun sube 6nciiligiinde, Amasya
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik ve Elektronik Mihendisligi
Bolima Yenilenebilir Enerji Kuliibdi is
birligiyle Samsun Model Fabrika ve
Sampa Otomotiv firmalarina teknik
gezi diizenlenmistir.

_HER FABRIKA LEDIR .

Gergeklestirilen teknik gezi
kapsaminda gen¢ miihendis
adaylarimiz; Giretim siirecleri, yalin
Gretim uygulamalari, endstriyel
otomasyon sistemleri, enerji
verimliligi calismalari ve otomotiv
sektoriindeki miihendislik
uygulamalarini yerinde inceleme
firsat bulmustur.

Ayrica sektor temsilcileriyle
gerceklestirilen goriismeler sayesinde
katilimcilar, teorik bilgilerini saha
uygulamalariyla pekistirme imkani
elde etmistir.

Universite-sanayi is birliginin
glclendirilmesine katki saglayan ve
genc¢ mihendis adaylarimizin mesleki
gelisimlerine 6nemli kazanimlar
sunan bu verimli organizasyonda
emegi gecen tiim kurum ve firma
yetkililerine tesekkiir ederiz.
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2- SUBE CALISMALARI

13 / Mayis / 2026 Kariyer Giinleri Etkinligi

ﬁ 0 @ %&“ﬁ’ TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

i s e L Samsun Subesi ve Samsun Universitesi
Elektrik Elektronik Miihendisleri Toplulugu is

birligiyle diizenlenen Kariyer Giinleri

etkinligi basariyla gerceklestirilmistir.

DA MleERDIS| [T mnu

Haan Gan ALTUNAY Dduzhon KALKAN Burak CENGT

(CYSERNOVA GIBER BINVENLIK VE AL RN PRUPS AYOINLATHA
TAZLIM FERNOLBJLERE NADENIS RARADENZ BRLGE MUodnil ARADENI2 BiLEE iR
‘BENEL MUY
E Carsamha @ Saat o Ballica Kampilsii
13.05.2026 09.30-15.00 Nuri Demirag Konferans Salonu

Etkinlik kapsaminda 6grenciler ile sektér temsilcileri bir araya gelmis; miihendislik alanindaki kariyer firsatlari,
mesleki gelisim strecleri ve sektor deneyimleri hakkinda degerli paylasimlar yapilmistir.
Katihm saglayan tiim 6grencilere, akademisyenlere ve emegi gecen herkese tesekkiir ederiz.

‘@ SAMSUN BUYUKSEHIR BELEDIVES) @ YU i
= = e“ SAMSUN BUYUKSEHIR BELEDIYESi
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16 / Mayis / 2026 Ondokuz Mayis Universitesi Ogretim Uyeleri Elektrik
Miihendisleri Odasi

Akademi ve Meslek Odasi is Birligiyle Giicleniyoruz!

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Miihendislik
Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6liim
Baskani Sayin Prof. Dr. Hiilya Gékalp Clarke, B6liim
Baskan Yardimcilar1 Sayin Dog. Dr. Cenk Gezegin ve Sayin
Doc. Dr. Cengiz Tepe,

EMO Samsun Subesi Yonetim Kurulumuza hayirli olsun
ziyaretinde bulundular.

Nezaket ziyaretleri ve yeni donem icin ilettikleri basari dilekleri adina kiymetli hocalarimiza yirekten tesekktr
ederiz.

Goriismemizde; Universite-sanayi is birligini gliclendirecek adimlari, gen¢ miihendis meslektaslarimizin
gelisimine yonelik ortak projeleri ve akademik diinya ile odamiz arasindaki baglari daha da ileriye tasiyacak
sektorel calismalari degerlendirdik.

Gelecegin miihendislik vizyonunu ortak akilla insa etmek icin OMU ile omuz omuza calismaya devam edecegiz.

21/ Mayis / 2026 Samsun Universitesi Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi
Bitirme Projeleri Sergisi

Samsun Universitesi Doga Bilimleri ve Miihendislik
Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Bitirme projeleri
sergisine ziyaretimizi gerceklestirdik.

Ogrencilerimiz, giincel teknolojileri yerinde
gbzlemleme, firma temisilcileriyle bir araya gelme ve
mesleki deneyim kazanma firsati elde etti.

Gelecegin mihendislerini uygulamali 6grenme
deneyimleriyle desteklemeye devam ediyoruz.
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11 / Haziran / 2026 Enerji Yonetimi ve IoT Cozumleri
Semineri

Airi i _ EMO Samsun Subemiz hizmet
EVE%E(!IMH\E\EM&%&FEH & binasinda, 11.06.2026 tarihinde
gerceklestirilen “Enerji Yonetimi
ve IoT Cozumleri” konulu
seminere degerli katkilari ve
paylastiklari bilgiler igin
Weidmdller firmasina tesekkur
ederiz.

Seminer kapsaminda enerji
yonetimi ve IoT teknolojilerine
iliskin giincel gelismelerin
aktarilmasi, katilimcilarimiz
acisindan son derece faydali ve
verimli olmustur.

ENABLER

FROM DATA
TO VALUE

Etkinligimize katim saglayarak
bizleri onurlandiran tyelerimize,
sektdr temsilcilerine, EMO Geng
o6grenci arkadaslarimiza ve tim
misafirlerimize de tesekkurlerimizi
sunariz.

Mesleki bilgi ve deneyim
paylasimini guclendiren bu tar
etkinliklerin dnumuzdeki
dénemde de artarak devam
etmesini temenni ediyor,
meslektaslarimizin gelisimine
katki saglamaya yoénelik
calismalarimizi sirdUrecegimizi
belirtmek istiyoruz.

Katki sunan ve katihm gdsteren
herkese tesekkur ederiz.
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2- SUBE CALISMALARI

26-27 / Haziran / 2026  Biitiin Projeler Bir inci Bitirme Projesi Sergisi

Biitiin Projeler Bir inci
»

SAMSUN

YEREL SERGISI

26-21 Haziran 2026

ELEKTRIK MUHENDISLIGIi MEZUNLARI

yenilikgi fikirlerini ve Samsun Subesi

e _PROJELERINI GORUCUYE CIKARDI
Geng miihendisler projelerini sergiledi

TMBﬂekmkM hendis- =T T

tanitmavesektor temsilcleriyle
birebir goritsme imikar buldu.

‘gelecegine olan inanamiz giiclendirdi”deds.

i1 j
: 4 s MESLEKi DAYANISMA VURGUSU
\\X . it

GENC MUHENDISLERIN

PROJELERINE TAMNOT

Sergide yer alanbitime projeler,
milhendistlcalaninda elstirlen
yeniikifikilri ve uygulamali -
Zlimler b araya getir Genmil-

nndan dolay tesekkr etti
ismail AKDUMAN

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Samsun Subesi olarak, bu yil ikincisini dizenledigimiz "Biitiin
Projeler Bir inci" Bitirme Projeleri Sergimizi basariyla tamamlamanin mutlulugunu yasiyoruz.

Etkinligimize katilarak bizleri onurlandiran akademisyenlerimize, sekt6r temsilcilerimize, kamu
kurumlarimizin degerli yoneticilerine, meslektaslarimiza ve tiim misafirlerimize icten tesekkiir ederiz.

Basta bitirme projelerini bliylik bir emek ve 6zveriyle hazirlayan geng meslektas adaylarimiz olmak (zere,
danisman akademisyenlerimize, organizasyonun her asamasinda katki sunan EMO Samsun Subesi
Yonetim Kurulu Giyelerimize, komisyonlarimizda gorev alan arkadaslarimiza ve 6zveriyle calisan sube
personelimize siikranlarimizi sunuyoruz.

Ayrica etkinligimize ev sahipligi yaparak salonlarini bizlere tahsis eden Mimarlar Odasi Samsun Subesi
Baskanligina, Yonetim Kurulu Gyelerine ve tiim calisanlarina destekleri ve misafirperverlikleri icin
tesekkiir ediyoruz.

iki glin boyunca bilgi, deneyim ve fikirlerin paylasildigi; genc miihendis adaylarimizin projelerini tanitma
ve sektor temsilcileriyle bulusma firsati yakaladigi bu anlamli organizasyonun, mesleki gelisime ve

dayanismaya 6nemli katkilar sagladigina inaniyoruz.

Katihm saglayan, emegi gecen ve destek veren herkese bir kez daha tesekkiir ediyor; gelecek
etkinliklerimizde yeniden bir araya gelmeyi diliyoruz.

Cunkd biliyoruz ki; her proje bir emektir, her emek bir degerdir ve biitiin projeler birer incidir.
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12 / Temmuz / 2026 ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
SAMSUN SUBESI "YAZA MERHABA

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI SAMSUN SUBESI ""YAZA MERHABA KAHVALTISI" DUZENLEDI.

Elektrik Mlhendisleri Odasi Samsun Subesi tarafindan 12 Temmuz 2026 Pazar glinii Samsun Golf
Kulubii'nde diizenlenen ''Yaza Merhaba Kahvaltisi' etkinligimizi yogun katilim ve biytk bir aile
ortami icerisinde gerceklestirdik.Birlik, beraberlik , dostluk ve dayanisma duygularimizi pekistiren
bu glizel glinde bizleri yalniz birakmayan tiim Gyelerimize génilden tesekkiir ederiz.

10
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Safak Tiirkiisii 40. Yil Konseri

Elektrik MUhendisleri Odasi (EMO) Samsun Subesi tarafindan diizenlenen
“Safak Turkusa 40. Yil Konseri”, Atakum Sanat Merkezi Ata Sahne’de
gerceklestirildi.

| —— 12 Eylll 1980 darbesinin 46. yilinda diizenlenen gecede, 12 Eylil'tin biraktigi
gggmgg?ms"“ M acilar ve toplumsal hafiza siir ve tiirkilerle hatirlandi. Sair Nevzat Celik, “Safak
il Turkiisi” basta olmak izere siirlerini kendi sesinden seslendirirken, Ugur
Karatas tirkdleriyle geceye eslik etti.

Yogun katilimla gerceklesen etkinlik, sanatcilara plaket takdimi ve Nevzat Celik’in kitaplarini imzalamasiyla
sona erdi.

12 EylGl'G unutmamak, unutturmamak ve demokrasi miicadelesini yasatmak icin...

11
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17 / Eylul / 2026

eue

Ox Lounge ile is Birligi Protokolii

Degerli Uyelerimiz,

Subemiz ile Ox Lounge arasinda yapilan kurumsal is birligi
protokolii kapsaminda, tiim EMO (iyelerimize ve birinci derece
yakinlarina restoranda yapacaklari harcamalarda %15 indirim
tanimlanmustir.

indirim Orani: %15 Yararlanma Sarti: Siparis veya hesap
ddemesi 6ncesinde giincel EMO Uye Kimlik Kartinin ibraz
edilmesi gerekmektedir. Gecerlilik: Belirtilen protokol
kapsamindaki tiim yiyecek ve icecek harcamalarinda gecerlidir
(6zel etkinlik, toplu organizasyon veya farkli kampanyalarla
birlestirilemez).Tiim Gyelerimizin bilgisine sunar, keyifli vakitler
dileriz.

Amisos Tenis Kuliibii ile is Birligi Protokolii

Degerli Giyelerimiz Amisos Tenis Kuliibii ile Elektrik
Mihendisleri Odasi Samsun Subesi arasinda lyelerimizin
spor dolu bir yasam siirmesini desteklemek amaciyla 6zel
bir protokol imzalandi!

Bu anlasma kapsaminda, Elektrik Miihendisleri Odasi

Uyelerine 6zel %20 indirim tanimlanmistir. Keyifli sporlar
dileriz.

12
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30 / Nisan / 2026

e

So6zen Enerji Miihendislik Ziyaret

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Samsun Subesi 21.
Donem Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Oguzhan Kalkan
ile birlikte, Gye is yeri ziyaretleri kapsaminda S6zen Eneriji
Miihendislik firmasinda gorev yapan Elektrik-Elektronik
Mihendisi meslektaslarimizi ziyaret ettik.

Ziyaret kapsaminda; S6zen Enerji Mihendislik firma sahibi degerli meslektasimiz Yunus Emre S6zen, EMO

Samsun Subesi 21. Dénem Yedek Yonetim Kurulu Uyesi ve Teknik Ofis Miihendisi Sergen Can Civelek ile
Elektrik Saha Miihendisi Hiiseyin Kabaktepe ile bir araya gelinerek mesleki konular tizerine goris alisverisinde

bulunulmustur.

Degerli meslektaslarimiza nazik ev sahiplikleri ve samimi sohbetleri icin tesekkir ederiz.

05 / Mayis / 2026

IYi Parti Samsun il Baskanhgindan Elektrik Odasi Samsun
$ul3esine Ziyaret

1

iYi PARTI SAMSUN iL BASKANLIGINDAN EMO
SAMSUN SUBESINE ZiYARET

iYi Parti Samsun il Baskani Hasan Aksoy ve
beraberindeki il yonetim kurulu Gyeleri, TMMOB
Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Samsun Subesi’'nin
21. Dénem Yonetim Kurulu’'na "hayirli olsun"
ziyaretinde bulundu.

Sube binasinda gerceklesen goriismede, yeni donem
calismalari icin basari dilekleri iletilirken, kentin ve
bolgenin gelecegini yakindan ilgilendiren kritik
basliklar masaya yatirild.

"Vahsi Madencilik ve Kent Sorunlari Odak Noktasi
Oldu«

Ziyaret kapsaminda gerceklestirilen sohbette, 6zellikle Karadeniz bolgesinde son donemde ruhsat verilen
maden sahalari ve bu sahalarda yiritilen "vahsi madencilik" faaliyetlerinin cevreye ve yerel ekosisteme
etkileri degerlendirildi. Mihendislik disiplini 1siginda, kentin enerji politikalari ve ¢evre sorunlari tizerine

karsilikli goris alisverisinde bulunuldu.

EMO Samsun Subesi Yonetim Kurulu, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek; meslek odalarinin
kamu yararini gozetme sorumlulugu dogrultusunda, kentin sorunlarina karsi bilimsel ve teknik ¢6zim

Onerileri sunmaya devam edeceklerini vurguladi.

Goriisme, Samsun’un yerel sorunlarina dair ¢oziim odakl is birliklerinin 6nemine deginilerek iyi niyet

temennileriyle sona erdi.

13
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Bursa Akademik Odalar Birligi
Bitirme Projeleri Sergisi

BPS‘nin merkezi olarak tilke
capinda ikincisinin bu yil
gerceklestirildigini hatirlatarak;
22-23 Haziran'da Mersin‘de
baslayan, 26 Haziran‘da Ankara,
istanbul ve Samsun‘da devam
eden ve 2 Temmuz'da izmir‘de
diizenlenen serginin 4 Temmuz
Bursa‘da tamamlandigini
belirtti. Bilimsel bilgi temelli
miihendisligin yaristirilmayarak,
aksine bilgi paylasimi ve takim
calismasi olarak gorilmesi
gereken bir meslek oldugunu
vurgulayan Ulutas, bu nedenle
BPS'de projelerin
yaristirilmadigini, hepsinin birer
inci olarak kabul edildigini ifade
etti.

LA

04 / Temmuz / 2026 Bursa Koordinasyon Toplantisi

4 Temmuz Bursa'da diizenlenen Oda Koordinasyon toplantisina Sube Baskanimiz Adnan Korkmaz ve
Sube saymanimiz Pinar Zeylan katilmistir.

14
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13/ Agustos / 2026 AYGUN Cerrahi Aletler Ziyaret

AYG - N@ EMO Samsun Subesi Yonetim Kurulu Baskan
U Yardimcimiz Oguzhan Kalkan ile birlikte AYGUN
Cerrahi Aletler’i ziyaret ettik.

~&D CENTER

R&D Manager Gokhan Ertan ve lyelerimiz olan
elektrik-elektronik ve biyomedikal miihendisleriyle
bir araya gelerek; meslegimiz, Odamizin calismalari
ve sektor Uizerine keyifli ve verimli bir sohbet
gerceklestirdik.

Nazik ev sahiplikleri ve degerli paylasimlari icin
Gokhan Ertan’a ve AYGUN Cerrahi Aletler ailesine
tesekkiir ederiz.

09 / Eylul / 2026 BAT Samsun Fabrikasi Ziyaret
wﬁp’ Bugiin, EMO Samsun Subesi Yénetim Kurulu
ey | - T
B j Baskan Yardimcimiz Oguzhan Kalkan ile birlikte
TURKIYE BAT Samsun Fabrikasi’ni ziyaret ederek, Uretim
Bakim Miidiirii meslektasimiz Kadir ince ile bir
araya geldik.

Profesyonel ve -
Saygih Qlgim | “;

Meslektasimizla calisma hayati, sanayide
mihendislik uygulamalari ve meslegimiz tizerine
keyifli ve verimli bir sohbet gerceklestirdik. Sahada
gbrev yapan meslektaslarimizin deneyimlerini,
goruslerini ve beklentilerini dinlemeyi cok degerli
buluyorum.

Bizleri agirlayan ve samimi sohbeti icin Kadir
ince’ye tesekkiir ediyor, calismalarinda basarilar
diliyorum.

Meslektaslarimizla bir araya gelmeye, sahada
olmaya ve meslegimizin sorunlarini birlikte

degerlendirmeye devam edecegiz.

15
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Bugtin, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz
Oguzhan Kalkan ile birlikte Samsun’umuzun
degerli sanayi kuruluslarindan POELSAN’da Sinan
Turgut'u ziyaret ettik.

Su ve sulama sistemleri alaninda gelistirdigi
yenilikci Grlinleriyle tGlkemizde ve uluslararasi
pazarlarda 6nemli bir basari ortaya koyan
POELSAN'In, Samsun sanayisine ve sehrimizin
Gretim glicline degerli katkilar sundugunu
gérmekten memnuniyet duyuyoruz.

Ziyaretimiz kapsaminda; sanayimizin gelisimi, mihendislik ve teknoloji alanindaki calismalar, meslegimizin
gelecegi ve sektériimizdeki glincel gelismeler lizerine verimli bir degerlendirme gerceklestirdik.

Nazik ev sahipligi ve degerli gorisleri icin Sinan Turgut’a tesekkiir ediyor, POELSAN ailesine basarilarinin
artarak devam etmesini diliyorum.

18 / Eyliil / 2026 CMS Firma Ziyaret

Sektorel Paylasim ve Kurumsal Ziyaret s TMMOB Elektrik
Mihendisleri Odasi (EMO) Samsun Subesi olarak; Sube
Baskanimiz Sayin Adnan Korkmaz ve Saymanimiz Sayin
Pinar Zeylan ile birlikte, CMS Proje firmasinin sahibi Sayin
Mehmet Camas'l is yerinde ziyaret ettik.

Ziyaretimiz sirasinda, elektrik ve elektronik miihendisligi
sektortimiziin glincel durumunu, yenilik¢i yaklasimlari ve
gelecege yonelik projeleri degerlendirdik. Karsilikh fikir
ahsverisinde bulundugumuz bu verimli bulusmada, genel
sektor dinamikleri Gizerine kapsamli bir sohbet
gerceklestirdik.Misafirperverligi ve degerli paylasimlari
icin Sayin Mehmet Camas’a tesekkir eder, calismalarinda
basarilar dileriz.

16
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18 / Eylul / 2026 Ondokuz Mayis Universitesi Bilisim Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu / Havelsan Siber Gilivenlik Meslek Yiiksekokul Ziyaret

EMO Samsun Sube’den Gelecegin Miihendisleri icin Anlamli
Ziyaret!TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Samsun Sube
- M il Yonetim Kurulu olarak, genclerimizin mesleki ve kariyer
yolculuklarina nasil daha fazla katki saglayabilecegimiz tizerine
verimli bir istisare gerceklestirdik.Bu kapsamda; EMO Samsun Sube
Yénetim Kurulu Baskanimiz Adnan Korkmaz ve Yonetim Kurulu
Saymanimiz Pinar Zeylan, Ondokuz Mayis Universitesi Bilisim
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu / Havelsan Siber Gilivenlik
Meslek Yiiksekokulu'nu ziyaret ettiler.Ziyaret vesilesiyle degerli
akademisyenlerimiz Ogr. Gér. Kiibra Aslan Koca ve Prof. Dr. Serhat
Odabas ile bir araya geldik. Gerceklestirilen gériismede;
ogrencilerimizin sektorel gelisimlerini destekleyecek ortak projeler,
egitimler ve genclere sunulabilecek kariyer olanaklari detaylica ele
alindi.Misafirperverlikleri ve egitime olan kiymetli katkilari icin
hocalarimiza tesekkiir eder, genclerimizin gelecegi adina ortak
calismalarimizi kararlilikla stirdiirecegimizi belirtmek isteriz.
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TMMOB 49. Olagan Genel Kurul

TMMOB Samsun Delegasyonu
olarak TMMOB 49. Olagan Genel

49 DLAEAN Kurulu’'nda yerimizi aldik.
GENEL KURULU Orglitli miicadele bilinciyle;

5 - 7 HAZIRAN 2026 | ANKARA meslegimizi ve meslektaslarimizi
‘ & korumaya, gelistirmeye, kamu
T S %E;\ﬁéf o yararini savunmaya ve dogamiza
KURULU sahip ¢cikmaya devam edecegiz.

TMMOB 49.D6nem Olagan Genel Kurulumuzu 5 -7 Haziran
2026 tarihleri arasinda Ankara'da gerceklestirdik. Genel
Kurulu'muzda cok kiymetli meslek biiytklerimi,
meslektaslarimi gérmek mutluluk vericiydi.

Ayni zamanda Divan'da gorev alarak TMMOB 6rgitlGlagu
icerisinde hem Oda'mizin hem Samsun Subemizin
etkinligine hem de disiplin icerisinde demoktarik bir kurul
stirecinin olusmasinda katki sunmaktan ve bunu
deneyimlemekten sahsim adina gurur duydum.

TMMOB 49.D6nem Yonetim Kurulu Baskanimiz Emin Koramaz ve tum yonetim-denetim Uiyelerine emekleri
ve miicadeleleri icin tesekkir eder, 50.D6nemde gorev alacak yeni secilen Yonetim, Denetim ve Onur
Kurulu Gyelerine basarilar dilerim.

masu

21 / Haziran / 2026

ORKI iRLIGH \ - — - - - —
© SAMSUNBAROS =T
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Sinop Niikleer Karsiti Platform Mitingi
NE SINOP’TA,

@NKPE—
SONER, ONER VE GUNES’iw_,T'
ANIYORUZ! ==

NUKLEER SANTRAL iSTEMIYORUZ!

Sinop’ta, Sinop Nukleer Karsiti Platform tarafindan diizenlenen
mitingde bir araya geldik ve sesimizi bir kez daha yukselttik.

Dinyanin pek cok yerinde vazgecilen niikleer enerji; doga, insan saglig
ve gelecek nesiller agisindan ciddi riskler barindirmaktadir. Bizler,
yasamdan yana olanlar olarak bu tehlikeye karsi durmaya devam
edecegiz.

Nukleer santral projelerinden tamamen vazgecilene kadar
micadelemiz stirecek!

01 / Agustos / 2026 Dogaya ve Yasam Alanlarina Sahip Cikma Mitingi

1 Agustos 2026 tarihinde Aybasti Persembe
Yaylasi'nda, dogamiza, yasam alanlarimiza ve
e 1\ 3 gelecegimize sahip cikmak icin bir araya geldik.

OPRAKLARINIZI .
MADE:;IHKETLERINE e : Yaylalarimizin madencilik faaliyetleriyle tahrip
SAﬁlHMNz@ | edilmesine karsi, bilimin, hukukun ve kamu
Wﬂ- : ; yararinin yaninda olmaya devam edecegiz.

Doga yasamdir, yasam savunulmalidir.

30 / Agustos / 2026 Zafer Bayrami Atatiirk Anitina Celenk

TMMOB Samsun il Koordinasyon Kurulu
olarak 30 Agustos Zafer Bayraminda
Atatlirk Anitina celenk biraktik.

19
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Yesilyurt Demir Celik Fabrikasi
Is Kazasi Basin Aciklamasi
EMO SAMSUN
UBE BASKANIKORKMAZ:; o o
: : ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI SAMSUN
SUBESI
BASIN AGIKLAMASI
Uc Emekgcimizi Kaybettik: Elektrik Giivenligi icin
Acil Onlem ve Denetim Sart

Samsun'un Tekkekdy ilcesinde bulunan Yesilyurt Demir Celik Fabrikasi'nda 04.06.2026 tarihinde meydana
gelen is kazasinda hayatini kaybeden lic emekci kardesimize Allah'tan rahmet, ailelerine ve yakinlarina
bassagligi ve sabir diliyoruz.

Basina yansiyan haberlerde olayin elektrik carpmasi sonucu meydana geldigi belirtiimekle birlikte,
kazanin kesin nedeni resmi bilirkisi incelemeleri ve otopsi raporlarinin ardindan netlik kazanacaktr.

Son yillarda tlkemizin farkli sehirlerinde meydana gelen ve bir kismi 6liimle sonuclanan; sokaklarda, is
yerlerinde, havuzlarda, turistik tesislerde ve hatta konutlarda yasanan elektrik carpmasi vakalari, elektrik
tesisatlari ve altyapilarindaki giivenlik zafiyetlerinin kritik bir seviyeye ulastigini géstermektedir. ilimizde
meydana gelen ve kamuoyunda endise ve korku uyandiran bu is cinayeti de durumun ciddiyetini bir kez
daha goézler 6nline sermistir.

Samsun'da yasanan bu aci olay; gectigimiz yil Manisa Bliyliksehir Belediye Baskani'nin evindeki havuz
tesisatinda meydana gelen elektrik kacagi nedeniyle hayatini kaybetmesini, 2024 yilinda Ordu'da bir
isletmecinin ylizme havuzunda elektrik carpmasi sonucu yasamini yitirmesini ve 20 Nisan 2025 tarihinde
Kirklareli'nde bir siis havuzundaki elektrik kacagi nedeniyle bir cocuk ile Gg yetiskinin yaralanmasini
hatirlatmistir. Bunlar, benzer ihmaller sonucunda yasanan cok sayidaki olaydan yalnizca birkacidir.

Ozellikle yaz aylarinda yogun olarak kullanilan yiizme havuzlari, siis havuzlari ve aquaparklarin isletmeye
alinmasindan énce elektrik tesisatlarinin yetkilendirilmis mihendisler tarafindan denetlenmesi ve gerekli
glivenlik kontrollerinin yapilmasi hayati 6nem tasimaktadir.

Islak ve nemli alanlarda elektrik carpmasi riski, normal yapilara gére ¢ok daha yiiksektir. Clinki insan
vicudunun elektriksel direnci su icerisinde 6nemli 6lclide azalmakta ve elektrik akiminin viicut tGzerinden
gecisi kolaylasmaktadir.

Elektrik Miihendisleri Odasi olarak, bilimsel ve teknik gereklilikler dogrultusunda Islak ve nemli

ortamlarda yapilmasi gereken temel kontrollerin yetkili elektrik miihendisleri tarafindan yapilmasi
gerekliligini bir kez daha kamuoyunun dikkatine sunuyoruz:
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05 / Haziran / 2026 Yesilyurt Demir Celik Fabrikasi
Is Kazasi Basin Aciklamasi

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI SAMSUN

SUBESI
2 = ' [3 BASIN ACIKLAMASI
} ’ / T , ' I _IL!‘* L Uc Emekgimizi"Kaybettik: Elektrik Giivenligi icin
/ \} 41 : ' Ul +.1£ Acil Onlem ve Denetim Sart
r DE DENETIMLER
T \\{{ | YAPILM/

¢ Kacak akim koruma réleleri diizenli olarak test edilmeli, test butonlari ile ¢calisma kontrolleri yapilmali ve
Olcl aletleriyle agma akimi ile acma siireleri dogrulanmahdir.

e islak ve nemli alanlarda bulunan panolari, pompalar, aydinlatma armatiirleri ve tim metal ekipmanlarin
topraklama stirekliligi 6lctlmeli, topraklama direnglerinin uygun seviyelerde oldugu dogrulanmalidir.

¢ Merdivenler, korkuluklar, metal borular, pompa ve filtre govdeleri ile diger metal konstriksiyonlar es
potansiyel bara sistemine baglanmalidir.

e Su alti aydinlatmalari kontrol edilmeli, kablo girislerinde su alma riski bulunup bulunmadigi incelenmeli
ve armatdrlerin izolasyon olclimleri yapilmaldir.

e Pompa motorlari, aydinlatma devreleri ve kumanda kablolarinin izolasyon direncleri uygun test
cihazlariyla 6lctilmelidir.

o Elektrik panolarinda bulunan termik-manyetik salterler, kontaktérler, klemensler ve kablo baglantilari
gevseklik ve asiri 1Isinma acisindan kontrol edilmelidir.

e Pompa ve motorlarin gévde-toprak sirekliligi ile izolasyon direncleri diizenli olarak 6lclilmeli, kacak akim
degerleri uygun 6lciim cihazlariyla takip edilmelidir.

Elektrik glvenligi bir ltks degil, temel bir kamusal haktir.
Elektrik Miihendisleri Odasi
Samsun Sube Yonetim Kurulu Baskani

Adnan KORKMAZ
05 Haziran 2026
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10 / Agustos / 2026 Elektrik Faturalarinda Fiyat Artis

actikca
faturalar
kabariyor

EMO Sube Bagkam
Korkmaz, sicak havalarla
birlikte ozellikle klima
kullanmiminin enerji
talebini yiikselttigini
belirterek, fiyat arhsinda
talep artisinin yam sira
Tiirkiye'nin enerjide disa
bagimhliginin da etkili
oldugunu séyledi.  m4TE

SANMR
23 / Agustos / 2026 38. Bogazici Kitalararasi Yuzme

Yarisi, 38. Bogazici Kitalararasi

Elektrik Miihendisleri Odasi adina Oguzhan Kalkan
tarafindan 38.Bogazici Kitalar Arasi Yiizme Yaris'ina
katilim saglandi.

Ylizme yarisina 64 lilkeden toplam 2500 yiiziict katildi.
Bunun 1250’si yabanci, 1250’si Turkiye'den idi.

Kanlicadan baslayip Ortakdy'de sona eren yaklasik
6,5kilometrelik parkur basariyla tamamlandi.
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19 / Eyliil / 2026 19 EYLUL'UN MIRASINI BUYUTUYORUZ: EMEGIMIZE,
MESLEGIMIZE, ULKEMIZE SAHIP CIKIYORUZ!

19 EYLUL Ulkemizdeki miihendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleki ve demokratik

MUHENDIS, MIMAR . . . . . .. .

VE SEHIR PLANCILARI micadelesinin en gérkemli disavurumlarindan biri olarak tarihe gecen 19
Eyliil 1979 Is Birakma Eylemini 47. yilinda bir kez daha coskuyla selamliyoruz.

Do 100 19 Eylil'in micadele ve dayanisma mirasini yasatmak icin ilan ettigimiz

S , TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Gliniimtiz kutlu

olsun!

Bundan tam 47 yil 6nce meslektaslarimizin yasadigi hak kayiplarini ve licret
adaletsizliklerini protesto etmek icin TMMOB'nin cagrisiyla gerceklestirilen is
birakma eyleminde; maden ocaklarindan enerji santrallerine, fabrikalardan
santiyelere, kamu kurumlarindan limanlara kadar pek cok is yerinde tretim
durdurulmus, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin 6rgtitli glict tlkenin
dort bir yaninda goriindr hale gelmistir.

Bizler icin 19 Eyliil is Birakma Eylemi, ilkesi icin diisiinen, planlayan ve iireten miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin kendi 6z glclerinin farkina vardigi; mesleki haklarimiz ile halkimizin ortak cikarlari arasindaki
ayrilmaz bagin gticli bicimde ortaya konuldugu tarihsel bir déniim noktasidir.

Nasil ki 15-16 Haziran 1970 Biiyiik isci Direnisi tilkemizde isci sinifinin 6rgiitlii giictinii dosta diismana
gosterdiyse, 19 Eyliil 1979 is Birakma Eylemi de miihendis, mimar ve sehir plancilarinin emek miicadelesinin
ayrilmaz bir parcasi oldugunu tarihe yazmistr.

47 YIL SONRA SORUNLARIMIZ SURUYOR, MUCADELEMIzZ BUYUYOR

Aradan gecen 47 yila ragmen miihendis, mimar ve sehir plancilarinin yasadigi pek cok temel sorun bugiin daha
da agirlasmis durumdadir.

Derinlesen ekonomik kriz, yliksek hayat pahalilhgi, distlik lcretler, issizlik ve glivencesizlik meslektaslarimizin
yasam kosullarini her gecen giin daha da zorlastirmaktadir. Uzun yillar egitim géren, bilimsel ve teknik bilgi
birikimiyle Glkenin gelisimine katki sunmasi gereken miihendis, mimar ve sehir plancilari gecim kaygisiyla,
issizlikle ve meslek disi calisma baskisiyla karsi karsiya birakilmaktadir.

Bu tablo tesadiif degildir. Uretimden, sanayilesmeden, kamusal planlamadan ve toplum yararindan uzaklasan
ekonomi politikalari; meslek alanlarimizi daraltirken emegimizi de sistematik bicimde degersizlestirmektedir.
Kamusal yatirimlarin geriletilmesi, 6zellestirme ve taseronlastirma politikalari, planlama ve denetim siireclerinin
piyasanin ihtiyaclarina gére sekillendirilmesi hem meslektaslarimizin calisma kosullarini hem de toplumun
nitelikli ve glivenli kamu hizmetlerine erisimini olumsuz etkilemektedir.

Yillardir vurguluyoruz; tlkemizin sorunlari ile miithendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlari birbirinden ayri
degildir. Meslektaslarimizin issizligi tilkenin Gretim kapasitesinin gerilemesi; kamudaki teknik personel yetersizligi
kamusal hizmetlerin zayiflamasi; mesleki denetimin tasfiyesi halkin can ve mal giivenliginin tehlikeye atilmasi;
sehir plancilarinin bilimsel bilgisinin dislanmasi ise kentlerimizin rant politikalarina teslim edilmesi anlamina
gelmektedir.

Mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi birer kamusal hizmettir. Mesleklerimizin temelinde toplumun saglikh,
glvenli ve nitelikli bir cevrede yasama hakki vardir. Bilimsel ve teknik bilgi kamu yararindan koparildiginda
bunun bedelini yalnizca meslektaslarimiz degil, bitiin toplum 6demektedir.

Ne meslektaslarimiz ne (ilkemiz boyle bir gelecegi hakketmektedir...

Kamuda calisan miihendis, mimar ve sehir plancilari diistk Gcretler, 6zlik haklarindaki kayiplar, liyakatsiz
atamalar, agirlasan is yiiki ve glivencesiz istihdam bicimleriyle karsi karsiyadir. Kamu kurumlarinda yillardir
azaltilan teknik personel kadrolari hem calisan meslektaslarimiz tizerindeki sorumlulugu artirmakta hem de
kamunun planlama, uygulama ve denetleme kapasitesini zayiflatmaktadir. Kamuda teknik hizmetlerin
glclendirilmesi ve nitelikli kamu hizmetinin glivence altina alinmasi icin yeterli sayida miihendis, mimar ve sehir
plancisinin glivenceli kadrolarla istihdam edilmesi zorunludur. 23
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19 / Eyliil / 2026 19 EYLUL'UN MIRASINI BUYUTUYORUZ: EMEGIMIZE,
MESLEGIMIZE, ULKEMIZE SAHIP CIKIYORUZ!

Ozel sektdrde calisan meslektaslarimiz ise diisiik ticret, uzun calisma siireleri, is glivencesinden yoksunluk,
kayit disi istihdam, yanlis meslek kodlari, mobbing ve sagliksiz calisma kosullari altinda mesleklerini
stirdiirmeye calismaktadir. TMMOB ile SGK arasinda imzalanan Asgari Ucret isbirligi Protokolii’niin tek tarafli
olarak feshedilmis olmasi, meslektaslarimizin ticretlerinin denetlenmesine yénelik 6nemli bir mekanizmayi
ortadan kaldirmistir. Mesleki sorumlulugun biiytikliigi ile alinan Gcret arasindaki ucurum her gecen giin
artmaktadir.

Geng¢ miihendis, mimar ve sehir plancilari meslek yasamina umutla degil, issizlik ve gelecek kaygisiyla
baslamaktadir. Plansiz bicimde artirilan kontenjanlar, istihdam politikalariyla iliskilendirilmeyen
ylksekdgretim sistemi ve kamusal istihdamin daraltilmasi sonucunda diplomali issizlik giderek biiylimektedir.
Genc meslektaslarimiz licretsiz ya da duislik Uicretli stajlara, glivencesiz calisma bicimlerine ve meslek disi
islere mahkam edilmektedir.

Yillarini ve emegini bu {ilkenin kalkinmasina, tretimine, kentlerine ve kamusal hizmetlerine vermis emekli
miihendis, mimar ve sehir plancilari da giderek agirlasan yasam kosullari altinda yoksulluga itilmektedir.
Calisirken alinan Uicretlerin ve 6zlik haklarinin emeklilige yeterince yansimamasi, emekli meslektaslarimizin
yasam standartlarini hizla distirmektedir.

Meslek alanlarimizda yasanan tiim bu sorunlara, Glkemizin giderek agirlasan demokrasi ve hukuk sorunu da
eslik etmektedir. Hukukun Gstinltgindn asindigl, ifade ve orgitlenme 6zglirlGgliniin sinirlandigl,
secilmislerin ve muhalif kesimlerin baski altinda tutuldugu bir ortamda meslek 6rgtitlerinin bilimden,
teknikten ve kamu yararindan yana s6z soyleme olanaklari da hedef alinmaktadir.

TMMOB'ye ve bagli Odalarimiza yonelik her tiirll yetki kisitlamasi; yalnizca meslek 6rgtitiimiiziin yetkilerine
degil, toplumun kamusal ve bagimsiz denetim hakkina yonelik bir miidahaledir. Meslek Odalarinin kamusal
denetimdeki rollinlin zayiflatilmasi; plansizligin, denetimsizligin ve rant politikalarinin 6niini agmaktadir.
HEP BERABER MUCADELE EDELIM

Geldigimiz noktada sorunlarimizin ¢6ziimiintn, Glkemizin icerisinde bulundugu ekonomik, toplumsal ve
siyasal kosullardan bagimsiz olmadigini biliyoruz. Emegimizin, meslegimizin ve gelecegimizin
degersizlestirilmesine karsi haklarimizi ancak yan yana gelerek, orgtitlenerek ve birlikte miicadele ederek
kazanabiliriz.

Clinkli mihendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleki hak ve ¢ikarlarini korumak, ayni zamanda toplumun
gelecegini korumaktir. Bizler meslegimize ve meslektaslarimiza sahip cikarken; giivenli kentlere, saghkli bir
cevreye, nitelikli kamu hizmetlerine, (ilkemizin Gretim kapasitesine ve halkimizin ortak gelecegine de sahip
cikiyoruz.

Herkes bilsin ki TMMOB, meslegini bilimden, teknikten, tretimden ve toplumdan yana kullanan miicadele
geleneginden bir adim geri atmayacaktir. Ulkemizin ihtiyaci; 6zellestirmelerle kamuyu tasfiye eden, emegi
ucuzlatan, bilimi ve planlamayi dislayan politikalar degil; Gretimi ve sanayilesmeyi esas alan, kamusal
hizmetleri gliclendiren, emegin hakkini koruyan, bilimsel ve demokratik bir anlayistir.

19 Eylil'tin bize biraktigl en 6nemli miras 6rglitlii miicadelenin gliclidiir. Bundan 47 yil 6nce is birakarak
taleplerini bitin tlkeye duyuran meslektaslarimizdan aldigimiz giicle bugiin de emegimize, meslegimize ve
Ulkemizin gelecegine sahip ¢cikmaya devam edecegiz.

19 Eylil Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Glinli, TMMOB’nin miicadele tarihine ve aydinlik
yarinlarina sahip ¢ikma glintidr.

19 Eylil Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Glin(, Glkemize, meslegimize ve meslektaslarimiza
sahip cikma glnaddir.

Bu anlayis ve kararlilikla 19 Eyliil Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Gliniimizi bir kez daha
kutluyor; tim meslektaslarimizi emegimiz, haklarimiz, meslegimiz ve tlkemizin gelecegi icin ortak miicadeleyi
blyltmeye cagiriyoruz.

Yasasin TMMOB Orgtliiligi! 24
Yasasin Miicadelemiz!
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19 / Eyluil / 2026 19 Mayis Lisesi'nin Yikim Karari Hakkinda

Samsun Cevre Platformu S6zciisii Adnan Korkmaz, yikim karari glindemde olan 19 Mayis Lisesi'nin gelecegine
iliskin dikkat ceken aciklamalarda bulundu.

Korkmaz, éncelikle okulun gliclendirilerek korunma ihtimalinin bilimsel olarak arastirilmasini, yeniden
yapilmasinin zorunlu hale gelmesi durumunda ise okulun ayni yerde yeniden insa edilmesini istedi.
Samsun'un yaklasik bir asirlik egitim gecmisinin 6nemli simgelerinden biri olan 19 Mayis Lisesi'nin gelecegi
tartisiilmaya devam ederken, Samsun Cevre Platformu'ndan dikkat ceken bir cagri geldi.

Platform S6zclsii Adnan Korkmaz, 19 Mayis Lisesi'nin yalnizca bir egitim yapisi olmadigini belirterek, okulun
Samsun'un tarihsel, kentsel ve kiltlrel degerlerinden biri oldugunu soéyledi.

Yillar boyunca binlerce 6grencinin egitim aldigi, cok sayida 6gretmenin emek verdigi okulun Samsun'un
egitim, kiiltdr ve spor yasaminda 6nemli bir iz biraktigini ifade eden Korkmaz, alinacak kararin yalnizca bir
binanin gelecegini degil, ayni zamanda kentin hafizasinin nasil korunacagini da belirleyecegini vurguladi.

"ONCELIKLE GUCLENDIRME iHTIMALI ARASTIRILMALI"

Ogrencilerin, 6gretmenlerin ve egitim calisanlarinin can giivenliginin her seyden 6nce geldigini belirten
Korkmaz, mevcut yapinin deprem acisindan risk tasidigi bilimsel ve teknik incelemeler sonucunda ortaya
konulmussa gerekli tedbirlerin alinmasi gerektigini ifade etti.

Ancak bu noktada 6ncelikle cevaplanmasi gereken sorunun "19 Mayis Lisesi gliclendirilebilir mi?" oldugunu
belirten Korkmaz, glinlimiizde deprem miihendisligi, yapi analizleri ve gliclendirme teknolojilerinin 6nemli
oOlclide gelistigine dikkat cekti.

Korkmaz, gliclendirme yontemlerinin teknik agcidan mimkin olup olmadiginin kapsamli bicimde arastiriimasi
ve ortaya cikacak sonuclarin kamuoyuyla paylasilmasi gerektigini sdyledi.

"Eger gliclendirme miimkiinse, kentin tarihsel ve kiiltiirel hafizasini koruyacak bu se¢enek mutlaka
degerlendirilmelidir" diyen Korkmaz, yeniden yapimin zorunlu oldugunun bilimsel calismalarla ortaya
konulmasi halinde ise taleplerinin acik oldugunu belirtti.

"19 MAVYIS LIiSESi AYNI YERDE YENIDEN YAPILMALI"

Korkmaz, "19 Mayis Lisesi ayni yerde yeniden yapilmalidir" diyerek okulun yalnizca fiziksel bir yapidan ibaret
olmadigini vurguladi.

Korkmaz, "Korunmasi gereken yalnizca bir bina degildir. Okulun adi, kimligi, egitim gelenegi ve Samsun ile
kurdugu tarihsel bag da korunmalidir” ifadelerini kullandi.

Yeni okulun cagdas, modern ve depreme dayanikli bir egitim yapisi olarak tasarlanabilecegini belirten
Korkmaz, bunun yaninda 19 Mayis Lisesi'nin yillardir tasidigi egitim, kiltir ve spor kimliginin de gelecege
aktarilmasi gerektigini séyledi.

Korkmaz, yeni projede spor alanlari, sosyal ve kiiltiirel mekanlar, yesil alanlar ve ortak kullanim alanlarinin
cagdas egitim anlayisina uygun bicimde planlanmasi gerektigini ifade etti.

"YIKIM KADAR YAPIM SURECi DE SEFFAF OLMALI"

19 Mayis Lisesi icin yikim karari alinmasi halinde asil 6nemli konulardan birinin de sonrasinda ne
yapilacaginin oldugunu belirten Korkmaz, stirecin kamuoyuna acik ve seffaf sekilde yiritilmesi gerektigini
soyledi.

Korkmaz, yapilmasi planlanan yeni okulun;

25



21.DONEM - 2026 r =2

MMMMM
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

19 / Eyluil / 2026 19 Mayis Lisesi'nin Yikim Karari Hakkinda

projesinin,

finansman kaynaginin,

ihale tarihinin,

insaat baslangic tarihinin,

tamamlanma stiresinin,

o6grencilerin yeniden okullarina donecegi tarihin kamuoyuna acikca duyurulmasi gerektigini belirtti.
"Yikim karari tek basina yeterli degildir. Yaklasik bir asirlik bir egitim kurumunun gelecegi belirsiz
birakilmamahdir” diyen Korkmaz, okul alaninin egitim ve kamusal kullanim niteliginin de korunmasi
gerektigini vurguladi.

"BiR KENT, HAFIZASINI YOK EDEREK GELECEGINi KURAMAZ"

Samsun Cevre Platformu olarak yaklasimlarinin net oldugunu belirten Korkmaz, 19 Mayis Lisesi'nin tarihsel,
kentsel ve kiiltirel bir deger oldugunu ve korunmasi gerektigini séyledi.

Korkmaz, "Oncelikle yapinin giiclendirilerek yasatiima imkani bilimsel olarak arastirilmalidir. Yeniden
yapilmasi zorunlu hale gelirse 19 Mayis Lisesi ayni yerde yeniden yapilmali; adi, kimligi, egitim gelenegi ve
kilttrel mirasi yasatilmalidir" dedi.

Korkmaz aciklamasini su sozlerle tamamladi:

"Bir kent, hafizasini yok ederek gelecegini kuramaz. Bugiin bizlere diisen gorev, bu hafizay1 yok etmek degil;
bilimin, miihendisligin ve cagdas teknolojinin imkanlarindan yararlanarak giivenli bicimde gelecek kusaklara
aktarmaktir. Samsun'un tarihsel, kentsel ve kiltiirel degerlerine sahip cikiyoruz. Kent hafizamiza sahip
cikiyoruz. 19 Mayis Lisesi ayni yerde yasatilmalidir."
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