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2- ŞUBE ÇALIŞMALARI

04 / Mayıs / 2026    Mühendislik Yangını Önler Başlıklı Panel

21.DÖNEM  -  2026

Elektrik Mühendisleri Odası Samsun Şubesi olarak düzenlediğimiz ‘Mühendislik Yangını Önler’ başlıklı 
panelimizde, sektörün değerli temsilcileri Erse Kablo, Mavili Elektronik ve Pelsan Aydınlatma’yı ağırlamaktan 
büyük memnuniyet duyduk. Bilgi ve deneyimlerin paylaşıldığı bu kıymetli buluşmada bizlerle olduğunuz için 
teşekkür ederiz.
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2- ŞUBE ÇALIŞMALARI

21.DÖNEM  -  2026

06 / Mayıs / 2026   Orta Karadeniz Yük Tevzi İşletme Müdürlüğü binası Ziyaret 

GELECEĞİN MÜHENDİSLERİ ENERJİNİN KALBİNE YOLCULUK YAPTI: 
TEKNİK GEZİ GERÇEKLEŞTİ
SAMSUN – TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) Samsun 
Şubesi ve Ondokuz Mayıs Üniversitesi (OMÜ) iş birliğiyle, "Geleceğin 
Mühendisleri Sahada!" sloganı altında düzenlenen teknik gezi bugün 
başarıyla tamamlandı.

06 Mayıs 2026 Çarşamba günü saat 13:30'da gerçekleşen ziyarette, 
OMÜ Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümü öğrencileri ve EMO 
Samsun Şubesi üyeleri, bölgenin enerji yönetim merkezi olan Orta 
Karadeniz Yük Tevzi İşletme Müdürlüğü Binası'nı ziyaret etti.

Teoriden Pratiğe Enerji Yönetimi
"Teoriden Pratiğe, Enerjinin Kalbine!" vizyonuyla düzenlenen bu etkinlik kapsamında katılımcılar; ulusal şebeke 
kontrolü ve yönetimi, SCADA ve otomasyon sistemleri ile yük tahmini ve arıza analizi gibi kritik operasyonel 
süreçleri yerinde inceleme fırsatı buldu.

Teknik geziye dair öne çıkan başlıklar şunlardır:

• Kapsamlı İnceleme: Katılımcılar, Türkiye'nin enerji altyapısının dijital yönetim süreçlerini uzmanlardan dinledi.

• Akademik ve Mesleki İş Birliği: Ondokuz Mayıs Üniversitesi ve EMO Samsun Şubesi arasındaki güçlü bağlar bu 
organizasyonla bir kez daha vurgulandı.

• Lojistik Destek: Katılımcıların ulaşımı için Mühendislik Fakültesi'nden özel servis imkanı sağlandı.

"Enerjiye yön veren mühendisler" mottosuyla hareket eden TMMOB EMO Samsun Şubesi, genç mühendis 
adaylarının mesleki gelişimlerini desteklemeye ve sanayi-üniversite iş birliğini güçlendiren projeler üretmeye 
devam edecektir. Etkinliğin gerçekleşmesinde emeği geçen Yük Tevzi Merkezi yönetici ve çalışanları ile OMÜ 
Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölüğümü Öğretim görevlilerine teşekkür ederiz.
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08 / Mayıs / 2026       Samsun Model Fabrika ve Sampa Otomotiv Ziyaret

21.DÖNEM  -  2026

2- ŞUBE ÇALIŞMALARI

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası 
Samsun şube öncülüğünde, Amasya 
Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 
Elektrik ve Elektronik Mühendisliği 
Bölümü Yenilenebilir Enerji Kulübü iş 
birliğiyle Samsun Model Fabrika ve 
Sampa Otomotiv firmalarına teknik 
gezi düzenlenmiştir.

Gerçekleştirilen teknik gezi 
kapsamında genç mühendis 
adaylarımız; üretim süreçleri, yalın 
üretim uygulamaları, endüstriyel 
otomasyon sistemleri, enerji 
verimliliği çalışmaları ve otomotiv 
sektöründeki mühendislik 
uygulamalarını yerinde inceleme 
fırsatı bulmuştur. 

Ayrıca sektör temsilcileriyle 
gerçekleştirilen görüşmeler sayesinde 
katılımcılar, teorik bilgilerini saha 
uygulamalarıyla pekiştirme imkânı 
elde etmiştir.

Üniversite-sanayi iş birliğinin 
güçlendirilmesine katkı sağlayan ve 
genç mühendis adaylarımızın mesleki 
gelişimlerine önemli kazanımlar 
sunan bu verimli organizasyonda 
emeği geçen tüm kurum ve firma 
yetkililerine teşekkür ederiz.
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2- ŞUBE ÇALIŞMALARI

21.DÖNEM  -  2026

13 / Mayıs / 2026         Kariyer Günleri Etkinliği

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası 
Samsun Şubesi ve Samsun Üniversitesi 

Elektrik Elektronik Mühendisleri Topluluğu iş 
birliğiyle düzenlenen Kariyer Günleri 
etkinliği başarıyla gerçekleştirilmiştir.

Etkinlik kapsamında öğrenciler ile sektör temsilcileri bir araya gelmiş; mühendislik alanındaki kariyer fırsatları, 
mesleki gelişim süreçleri ve sektör deneyimleri hakkında değerli paylaşımlar yapılmıştır.
Katılım sağlayan tüm öğrencilere, akademisyenlere ve emeği geçen herkese teşekkür ederiz.
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16 / Mayıs / 2026         Ondokuz Mayıs Üniversitesi Öğretim Üyeleri Elektrik               
                                                         Mühendisleri Odası 
Ziyareti

2- ŞUBE ÇALIŞMALARI

21.DÖNEM  -  2026

Akademi ve Meslek Odası İş Birliğiyle Güçleniyoruz! 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi (OMÜ) Mühendislik 
Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölüm 
Başkanı Sayın Prof. Dr. Hülya Gökalp Clarke, Bölüm 
Başkan Yardımcıları Sayın Doç. Dr. Cenk Gezegin ve Sayın 
Doç. Dr. Cengiz Tepe, 
EMO Samsun Şubesi Yönetim Kurulumuza hayırlı olsun 
ziyaretinde bulundular.

Nezaket ziyaretleri ve yeni dönem için ilettikleri başarı dilekleri adına kıymetli hocalarımıza yürekten teşekkür 
ederiz.
Görüşmemizde; üniversite-sanayi iş birliğini güçlendirecek adımları, genç mühendis meslektaşlarımızın 
gelişimine yönelik ortak projeleri ve akademik dünya ile odamız arasındaki bağları daha da ileriye taşıyacak 
sektörel çalışmaları değerlendirdik.
Geleceğin mühendislik vizyonunu ortak akılla inşa etmek için OMÜ ile omuz omuza çalışmaya devam edeceğiz.

21 / Mayıs / 2026    Samsun Üniversitesi Doğa Bilimleri ve Mühendislik Fakültesi 
Bitirme Projeleri Sergisi  

Samsun Üniversitesi Doğa Bilimleri ve Mühendislik 
Fakültesi tarafından düzenlenen Bitirme projeleri 
sergisine ziyaretimizi gerçekleştirdik.

Öğrencilerimiz, güncel teknolojileri yerinde 
gözlemleme, firma temsilcileriyle bir araya gelme ve 
mesleki deneyim kazanma fırsatı elde etti.

Geleceğin mühendislerini uygulamalı öğrenme 
deneyimleriyle desteklemeye devam ediyoruz.
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2- ŞUBE ÇALIŞMALARI

21.DÖNEM  -  2026

11 / Haziran / 2026         Enerji Yönetimi ve IoT Çözümleri 
Semineri  

EMO Samsun Şubemiz hizmet 
binasında, 11.06.2026 tarihinde 
gerçekleştirilen “Enerji Yönetimi 
ve IoT Çözümleri” konulu 
seminere değerli katkıları ve 
paylaştıkları bilgiler için 
Weidmüller firmasına teşekkür 
ederiz.

Seminer kapsamında enerji 
yönetimi ve IoT teknolojilerine 
ilişkin güncel gelişmelerin 
aktarılması, katılımcılarımız 
açısından son derece faydalı ve 
verimli olmuştur. 

Etkinliğimize katılım sağlayarak 
bizleri onurlandıran üyelerimize, 
sektör temsilcilerine, EMO Genç 
öğrenci arkadaşlarımıza ve tüm 
misafirlerimize de teşekkürlerimizi 
sunarız.

Mesleki bilgi ve deneyim 
paylaşımını güçlendiren bu tür 
etkinliklerin önümüzdeki 
dönemde de artarak devam 
etmesini temenni ediyor, 
meslektaşlarımızın gelişimine 
katkı sağlamaya yönelik 
çalışmalarımızı sürdüreceğimizi 
belirtmek istiyoruz.

Katkı sunan ve katılım gösteren 
herkese teşekkür ederiz.
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2- ŞUBE ÇALIŞMALARI

26-27 / Haziran / 2026       Bütün Projeler Bir İnci Bitirme Projesi Sergisi

21.DÖNEM  -  2026

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Samsun Şubesi olarak, bu yıl ikincisini düzenlediğimiz "Bütün 
Projeler Bir İnci" Bitirme Projeleri Sergimizi başarıyla tamamlamanın mutluluğunu yaşıyoruz.

Etkinliğimize katılarak bizleri onurlandıran akademisyenlerimize, sektör temsilcilerimize, kamu 
kurumlarımızın değerli yöneticilerine, meslektaşlarımıza ve tüm misafirlerimize içten teşekkür ederiz.

Başta bitirme projelerini büyük bir emek ve özveriyle hazırlayan genç meslektaş adaylarımız olmak üzere, 
danışman akademisyenlerimize, organizasyonun her aşamasında katkı sunan EMO Samsun Şubesi 
Yönetim Kurulu üyelerimize, komisyonlarımızda görev alan arkadaşlarımıza ve özveriyle çalışan şube 
personelimize şükranlarımızı sunuyoruz.

Ayrıca etkinliğimize ev sahipliği yaparak salonlarını bizlere tahsis eden Mimarlar Odası Samsun Şubesi 
Başkanlığına, Yönetim Kurulu üyelerine ve tüm çalışanlarına destekleri ve misafirperverlikleri için 
teşekkür ediyoruz.

İki gün boyunca bilgi, deneyim ve fikirlerin paylaşıldığı; genç mühendis adaylarımızın projelerini tanıtma 
ve sektör temsilcileriyle buluşma fırsatı yakaladığı bu anlamlı organizasyonun, mesleki gelişime ve 
dayanışmaya önemli katkılar sağladığına inanıyoruz.

Katılım sağlayan, emeği geçen ve destek veren herkese bir kez daha teşekkür ediyor; gelecek 
etkinliklerimizde yeniden bir araya gelmeyi diliyoruz.

Çünkü biliyoruz ki; her proje bir emektir, her emek bir değerdir ve bütün projeler birer incidir.
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2- ŞUBE ÇALIŞMALARI

21.DÖNEM  -  2026

12 / Temmuz / 2026         ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI 
SAMSUN     ŞUBESİ ''YAZA MERHABA 
KAHVALTISI 

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI SAMSUN ŞUBESİ ''YAZA MERHABA KAHVALTISI'' DÜZENLEDİ.

Elektrik Mühendisleri Odası Samsun Şubesi tarafından 12 Temmuz 2026 Pazar günü Samsun Golf 
Kulubü'nde düzenlenen ''Yaza Merhaba Kahvaltısı'' etkinliğimizi yoğun katılım ve büyük bir aile 
ortamı içerisinde gerçekleştirdik.Birlik, beraberlik , dostluk ve dayanışma duygularımızı pekiştiren 
bu güzel günde bizleri yalnız bırakmayan tüm üyelerimize gönülden teşekkür ederiz.
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2- ŞUBE ÇALIŞMALARI

 12 / Eylül / 2026       Şafak Türküsü 40. Yıl Konseri

21.DÖNEM  -  2026

Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) Samsun Şubesi tarafından düzenlenen 
“Şafak Türküsü 40. Yıl Konseri”, Atakum Sanat Merkezi Ata Sahne’de 
gerçekleştirildi.

 

12 Eylül 1980 darbesinin 46. yılında düzenlenen gecede, 12 Eylül’ün bıraktığı 
acılar ve toplumsal hafıza şiir ve türkülerle hatırlandı. Şair Nevzat Çelik, “Şafak 
Türküsü” başta olmak üzere şiirlerini kendi sesinden seslendirirken, Uğur 
Karataş türküleriyle geceye eşlik etti.

 

Yoğun katılımla gerçekleşen etkinlik, sanatçılara plaket takdimi ve Nevzat Çelik’in kitaplarını imzalamasıyla 
sona erdi.

 

12 Eylül’ü unutmamak, unutturmamak ve demokrasi mücadelesini yaşatmak için…
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2- ŞUBE ÇALIŞMALARI

 17 / Eylül / 2026        Ox Lounge ile İş Birliği Protokolü

21.DÖNEM  -  2026

Değerli Üyelerimiz,

Şubemiz ile Ox Lounge arasında yapılan kurumsal iş birliği 
protokolü kapsamında, tüm EMO üyelerimize ve birinci derece 
yakınlarına restoranda yapacakları harcamalarda %15 indirim 
tanımlanmıştır.

 İndirim Oranı: %15 Yararlanma Şartı: Sipariş veya hesap 
ödemesi öncesinde güncel EMO Üye Kimlik Kartının ibraz 
edilmesi gerekmektedir. Geçerlilik: Belirtilen protokol 
kapsamındaki tüm yiyecek ve içecek harcamalarında geçerlidir 
(özel etkinlik, toplu organizasyon veya farklı kampanyalarla 
birleştirilemez).Tüm üyelerimizin bilgisine sunar, keyifli vakitler 
dileriz.

Değerli üyelerimiz Amisos Tenis Kulübü ile Elektrik 
Mühendisleri Odası Samsun Şubesi arasında üyelerimizin 
spor dolu bir yaşam sürmesini desteklemek amacıyla özel 
bir protokol imzalandı!  

Bu anlaşma kapsamında, Elektrik Mühendisleri Odası 
üyelerine özel %20 indirim tanımlanmıştır. Keyifli sporlar 
dileriz.

 17 / Eylül / 2026        Amisos Tenis Kulübü ile İş Birliği Protokolü



13

3- ŞUBE ZİYARETLERİ

21.DÖNEM  -  2026

30 / Nisan / 2026       Sözen Enerji Mühendislik Ziyaret

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Samsun Şubesi 21. 
Dönem Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Oğuzhan Kalkan 
ile birlikte, üye iş yeri ziyaretleri kapsamında Sözen Enerji 
Mühendislik firmasında görev yapan Elektrik-Elektronik 
Mühendisi meslektaşlarımızı ziyaret ettik.

Ziyaret kapsamında; Sözen Enerji Mühendislik firma sahibi değerli meslektaşımız Yunus Emre Sözen, EMO 
Samsun Şubesi 21. Dönem Yedek Yönetim Kurulu Üyesi ve Teknik Ofis Mühendisi Sergen Can Civelek ile 
Elektrik Saha Mühendisi Hüseyin Kabaktepe ile bir araya gelinerek mesleki konular üzerine görüş alışverişinde 
bulunulmuştur.

Değerli meslektaşlarımıza nazik ev sahiplikleri ve samimi sohbetleri için teşekkür ederiz.

05 / Mayıs / 2026     İYİ Parti Samsun İl Başkanlığından Elektrik Odası Samsun 
Şubesine Ziyaret

   İYİ PARTİ SAMSUN İL BAŞKANLIĞINDAN EMO 
SAMSUN ŞUBESİNE ZİYARET
İYİ Parti Samsun İl Başkanı Hasan Aksoy ve 
beraberindeki il yönetim kurulu üyeleri, TMMOB 
Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) Samsun Şubesi’nin 
21. Dönem Yönetim Kurulu’na "hayırlı olsun" 
ziyaretinde bulundu.

Şube binasında gerçekleşen görüşmede, yeni dönem 
çalışmaları için başarı dilekleri iletilirken, kentin ve 
bölgenin geleceğini yakından ilgilendiren kritik 
başlıklar masaya yatırıldı.
"Vahşi Madencilik ve Kent Sorunları Odak Noktası 
Oldu«

Ziyaret kapsamında gerçekleştirilen sohbette, özellikle Karadeniz bölgesinde son dönemde ruhsat verilen 
maden sahaları ve bu sahalarda yürütülen "vahşi madencilik" faaliyetlerinin çevreye ve yerel ekosisteme 
etkileri değerlendirildi. Mühendislik disiplini ışığında, kentin enerji politikaları ve çevre sorunları üzerine 
karşılıklı görüş alışverişinde bulunuldu.
EMO Samsun Şubesi Yönetim Kurulu, ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirerek; meslek odalarının 
kamu yararını gözetme sorumluluğu doğrultusunda, kentin sorunlarına karşı bilimsel ve teknik çözüm 
önerileri sunmaya devam edeceklerini vurguladı.
Görüşme, Samsun’un yerel sorunlarına dair çözüm odaklı iş birliklerinin önemine değinilerek iyi niyet 
temennileriyle sona erdi.
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3- ŞUBE ZİYARETLERİ

 04 / Temmuz / 2026          Bursa Akademik Odalar Birliği
       Bitirme Projeleri Sergisi 

21.DÖNEM  -  2026

04 / Temmuz / 2026                  Bursa Koordinasyon Toplantısı

BPS‘nin merkezi olarak ülke 
çapında ikincisinin bu yıl 
gerçekleştirildiğini hatırlatarak; 
22-23 Haziran‘da Mersin‘de 
başlayan, 26 Haziran‘da Ankara, 
İstanbul ve Samsun‘da devam 
eden ve 2 Temmuz‘da İzmir‘de 
düzenlenen serginin 4 Temmuz 
Bursa‘da tamamlandığını 
belirtti. Bilimsel bilgi temelli 
mühendisliğin yarıştırılmayarak, 
aksine bilgi paylaşımı ve takım 
çalışması olarak görülmesi 
gereken bir meslek olduğunu 
vurgulayan Ulutaş, bu nedenle 
BPS‘de projelerin 
yarıştırılmadığını, hepsinin birer 
inci olarak kabul edildiğini ifade 
etti.

4 Temmuz Bursa’da düzenlenen Oda Koordinasyon toplantısına  Şube Başkanımız Adnan Korkmaz ve 
Şube saymanımız Pınar Zeylan katılmıştır.
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3- ŞUBE ZİYARETLERİ

13 / Ağustos / 2026           AYGÜN Cerrahi Aletler Ziyaret

21.DÖNEM  -  2026

EMO Samsun Şubesi Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcımız Oğuzhan Kalkan ile birlikte AYGÜN 
Cerrahi Aletler’i ziyaret ettik.

R&D Manager Gökhan Ertan ve üyelerimiz olan 
elektrik-elektronik ve biyomedikal mühendisleriyle 
bir araya gelerek; mesleğimiz, Odamızın çalışmaları 
ve sektör üzerine keyifli ve verimli bir sohbet 
gerçekleştirdik.

Nazik ev sahiplikleri ve değerli paylaşımları için 
Gökhan Ertan’a ve AYGÜN Cerrahi Aletler ailesine 
teşekkür ederiz.

09 / Eylül / 2026                  BAT Samsun Fabrikası Ziyaret

Bugün, EMO Samsun Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcımız Oğuzhan Kalkan ile birlikte 
BAT Samsun Fabrikası’nı ziyaret ederek, Üretim 
Bakım Müdürü meslektaşımız Kadir İnce ile bir 
araya geldik.

 Meslektaşımızla çalışma hayatı, sanayide 
mühendislik uygulamaları ve mesleğimiz üzerine 
keyifli ve verimli bir sohbet gerçekleştirdik. Sahada 
görev yapan meslektaşlarımızın deneyimlerini, 
görüşlerini ve beklentilerini dinlemeyi çok değerli 
buluyorum.

 Bizleri ağırlayan ve samimi sohbeti için Kadir 
İnce’ye teşekkür ediyor, çalışmalarında başarılar 
diliyorum.

 Meslektaşlarımızla bir araya gelmeye, sahada 
olmaya ve mesleğimizin sorunlarını birlikte 
değerlendirmeye devam edeceğiz.
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3- ŞUBE ZİYARETLERİ

21.DÖNEM  -  2026

09 / Eylül / 2026   Poelsan Firma Ziyaret

Bugün, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız 
Oğuzhan Kalkan ile birlikte Samsun’umuzun 
değerli sanayi kuruluşlarından POELSAN’da Sinan 
Turgut’u ziyaret ettik.

 Su ve sulama sistemleri alanında geliştirdiği 
yenilikçi ürünleriyle ülkemizde ve uluslararası 
pazarlarda önemli bir başarı ortaya koyan 
POELSAN’ın, Samsun sanayisine ve şehrimizin 
üretim gücüne değerli katkılar sunduğunu 
görmekten memnuniyet duyuyoruz.

 
Ziyaretimiz kapsamında; sanayimizin gelişimi, mühendislik ve teknoloji alanındaki çalışmalar, mesleğimizin 
geleceği ve sektörümüzdeki güncel gelişmeler üzerine verimli bir değerlendirme gerçekleştirdik.

 Nazik ev sahipliği ve değerli görüşleri için Sinan Turgut’a teşekkür ediyor, POELSAN ailesine başarılarının 
artarak devam etmesini diliyorum.

18 / Eylül / 2026   CMS Firma Ziyaret

Sektörel Paylaşım ve Kurumsal Ziyaret TMMOB Elektrik ⚡
Mühendisleri Odası (EMO) Samsun Şubesi olarak; Şube 
Başkanımız Sayın Adnan Korkmaz ve Saymanımız Sayın 
Pınar Zeylan ile birlikte, CMS Proje firmasının sahibi Sayın 
Mehmet Çamaş’ı iş yerinde ziyaret ettik.

Ziyaretimiz sırasında, elektrik ve elektronik mühendisliği 
sektörümüzün güncel durumunu, yenilikçi yaklaşımları ve 
geleceğe yönelik projeleri değerlendirdik. Karşılıklı fikir 
alışverişinde bulunduğumuz bu verimli buluşmada, genel 
sektör dinamikleri üzerine kapsamlı bir sohbet 
gerçekleştirdik.Misafirperverliği ve değerli paylaşımları 
için Sayın Mehmet Çamaş’a teşekkür eder, çalışmalarında 
başarılar dileriz.
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18 / Eylül / 2026  Ondokuz Mayıs Üniversitesi Bilişim Teknolojileri 
Meslek Yüksekokulu / Havelsan Siber Güvenlik Meslek Yüksekokul Ziyaret

EMO Samsun Şube’den Geleceğin Mühendisleri İçin Anlamlı 
Ziyaret!TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) Samsun Şube 
Yönetim Kurulu olarak, gençlerimizin mesleki ve kariyer 
yolculuklarına nasıl daha fazla katkı sağlayabileceğimiz üzerine 
verimli bir istişare gerçekleştirdik.Bu kapsamda; EMO Samsun Şube 
Yönetim Kurulu Başkanımız Adnan Korkmaz ve Yönetim Kurulu 
Saymanımız Pınar Zeylan, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Bilişim 
Teknolojileri Meslek Yüksekokulu / Havelsan Siber Güvenlik 
Meslek Yüksekokulu’nu ziyaret ettiler.Ziyaret vesilesiyle değerli 
akademisyenlerimiz Öğr. Gör. Kübra Aslan Koca ve Prof. Dr. Serhat 
Odabaş ile bir araya geldik. Gerçekleştirilen görüşmede; 
öğrencilerimizin sektörel gelişimlerini destekleyecek ortak projeler, 
eğitimler ve gençlere sunulabilecek kariyer olanakları detaylıca ele 
alındı.Misafirperverlikleri ve eğitime olan kıymetli katkıları için 
hocalarımıza teşekkür eder, gençlerimizin geleceği adına ortak 
çalışmalarımızı kararlılıkla sürdüreceğimizi belirtmek isteriz.
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01 / Mayıs / 2026  Emek ve Dayanışma Günü  

21.DÖNEM  -  2026

06 / Haziran / 2026 TMMOB 49. Olağan Genel Kurul  

TMMOB Samsun Delegasyonu 
olarak TMMOB 49. Olağan Genel 
Kurulu’nda yerimizi aldık.
Örgütlü mücadele bilinciyle; 
mesleğimizi ve meslektaşlarımızı 
korumaya, geliştirmeye, kamu 
yararını savunmaya ve doğamıza 
sahip çıkmaya devam edeceğiz.

TMMOB 49.Dönem Olağan Genel Kurulumuzu 5 -7 Haziran 
2026 tarihleri arasında Ankara'da gerçekleştirdik. Genel 
Kurulu'muzda çok kıymetli meslek büyüklerimi, 
meslektaşlarımı görmek mutluluk vericiydi. 
Aynı zamanda Divan'da görev alarak TMMOB örgütlülüğü 
içerisinde hem Oda'mızın hem Samsun Şubemizin 
etkinliğine hem de disiplin icerisinde demoktarik bir kurul 
sürecinin olusmasında katkı sunmaktan ve bunu 
deneyimlemekten şahsım adına gurur duydum. 

TMMOB 49.Dönem Yönetim Kurulu Başkanımız Emin Koramaz ve tum yönetim-denetim üyelerine emekleri 
ve mücadeleleri icin tesekkür eder, 50.Dönemde görev alacak yeni seçilen Yönetim, Denetim ve Onur 
Kurulu üyelerine başarılar dilerim.

21 / Haziran / 2026  
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01 / Ağustos / 2026   Doğaya ve Yaşam Alanlarına Sahip Çıkma Mitingi

21.DÖNEM  -  2026

1 Ağustos 2026 tarihinde Aybastı Perşembe 
Yaylası'nda, doğamıza, yaşam alanlarımıza ve 

geleceğimize sahip çıkmak için bir araya geldik.

Yaylalarımızın madencilik faaliyetleriyle tahrip 
edilmesine karşı, bilimin, hukukun ve kamu 
yararının yanında olmaya devam edeceğiz.

Doğa yaşamdır, yaşam savunulmalıdır.

25 / Temmuz / 2026 Sinop Nükleer Karşıtı Platform Mitingi  

30 / Ağustos / 2026   Zafer Bayramı Atatürk Anıtına Çelenk 

NE SİNOP’TA, 

NÜKLEER SANTRAL İSTEMİYORUZ!

Sinop’ta, Sinop Nükleer Karşıtı Platform tarafından düzenlenen 
mitingde bir araya geldik ve sesimizi bir kez daha yükselttik.

Dünyanın pek çok yerinde vazgeçilen nükleer enerji; doğa, insan sağlığı 
ve gelecek nesiller açısından ciddi riskler barındırmaktadır. Bizler, 
yaşamdan yana olanlar olarak bu tehlikeye karşı durmaya devam 
edeceğiz.

Nükleer santral projelerinden tamamen vazgeçilene kadar 
mücadelemiz sürecek!

TMMOB Samsun İl Koordinasyon Kurulu 
olarak 30 Ağustos Zafer Bayramında 

Atatürk Anıtına çelenk bıraktık. 
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05 / Haziran / 2026     Yeşilyurt Demir Çelik Fabrikası 
    İş Kazası Basın Açıklaması

21.DÖNEM  -  2026

Basına yansıyan haberlerde olayın elektrik çarpması sonucu meydana geldiği belirtilmekle birlikte, 
kazanın kesin nedeni resmi bilirkişi incelemeleri ve otopsi raporlarının ardından netlik kazanacaktır.

Son yıllarda ülkemizin farklı şehirlerinde meydana gelen ve bir kısmı ölümle sonuçlanan; sokaklarda, iş 
yerlerinde, havuzlarda, turistik tesislerde ve hatta konutlarda yaşanan elektrik çarpması vakaları, elektrik 
tesisatları ve altyapılarındaki güvenlik zafiyetlerinin kritik bir seviyeye ulaştığını göstermektedir. İlimizde 
meydana gelen ve kamuoyunda endişe ve korku uyandıran bu iş cinayeti de durumun ciddiyetini bir kez 
daha gözler önüne sermiştir.

Samsun'da yaşanan bu acı olay; geçtiğimiz yıl Manisa Büyükşehir Belediye Başkanı'nın evindeki havuz 
tesisatında meydana gelen elektrik kaçağı nedeniyle hayatını kaybetmesini, 2024 yılında Ordu'da bir 
işletmecinin yüzme havuzunda elektrik çarpması sonucu yaşamını yitirmesini ve 20 Nisan 2025 tarihinde 
Kırklareli'nde bir süs havuzundaki elektrik kaçağı nedeniyle bir çocuk ile üç yetişkinin yaralanmasını 
hatırlatmıştır. Bunlar, benzer ihmaller sonucunda yaşanan çok sayıdaki olaydan yalnızca birkaçıdır.

Özellikle yaz aylarında yoğun olarak kullanılan yüzme havuzları, süs havuzları ve aquaparkların işletmeye 
alınmasından önce elektrik tesisatlarının yetkilendirilmiş mühendisler tarafından denetlenmesi ve gerekli 
güvenlik kontrollerinin yapılması hayati önem taşımaktadır.

Islak  ve nemli alanlarda elektrik çarpması riski, normal yapılara göre çok daha yüksektir. Çünkü insan 
vücudunun elektriksel direnci su içerisinde önemli ölçüde azalmakta ve elektrik akımının vücut üzerinden 
geçişi kolaylaşmaktadır.

Elektrik Mühendisleri Odası olarak, bilimsel ve teknik gereklilikler doğrultusunda Islak  ve nemli 
ortamlarda yapılması gereken temel kontrollerin yetkili elektrik mühendisleri tarafından yapılması 
gerekliliğini  bir kez daha kamuoyunun dikkatine sunuyoruz:

Samsun'un Tekkeköy ilçesinde bulunan Yeşilyurt Demir Çelik Fabrikası'nda 04.06.2026 tarihinde meydana 
gelen iş kazasında hayatını kaybeden üç emekçi kardeşimize Allah'tan rahmet, ailelerine ve yakınlarına 
başsağlığı ve sabır diliyoruz.

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI SAMSUN 
ŞUBESİ

BASIN AÇIKLAMASI
Üç Emekçimizi Kaybettik: Elektrik Güvenliği İçin 

Acil Önlem ve Denetim Şart
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• Kaçak akım koruma röleleri düzenli olarak test edilmeli, test butonları ile çalışma kontrolleri yapılmalı ve 
ölçü aletleriyle açma akımı ile açma süreleri doğrulanmalıdır.

• ıslak ve nemli alanlarda bulunan panoları, pompalar, aydınlatma armatürleri ve tüm metal ekipmanların 
topraklama sürekliliği ölçülmeli, topraklama dirençlerinin uygun seviyelerde olduğu doğrulanmalıdır.

• Merdivenler, korkuluklar, metal borular, pompa ve filtre gövdeleri ile diğer metal konstrüksiyonlar eş 
potansiyel bara sistemine bağlanmalıdır.

• Su altı aydınlatmaları kontrol edilmeli, kablo girişlerinde su alma riski bulunup bulunmadığı incelenmeli 
ve armatürlerin izolasyon ölçümleri yapılmalıdır.

• Pompa motorları, aydınlatma devreleri ve kumanda kablolarının izolasyon dirençleri uygun test 
cihazlarıyla ölçülmelidir.

• Elektrik panolarında bulunan termik-manyetik şalterler, kontaktörler, klemensler ve kablo bağlantıları 
gevşeklik ve aşırı ısınma açısından kontrol edilmelidir.

• Pompa ve motorların gövde-toprak sürekliliği ile izolasyon dirençleri düzenli olarak ölçülmeli, kaçak akım 
değerleri uygun ölçüm cihazlarıyla takip edilmelidir.

Elektrik güvenliği bir lüks değil, temel bir kamusal haktır.

Elektrik Mühendisleri Odası
Samsun Şube Yönetim Kurulu Başkanı
Adnan KORKMAZ
05 Haziran 2026

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI SAMSUN 
ŞUBESİ

BASIN AÇIKLAMASI
Üç Emekçimizi Kaybettik: Elektrik Güvenliği İçin 

Acil Önlem ve Denetim Şart

05 / Haziran / 2026                  Yeşilyurt Demir Çelik Fabrikası 
                  İş Kazası Basın Açıklaması
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10 / Ağustos / 2026  Elektrik Faturalarında Fiyat Artışı
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23 / Ağustos / 2026     38. Boğaziçi Kıtalararası Yüzme 
Yarışı, 38.           Boğaziçi Kıtalararası 
Yüzme Yarışı

Elektrik Mühendisleri Odası adına Oğuzhan Kalkan 
tarafından 38.Boğaziçi Kıtalar Arası Yüzme Yarış'ına 
katılım sağlandı.

Yüzme yarışına 64 ülkeden toplam 2500 yüzücü katıldı. 
Bunun 1250’si yabancı , 1250’si Türkiye’den idi.

Kanlıcadan başlayıp Ortaköy’de sona eren yaklaşık 
6,5kilometrelik parkur başarıyla tamamlandı.
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19 / Eylül / 2026  19 EYLÜL’ÜN MİRASINI BÜYÜTÜYORUZ: EMEĞİMİZE, 
MESLEĞİMİZE, ÜLKEMİZE SAHİP ÇIKIYORUZ!

21.DÖNEM  -  2026

Ülkemizdeki mühendis, mimar ve şehir plancılarının mesleki ve demokratik 
mücadelesinin en görkemli dışavurumlarından biri olarak tarihe geçen 19 
Eylül 1979 İş Bırakma Eylemini 47. yılında bir kez daha coşkuyla selamlıyoruz.
19 Eylül’ün mücadele ve dayanışma mirasını yaşatmak için ilan ettiğimiz 
TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günümüz kutlu 
olsun!
Bundan tam 47 yıl önce meslektaşlarımızın yaşadığı hak kayıplarını ve ücret 
adaletsizliklerini protesto etmek için TMMOB’nin çağrısıyla gerçekleştirilen iş 
bırakma eyleminde; maden ocaklarından enerji santrallerine, fabrikalardan 
şantiyelere, kamu kurumlarından limanlara kadar pek çok iş yerinde üretim 
durdurulmuş, mühendis, mimar ve şehir plancılarının örgütlü gücü ülkenin 
dört bir yanında görünür hale gelmiştir.

Bizler için 19 Eylül İş Bırakma Eylemi, ülkesi için düşünen, planlayan ve üreten mühendis, mimar ve şehir 
plancılarının kendi öz güçlerinin farkına vardığı; mesleki haklarımız ile halkımızın ortak çıkarları arasındaki 
ayrılmaz bağın güçlü biçimde ortaya konulduğu tarihsel bir dönüm noktasıdır.
Nasıl ki 15-16 Haziran 1970 Büyük İşçi Direnişi ülkemizde işçi sınıfının örgütlü gücünü dosta düşmana 
gösterdiyse, 19 Eylül 1979 İş Bırakma Eylemi de mühendis, mimar ve şehir plancılarının emek mücadelesinin 
ayrılmaz bir parçası olduğunu tarihe yazmıştır.
47 YIL SONRA SORUNLARIMIZ SÜRÜYOR, MÜCADELEMİZ BÜYÜYOR
Aradan geçen 47 yıla rağmen mühendis, mimar ve şehir plancılarının yaşadığı pek çok temel sorun bugün daha 
da ağırlaşmış durumdadır.
Derinleşen ekonomik kriz, yüksek hayat pahalılığı, düşük ücretler, işsizlik ve güvencesizlik meslektaşlarımızın 
yaşam koşullarını her geçen gün daha da zorlaştırmaktadır. Uzun yıllar eğitim gören, bilimsel ve teknik bilgi 
birikimiyle ülkenin gelişimine katkı sunması gereken mühendis, mimar ve şehir plancıları geçim kaygısıyla, 
işsizlikle ve meslek dışı çalışma baskısıyla karşı karşıya bırakılmaktadır.
Bu tablo tesadüf değildir. Üretimden, sanayileşmeden, kamusal planlamadan ve toplum yararından uzaklaşan 
ekonomi politikaları; meslek alanlarımızı daraltırken emeğimizi de sistematik biçimde değersizleştirmektedir. 
Kamusal yatırımların geriletilmesi, özelleştirme ve taşeronlaştırma politikaları, planlama ve denetim süreçlerinin 
piyasanın ihtiyaçlarına göre şekillendirilmesi hem meslektaşlarımızın çalışma koşullarını hem de toplumun 
nitelikli ve güvenli kamu hizmetlerine erişimini olumsuz etkilemektedir.
Yıllardır vurguluyoruz; ülkemizin sorunları ile mühendis, mimar ve şehir plancılarının sorunları birbirinden ayrı 
değildir. Meslektaşlarımızın işsizliği ülkenin üretim kapasitesinin gerilemesi; kamudaki teknik personel yetersizliği 
kamusal hizmetlerin zayıflaması; mesleki denetimin tasfiyesi halkın can ve mal güvenliğinin tehlikeye atılması; 
şehir plancılarının bilimsel bilgisinin dışlanması ise kentlerimizin rant politikalarına teslim edilmesi anlamına 
gelmektedir.
Mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı birer kamusal hizmettir. Mesleklerimizin temelinde toplumun sağlıklı, 
güvenli ve nitelikli bir çevrede yaşama hakkı vardır. Bilimsel ve teknik bilgi kamu yararından koparıldığında 
bunun bedelini yalnızca meslektaşlarımız değil, bütün toplum ödemektedir.
Ne meslektaşlarımız ne ülkemiz böyle bir geleceği hakketmektedir...
Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancıları düşük ücretler, özlük haklarındaki kayıplar, liyakatsiz 
atamalar, ağırlaşan iş yükü ve güvencesiz istihdam biçimleriyle karşı karşıyadır. Kamu kurumlarında yıllardır 
azaltılan teknik personel kadroları hem çalışan meslektaşlarımız üzerindeki sorumluluğu artırmakta hem de 
kamunun planlama, uygulama ve denetleme kapasitesini zayıflatmaktadır. Kamuda teknik hizmetlerin 
güçlendirilmesi ve nitelikli kamu hizmetinin güvence altına alınması için yeterli sayıda mühendis, mimar ve şehir 
plancısının güvenceli kadrolarla istihdam edilmesi zorunludur.
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Özel sektörde çalışan meslektaşlarımız ise düşük ücret, uzun çalışma süreleri, iş güvencesinden yoksunluk, 
kayıt dışı istihdam, yanlış meslek kodları, mobbing ve sağlıksız çalışma koşulları altında mesleklerini 
sürdürmeye çalışmaktadır. TMMOB ile SGK arasında imzalanan Asgari Ücret İşbirliği Protokolü’nün tek taraflı 
olarak feshedilmiş olması, meslektaşlarımızın ücretlerinin denetlenmesine yönelik önemli bir mekanizmayı 
ortadan kaldırmıştır. Mesleki sorumluluğun büyüklüğü ile alınan ücret arasındaki uçurum her geçen gün 
artmaktadır.
Genç mühendis, mimar ve şehir plancıları meslek yaşamına umutla değil, işsizlik ve gelecek kaygısıyla 
başlamaktadır. Plansız biçimde artırılan kontenjanlar, istihdam politikalarıyla ilişkilendirilmeyen 
yükseköğretim sistemi ve kamusal istihdamın daraltılması sonucunda diplomalı işsizlik giderek büyümektedir. 
Genç meslektaşlarımız ücretsiz ya da düşük ücretli stajlara, güvencesiz çalışma biçimlerine ve meslek dışı 
işlere mahkûm edilmektedir.
Yıllarını ve emeğini bu ülkenin kalkınmasına, üretimine, kentlerine ve kamusal hizmetlerine vermiş emekli 
mühendis, mimar ve şehir plancıları da giderek ağırlaşan yaşam koşulları altında yoksulluğa itilmektedir. 
Çalışırken alınan ücretlerin ve özlük haklarının emekliliğe yeterince yansımaması, emekli meslektaşlarımızın 
yaşam standartlarını hızla düşürmektedir.
Meslek alanlarımızda yaşanan tüm bu sorunlara, ülkemizin giderek ağırlaşan demokrasi ve hukuk sorunu da 
eşlik etmektedir. Hukukun üstünlüğünün aşındığı, ifade ve örgütlenme özgürlüğünün sınırlandığı, 
seçilmişlerin ve muhalif kesimlerin baskı altında tutulduğu bir ortamda meslek örgütlerinin bilimden, 
teknikten ve kamu yararından yana söz söyleme olanakları da hedef alınmaktadır.
TMMOB’ye ve bağlı Odalarımıza yönelik her türlü yetki kısıtlaması; yalnızca meslek örgütümüzün yetkilerine 
değil, toplumun kamusal ve bağımsız denetim hakkına yönelik bir müdahaledir. Meslek Odalarının kamusal 
denetimdeki rolünün zayıflatılması; plansızlığın, denetimsizliğin ve rant politikalarının önünü açmaktadır.
HEP BERABER MÜCADELE EDELİM
Geldiğimiz noktada sorunlarımızın çözümünün, ülkemizin içerisinde bulunduğu ekonomik, toplumsal ve 
siyasal koşullardan bağımsız olmadığını biliyoruz. Emeğimizin, mesleğimizin ve geleceğimizin 
değersizleştirilmesine karşı haklarımızı ancak yan yana gelerek, örgütlenerek ve birlikte mücadele ederek 
kazanabiliriz.
Çünkü mühendis, mimar ve şehir plancılarının mesleki hak ve çıkarlarını korumak, aynı zamanda toplumun 
geleceğini korumaktır. Bizler mesleğimize ve meslektaşlarımıza sahip çıkarken; güvenli kentlere, sağlıklı bir 
çevreye, nitelikli kamu hizmetlerine, ülkemizin üretim kapasitesine ve halkımızın ortak geleceğine de sahip 
çıkıyoruz.
Herkes bilsin ki TMMOB, mesleğini bilimden, teknikten, üretimden ve toplumdan yana kullanan mücadele 
geleneğinden bir adım geri atmayacaktır. Ülkemizin ihtiyacı; özelleştirmelerle kamuyu tasfiye eden, emeği 
ucuzlatan, bilimi ve planlamayı dışlayan politikalar değil; üretimi ve sanayileşmeyi esas alan, kamusal 
hizmetleri güçlendiren, emeğin hakkını koruyan, bilimsel ve demokratik bir anlayıştır.
19 Eylül’ün bize bıraktığı en önemli miras örgütlü mücadelenin gücüdür. Bundan 47 yıl önce iş bırakarak 
taleplerini bütün ülkeye duyuran meslektaşlarımızdan aldığımız güçle bugün de emeğimize, mesleğimize ve 
ülkemizin geleceğine sahip çıkmaya devam edeceğiz.
19 Eylül Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü, TMMOB’nin mücadele tarihine ve aydınlık 
yarınlarına sahip çıkma günüdür.
19 Eylül Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü, ülkemize, mesleğimize ve meslektaşlarımıza 
sahip çıkma günüdür.
Bu anlayış ve kararlılıkla 19 Eylül Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günümüzü bir kez daha 
kutluyor; tüm meslektaşlarımızı emeğimiz, haklarımız, mesleğimiz ve ülkemizin geleceği için ortak mücadeleyi 
büyütmeye çağırıyoruz.
Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü!
Yaşasın Mücadelemiz!
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Samsun Çevre Platformu Sözcüsü Adnan Korkmaz, yıkım kararı gündemde olan 19 Mayıs Lisesi'nin geleceğine 
ilişkin dikkat çeken açıklamalarda bulundu.
Korkmaz, öncelikle okulun güçlendirilerek korunma ihtimalinin bilimsel olarak araştırılmasını, yeniden 
yapılmasının zorunlu hale gelmesi durumunda ise okulun aynı yerde yeniden inşa edilmesini istedi.
Samsun'un yaklaşık bir asırlık eğitim geçmişinin önemli simgelerinden biri olan 19 Mayıs Lisesi'nin geleceği 
tartışılmaya devam ederken, Samsun Çevre Platformu'ndan dikkat çeken bir çağrı geldi.
Platform Sözcüsü Adnan Korkmaz, 19 Mayıs Lisesi'nin yalnızca bir eğitim yapısı olmadığını belirterek, okulun 
Samsun'un tarihsel, kentsel ve kültürel değerlerinden biri olduğunu söyledi.
Yıllar boyunca binlerce öğrencinin eğitim aldığı, çok sayıda öğretmenin emek verdiği okulun Samsun'un 
eğitim, kültür ve spor yaşamında önemli bir iz bıraktığını ifade eden Korkmaz, alınacak kararın yalnızca bir 
binanın geleceğini değil, aynı zamanda kentin hafızasının nasıl korunacağını da belirleyeceğini vurguladı.
 
"ÖNCELİKLE GÜÇLENDİRME İHTİMALİ ARAŞTIRILMALI"
Öğrencilerin, öğretmenlerin ve eğitim çalışanlarının can güvenliğinin her şeyden önce geldiğini belirten 
Korkmaz, mevcut yapının deprem açısından risk taşıdığı bilimsel ve teknik incelemeler sonucunda ortaya 
konulmuşsa gerekli tedbirlerin alınması gerektiğini ifade etti.
Ancak bu noktada öncelikle cevaplanması gereken sorunun "19 Mayıs Lisesi güçlendirilebilir mi?" olduğunu 
belirten Korkmaz, günümüzde deprem mühendisliği, yapı analizleri ve güçlendirme teknolojilerinin önemli 
ölçüde geliştiğine dikkat çekti.
Korkmaz, güçlendirme yöntemlerinin teknik açıdan mümkün olup olmadığının kapsamlı biçimde araştırılması 
ve ortaya çıkacak sonuçların kamuoyuyla paylaşılması gerektiğini söyledi.
"Eğer güçlendirme mümkünse, kentin tarihsel ve kültürel hafızasını koruyacak bu seçenek mutlaka 
değerlendirilmelidir" diyen Korkmaz, yeniden yapımın zorunlu olduğunun bilimsel çalışmalarla ortaya 
konulması halinde ise taleplerinin açık olduğunu belirtti.
 
"19 MAYIS LİSESİ AYNI YERDE YENİDEN YAPILMALI"
Korkmaz, "19 Mayıs Lisesi aynı yerde yeniden yapılmalıdır" diyerek okulun yalnızca fiziksel bir yapıdan ibaret 
olmadığını vurguladı.
Korkmaz, "Korunması gereken yalnızca bir bina değildir. Okulun adı, kimliği, eğitim geleneği ve Samsun ile 
kurduğu tarihsel bağ da korunmalıdır" ifadelerini kullandı.
Yeni okulun çağdaş, modern ve depreme dayanıklı bir eğitim yapısı olarak tasarlanabileceğini belirten 
Korkmaz, bunun yanında 19 Mayıs Lisesi'nin yıllardır taşıdığı eğitim, kültür ve spor kimliğinin de geleceğe 
aktarılması gerektiğini söyledi.
Korkmaz, yeni projede spor alanları, sosyal ve kültürel mekânlar, yeşil alanlar ve ortak kullanım alanlarının 
çağdaş eğitim anlayışına uygun biçimde planlanması gerektiğini ifade etti.
 
"YIKIM KADAR YAPIM SÜRECİ DE ŞEFFAF OLMALI"
19 Mayıs Lisesi için yıkım kararı alınması halinde asıl önemli konulardan birinin de sonrasında ne 
yapılacağının olduğunu belirten Korkmaz, sürecin kamuoyuna açık ve şeffaf şekilde yürütülmesi gerektiğini 
söyledi.
Korkmaz, yapılması planlanan yeni okulun;
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projesinin,
finansman kaynağının,
ihale tarihinin,
inşaat başlangıç tarihinin,
tamamlanma süresinin,
öğrencilerin yeniden okullarına döneceği tarihin kamuoyuna açıkça duyurulması gerektiğini belirtti.
"Yıkım kararı tek başına yeterli değildir. Yaklaşık bir asırlık bir eğitim kurumunun geleceği belirsiz 
bırakılmamalıdır" diyen Korkmaz, okul alanının eğitim ve kamusal kullanım niteliğinin de korunması 
gerektiğini vurguladı.
 
"BİR KENT, HAFIZASINI YOK EDEREK GELECEĞİNİ KURAMAZ"
Samsun Çevre Platformu olarak yaklaşımlarının net olduğunu belirten Korkmaz, 19 Mayıs Lisesi'nin tarihsel, 
kentsel ve kültürel bir değer olduğunu ve korunması gerektiğini söyledi.
Korkmaz, "Öncelikle yapının güçlendirilerek yaşatılma imkânı bilimsel olarak araştırılmalıdır. Yeniden 
yapılması zorunlu hale gelirse 19 Mayıs Lisesi aynı yerde yeniden yapılmalı; adı, kimliği, eğitim geleneği ve 
kültürel mirası yaşatılmalıdır" dedi.
Korkmaz açıklamasını şu sözlerle tamamladı:
"Bir kent, hafızasını yok ederek geleceğini kuramaz. Bugün bizlere düşen görev, bu hafızayı yok etmek değil; 
bilimin, mühendisliğin ve çağdaş teknolojinin imkânlarından yararlanarak güvenli biçimde gelecek kuşaklara 
aktarmaktır. Samsun'un tarihsel, kentsel ve kültürel değerlerine sahip çıkıyoruz. Kent hafızamıza sahip 
çıkıyoruz. 19 Mayıs Lisesi aynı yerde yaşatılmalıdır."
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